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KS ordférande har ordet

Kommunstyrelsens ordférande har ordet

S& idr dnnu ete 4r till inda och vi har férmanen att blicka
fram emot dnnu ett ar av positiv utveckling. Arbetslosheten
ir rekordlag, skatteunderlaget vixer och inflyttningssiff-
rorna visar att Nissjé nu konkurrerar om platsen som tredje
stérsta kommun i linet. Men efter sol kommer regn och

vi vet att en ligkonjunkeur ir i antdgande — frigan ir bara
nir? Som kommun miste vi st rustade infor alla typer av
ekonomiska svingningar. I Nissj6 har vi sedan linge valt att
jobba langsiktigt och strategiske for att bygga en allt bittre
kommun att bo, leva och arbeta i. 2008 blir inget undantag.

Fér en kommun 4r god ekonomisk hushillning inte bara
viktigt - det dr lagstadgat. Det finns flera skal till detta.
Skulle vi jobba mot ett nollresultat innebir det i praktiken
att vra tillgdngar krymper! Férklaringen 4r ate vi behver
inflationsskydda véra tillgingar. Nya investeringar 4r nor-
malt dyrare 4n det historiska anskaffningsvirdet, beroende
p4 inflation, mer avancerad teknik och att krav 6kar 6ver
tiden. Redovisas ett nollresultat finns med andra ord inte
tickning for férdyrningen.

Pensionsdtaganden 4r en annan anledning. I dag redovisas
endast del av pensionsdtaganden i resultatredovisningen.
Men dven de "osynliga” kostnaderna, ansvarsférbindelsen,
miste finansieras och i god ekonomisk hushéllning ingdr att
det ticks in med positivt resultat. Den som inte stdr vl rus-
tad ekonomiske kan tvingas byta verksamhet mot pensions-
betalningar i framtiden.

Ett positivt resultat skapar ocksd méjligheter till satsningar
och verksamhetsutveckling. Det ger utrymme till den dir
lilla extra gemensamma nyttan — som till exempel ny idrotts-
anliggning, satsning p& kompetensutveckling fr personalen
eller stirke niringsliv.

Ekonomisk hushéllning kan ses i tvd dimensioner; bra
verksamhet idag och bra férutsittningar fér morgondagen.
Om vi jobbar for ett 6verskott i goda tider kan vi littare
mota eventuella svarigheter i en ligkonjunktur eller andra
oférutsedda hindelser.

Under 2008 finns det en hel del omriden som vi méste ar-
beta med. Bland annat kan vi konstatera att ungdomar inte
verkar f3 fotfiiste pd arbetsmarknaden trots den l3ga arbets-
l6sheten. Det méste analyseras och &tgirdas. Vi miste ocksd
ha en beredskap for att hantera resultatet av de 16neférhand-
lingar som pagar. Vi vet ocksd att nimnderna under 2007
forbrukade mer pengar 4n de tilldelats. Dirfor kriivs en aktiv

styrning for att f pengarna att ricka till for alla verksamhe-
ter. En del i detta arbete ir en forbittrad budgetprocess dir
vi fokuserar pd andra perspektiv 4n det ekonomiska. Det
ska ge oss effektivare redskap for att mita, folja upp och
utvirdera vira verksamheter. Arbetet med detta kommer att
fortsitta under 2008 och jag tror pé en positiv process dir vi
samtidigt fir en genomlysning av allt det vi gér inom kom-

munkoncernen.

En reflektion infor rets budget 4r att det skiljer vildigt lite
i sak mellan majoritetens och oppositionens budgetforslag.
Vi foreslar samma skattesats, samma resultat och en investe-
ringsbudget pd samma totalniva.

Under 2008 ser vi fram emot en rad spinnande satsningar.
Under hésten startas en kulturskola dir musik, teater och
dans blir centrala inslag. Leaderprojektet som syftar till att
utveckla landsbygden tar fart och jag tror att det finns en
oerhord potential bland alla landsbygsentreprenérer som
bara vintar pa att komma upp till ytan.

Vi har ocksd en rad utmaningar under de kommande 4ren

som till exempel att:

e rekrytera nya medarbetare nir de stora pensionsavgingarna
kommer,

* klara finansieringen av omsorgen av allt fler ildre personer
samt att

* kunna méta minniskors 8kade behov av trygghet och
sikerhet.

2008 bir ocksd med sig flera spinnande investeringar.
Bland annat ska ett nytt ridhus i Lévhult byggas vilket
skapar forutsittningar for en fortsatt god verksamhet. Gang-
och cykelvigarna ska ses 6ver och renoveringen av Parksko-
lan i Bodafors fortsitter.

S4 visst ser 2008 ut att bli ett ljust ar. Men det giller att vi
fortsitter pd den inslagna vigen och jobbar p4 enligt de mél
och visioner vi har. Och vi kan bara géra det om vi jobbar
tillsammans.

Bo Zander (s)

kommunstyrelsens ordférande



Ekonomisk sammanstallning

Det kravs en aktiv styrning 2008

Virldsmarknadstillvixten fortsitter att 6ka i god take,

den penningpolitiska dtstramningen gor dock att tillvixt-
takten dimpas ndgot. BNP-tillviixten i USA bromsar in i

ar till f6ljd av den svaga bostadsmarknaden, men beddms
stirkas dter ndgot nista ar. Tillviixten i Asien ligger kvar pd
en mycket hég nivd. Den senaste tidens turbulens pé de
finansiella marknaderna har 6kat osikerheten i prognosen.
Effekterna p4 tillvixten i virldsekonomin 4r dock i dagsliget
svirbedémda. Svensk ekonomi och arbetsmarknad fortsitter
att utvecklas starkt. Det ir frimst den inhemska efterfrigan
som driver tillvixten. De senaste drens starka investerings-
tillviixt ndr sin topp i dr. Hushéllens konsumtion vintas vixa
kraftigt framéver, till £6ljd av snabbt stigande disponibla
inkomster och 6kad sysselsittning. Rinteutvecklingen kan
dock himma konsumtionsskningen p sikt.

Efterfrigan pd arbetskraft dr hog, och sysselsittningen fort-
sitter att stiga 2007 och 2008. Antalet sysselsatta antas tka
med 2,3 procent i &r och med 1,2 procent 2008. Arbetskraft-
utbudet 6kar kraftigt 2007 for att direfter 6ka i en maet-
ligare takt. Den reguljira sysselsittningsgraden, andelen
sysselsatta i befolkningen, for de i dldern 20-64 &r ir uppe i
80 procent &r 2008. Loneskningstakten bedoms bli hogre de
kommande 4ren till f6ljd av det stigande resursutnyttjandet
och de avtal som slutits. Detta bidrar till att inflationstrycket
tilltar. Riksbanken vintas dirfor hoja reporintan till som
hégst 4,75 procent 2009. Sammantaget innebir detta att
konjunkturutvecklingen dimpas 2009 och 2010. Enligt
denna framskrivning bedsms BNP 6ka med 2,5 procent ar
2009 och 1,9 procent &r 2010.

Starka finanser i kommunerna bidrar till att den kommu-
nala konsumtionen 6kar. I 4r bedéms sektorns konsumtion
oka med ca 2 procent och nista &r med 1,8 procent. Utrym-
met fér den kommunala konsumtionen tros minska fram till
2010. Trots en svagare konsumtionsékning beriknas resulta-
tet successivt forsimras. Det 4r sdvil en ldngsammare 6kning
av skatteunderlaget som oférindrade generella statsbidrag
som forklarar den svagare inkomstutvecklingen i kommuner
och landsting 2009 och 2010.

Kommunsektorn fir dirmed svirare att ni ett 6verskott
som ir i nivd med god ekonomisk hushéllning. Ambitions-
héjningar av olika slag fir dirmed dstadkommas genom
effektiviseringar.

Budget 2008 ram 2009 och plan 2010

Antal invinare

29 330
Prognos for skatter/bidrag SKL*
Skattesats 21,43
Rinta pd tv4 reverser frin bolag 4,5 %
Nyuppldning fir ske med 10 mkr

*Sveriges kommuner och landsting, cirkulir 2007:45

Skatteintakter

Inkomsterna frin skatter och statsbidrag kommer sam-
mantaget vara fortsatt starka under 2008. De senaste 4rens
inkomstdkning beror p4 den starka utvecklingen pa arbets-
marknaden. Skatteunderlagen beriknas 6ka med 4,5 % och
statsbidragen med 5,5 %.

Niissjo kommuns skatteutveckling mite i skattekraft per
invinare uppgar till 144 212 kr, motsvarande siffra for 2006
var 138 067 kr enligt preliminirt taxeringsutfall for oktober.
Det ir ndgot under linets snitt 149 482 kr. Den procentuella
andelen av beskattningsbara medel 4r 90,8 %, for 2006 var
det 90,2 %, linet nér upp till 94,1 %. Nissj6 har pd margi-
nalen haft en bittre utveckling 4n linets snitt.

Budgeterade skatteintikterna ir beriknade fran preli-
minirt taxeringsutfall f6r 2006, uppriknat med faststillda
upprikningsfaktorer, 5,3 % for 2008, 5,0 % for 2009 och
4,6 for 2010. Inkomsterna - skatteintikter/utjimning och
fastighetsavgift - dr budgeterad dill 1 285,8 miljoner kronor,
vilket 4r en 6kning med ca 65 miljoner kronor frin disponi-
belt anslag 2007.

Utjamningssystemet och fastighetsavgiften

Kommunalekonomisk utjgmning 4r en forutsictning for att
kommunen ska kunna ge sina invinare god likvirdig utbild-
ning, vird och omsorg oavsett var man bor i landet. Struk-
turella och opdverkbara skillnader bor dirmed elimineras.
Tva nya delmodeller inférs i kostnadsutjimningen dels for
att ugjdmna for strukturellt betingade 16nekostnadsskillnader
och dels f6r att utjimna for skillnader i byggkostnaderna.
Deluppf6ljning 2 av utjimningssystemet visar att flertalet av
de delmodeller systemet bygger pd behover uppdateras. Ny
data behover tillforas for att f3 storre triffsikerhet. Det dr
inte i skrivande stund beslutat om ett remissférfarande kom-

mer att genomforas.

Under posten som redovisas i resultatrikningen budgeteras
247,1 miljoner kronor for de ingdende posterna. Kommunen
tillfors dven 38,6 miljoner kronor d4 den statliga fastighets-
skatten avskaffas och ersitts med en kommunal avgift,
justering for det dr gjord pa regleringsavgiften.

Nissjo kommun tillhér de kommuner som inte nar upp
till medelskattekraften utan fir del av utjimningen. Detta
ger Nissjo kommun enligt inkomstutjimningen 235,9 miljo-
ner kronor i bidrag.

Kostnadsutjimningen utjimnar f6r kostnader som kom-
munen inte sjilv kan pdverka. Med hjilp av mitbara och
objektiva faktor beriknas ett scrukeurellt méte pd skillnader i
forutsittningar och behov. Sammantaget far Nissjo kom-
mun kompensation med 22,6 miljoner kronor.

Regleringsposten anvinds for att justera utjimningssys-
temet. Den fungerar s att om summan av samtliga bidrag



minus de inbetalda avgifterna blir ett ligre belopp in det
belopp staten beslutat tillféra, fir alla kommuner ett regle-
ringsbidrag motsvarande mellanskillnaden. Om summan
ddremot blir negativ tas mellanskillnaden ut i form av en
regleringsavgift frin kommunerna. Fér 2008 fir kommu-
nerna en regleringsavgift motsvarande 13,4 mkr. Tidigare har
kommunen erhallit regleringsbidrag om 26 miljoner kronor.
I princip motsvarar skillnaden den kommunala fastighets-
avgiften som inledningsvis kommer att betalas i kronor per
invanare, 1 316 kr, 38,6 miljoner kronor fér 2008.

Frin 2008 kommer kommunen att f& bidrag via LSS-ut-
jimningen med 2,1 miljoner kronor. Det slutliga beskedet
om bidrag och avgift kommer i april 2009. Koncentrations-
och kostnadsindexet 4r uppriknat till 2006 4rs niva.

Flera verksamheter har tidigare &r fitt riktade statsbidrag
for sin verksamhet. Ménga av dessa bidrag kom under 2007
att ingd i det ordinarie utjimningssystemet. Det dr dock
viktigt att varje forvaltning fortsitter bevakar méjligheten
till rikcade bidrag, bade statliga och andra for att utveckla
sin verksamhet. Bland annat finns bidrag att séka for skol-
satsningar, psykiatri och missbruk, kompetensutveckling och
satsningar inom dldreomsorgen.

Verksamheternas nettokostnad

Nimndernas nettokostnader uppgar till 1 272 miljoner
kronor f6r 2008, 1 204,4 miljoner kronor for 2007, det

ir en okning med 5,6 % eller 67,6 miljoner kronor frin
fullmiktigebudgeten for 2007. Okning av disponibelt anslag
(efter for TB) 4r drygt 57 miljoner kronor, en upprikning

av verksamheternas kostnader med 4,7 %. Denna 6kning
mdste anses tillricklig for ate ticka savil 16ne- och vissa
kostnadsékningar till £6ljd av volym- eller kvalitetsokningar
i verksamheten.

Kostnader for avtalspension ir budgeterad i tv delar. De
avtalspensioner som ingjinas under 4ret finansieras genom
personalomkostnadspéligget i verksamheterna medan utbe-
talningar frin ansvarsforbindelsen avseende intjinad pension
fore 1998 budgeterats separat. For 2008 i4r utbetalningar frén
ansvarsforbindelsen dvs. l6pande pensioner budgeterade till
27 miljoner kronor och avsittning till framtida pensioner
ir beriknade till 31 miljoner kronor. Avsittningen inklusive
PPM budgeteras som del av personalomkostnadspiligget
pa lIsnesumman. Férindringar till foljd av RIPSo7 ir ¢j
beaktad, vilket innebir indrade f6rsikringstekniska antagan-
den i pensionsskuldsberikningen. Reviderad livslingd och
forindring av kalkylrintan kommer att paverka avsittning
till framtida pensioner och ansvarsférbindelsen.

Loneskningarna for 2008 4r beriknade till 43 miljoner kro-
nor, vilket motsvarar 16neskningar pd knappt 6 %. Sirskilda
satsningar till foljd av bland annat osakliga l6neskillnader
uppgdr till soo tusen kronor.

Nissjé kommun har under ett antal &r legat pd en hog
investeringsniva. I takt med att projekten firdigstills och

Ekonomisk sammanstallning

investeringsnivin sjunker frigdrs avskrivningsutrymme, f6r
perioden beriknas dock inte detta utrymme uppkomma.
Fér 2008 fram till 2010 upptas 38,1 miljoner kronor arligen

till avskrivningar.

En nyordning for budgetering av investeringar infordes
2007, till stdrre projeke skulle anvisas resurser for pro-
jektering, forst efter upphandling och nir driftkalkyl var
framtagen skulle investeringsbelopp anvisas. Tanken var att
investeringsbudgeten skulle behandlas mer aktive under &ret.
For att fa yreerligare fokus pé investeringar bade vad giller
for- och efterkalkyl har en ny arbetsgrupp bildats och kom-
mer att arbeta fram rikelinjer f6r investeringar.

Under en fyradrsperiod innevarande &r inkluderat ska
investeringarna max uppga till 200 mkr eller i snitt so
miljoner kronor per &r. Investeringarna uppgar 2008 tll 57,4
miljoner kronor, f6r 2009 till 40,8 miljoner kronor och 32,4
miljoner kronor fér 2010. Bland de stérre investeringspro-
jekten kan nimnas renovering av Parkskolan, cirkulations-
plats pd Brogatan, satsningar pa friluftsomridet Handske-
rydssjon samt ny bostads- och industrimark.

Finansnetto

Budgeten for finansiella kostnader héjs ndgot till kommande
4r, under 2007 gjordes f6rindringar i kommunens l&neport-
folj for att fA en effektivare skuldforvaltning dels genom att
minska antalet 1an men framfor alle for att fA riskspridning
och minskad rintekinslighet. Tidigare var vervigande
delen 1an med rérlig rinta, viktning har skett mot fast rinta.
De finansiella kostnaderna uppgér i budgeten till 16,9 miljo-
ner kronor, av dem avser nirmare 15 miljoner kronor rintor.
Under finansiella intikter &terfinns rintan pé reverser som ir

upptagna till 8,7 miljoner kronor, 4,5 %.

Arets resultat

Det budgeterade resultatet uppgér for 2008 till 18 miljoner
kronor, vilket ir 1,4 % av skatter och statsbidrag. Under pla-
neringsperioden kommer resultatet att stirkas for att uppgd
till 2 %. Eftersom kommunen under en rad av &r visat ett
svagt resultat med dalig budgetfoljsamhet ir det inte rimligt
att frin ena 4ret till andra 6ka resultatnivin f6r mycket.
Detta fir goras successivt for att inte fi negativ pdverkan pd
nimndernas arbete med att komma i nivd med tilldelade
medel.

Mal, enligt god hushallning

Kommunallagen stiller krav p4 att kommunerna ska formu-
lera mal, bide finansiella mal och mal for verksamheten som
har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Det under-
stryker vikten av att verksamheterna bedrivs p4 ett kostnads-
effektivt sdct same att resurser och verksamhetens omfattning
och ambitioner ska stimma &verens.

Arets resultat som beskrevs ovan ska pa sike 6ka dill 2 %



Ekonomisk sammanstalining

av skatter och statsbidrag. Det egna kapitalet skall under
perioden 6ka med minst so miljoner kronor (2006— 2008).
Foér 2006 dkade eget kapital med 11,6 miljoner kronor, prog-
nosen efter 3:e kvartalet 2007 ger 5 miljoner kronor, vilket
betyder att resultatet f6r 2008 borde vara éver 30 miljoner
kronor f6r att mélet ska nés.

Investeringar f6r 2008-2010 ska hogst uppga till 150 mil-
joner kronor fordelat olika dver dren. Investeringsvolymen
for 2007 dr prognostiserad till so miljoner kronor. Budget
for 2008 ir 57,4 miljoner kronor och 2009 40,8 miljoner
kronor och 32,4 miljoner kronor f6r 2010. Investeringsnivén
avgor dven utrymmet for kapitalkostnaderna som dkar med
omkring 5 miljoner kronor per &r.

Utifran dessa enkla mal har det dven lagts till mél for
soliditet och sjilvfinansieringsgrad. Soliditeten ir ett métt pd
kommunens langsiktiga betalningsberedskap och uppgér for
2008 till 50 %, vilket fir betraktas som relativt gott.

Sjilvfinansieringsgraden beskriver hur investeringar ska fi-
nansieras, antingen genom l&n helt eller delvis eller via skat-
temedel. Ambitionen ir att kommunen ska sjilvfinansiera
investeringarna till 100 % kommande 4r. Investeringsnivin

for 2008 ger en sjilvfinansieringsgrad pa 89 %.

Amortering ska ske med minst 5 miljoner kronor per ar
kommande period.

Malen for verksamheterna ska géras tydliga. Nationella
mal och/eller fullmiktiges mal 4r de dvergripande malen.
Malen ska brytas ner av nimnden fér att fortydliga vad som
ska uppnés. Maluppfyllelsen &terrapporteras sedan vid del-
ars- och arsbokslut. Under véren 2007 startades ett projekt
for att infora balanserade styrkort.

Kommunkoncernen

I samband med framtagande om beslut av kommunens
budget har de av kommunen heligda bolagen redovisat sina
underlag for budget 2007. Moderbolaget Ornen i Nissjo
AB skall till kommunen erligga rinta motsvarande 2,9 %
pa revers avseende forvirv av de kommunala bolagen, vilket

motsvarar 8,5 miljoner kronor.

NAVAB-koncernen

Resultatet 2007 beriknas uppgi till 25,2 miljoner kronor.
Den forvintade resultatforbittringen jimfort med 2006 be-
ror i huvudsak p& gynnsammare produktionsférutsittningar
inom fjirrvirmeverksamheten samt 6kade forsiljningsintik-
ter. Prognosen for fjirrvirmeverksamheten méste, utifrin nu
gillande produktionsférutsittningar, betraktas som osiker.
Det ekonomiska utfallet f6r 2007 ir i mangt och mycket
avhingigt viderleken under hésten/vintern 2007. En kall
avslutning pa dret innebir en stdrre andel av olja i brinsle-
mixen vilket férsimrar det ekonomiska resultatet. Yeterli-
gare en osikerhetsfaktor ir elprisets utveckling under arets
andra hilft. Samtliga verksamhetsgrenar inom koncernen,
med undantag av bredbandsverksamheten, forvintas dock
ge positiva resultat under 2007. Det budgeterade resultatet

2008, vilket inkluderar prishéjningar motsvarande ca 3,1
miljoner kronor, uppgér till 31,3 miljoner kronor. Resultat-
forbittringen beror till stor del pd att den kompletterande
fjirrvirmeproduktionsanliggningen som beriknas tas i drift
frin och med juni 2008. Detta innebir kraftigt minskade
brinslekostnader.

Stigande marknadsrintor innebir att koncernens rinte-
kostnader beriknas ka med ca 2,2 miljoner kronor jimfért
med 2007. Som en konsekvens av de senaste drens hoga
investeringsniva dkar dven avskrivningskostnaderna och
koncernens samlade kapitalkostnader antas 6ka med nir-
mare 8 miljoner kronor jimfért med 2007.

Resultatnivin under 2009 och 2010 beriknas uppga till
drygt 30 miljoner kronor per &r. Denna relativt héga nivé ir
nddvindig med tanke pa koncernens ldngsiktiga investerings-
behov vilket bl.a. omfattar en reservvattentike i Nissjo samt
reinvesteringen i en ny huvudproduktionsanliggning inom
kraftvirmeverksamheten.

Koncernens samlade investeringsbehov beriknas under
dren 2007-2010 uppga till ca 255 Mkr. Storre delen, drygt
80%, av behovet terfinns inom fjirrvirme- (130 Mkr) och
VA-verksamheterna (81 Mkr).

Fastighetsbolag Linden AB

Budgeterat resultat 2008 for Fastighets AB Linden ir

700 000 kr. Under hésten 2007 har ombyggnationen
pabérijats av 42 ldgenheter i ett hus av totalt sex i kvarteret
Semaforen i Runneryd. Atgirderna bestir forst och frimst
av nyinstallation av hissar i de fyra trapphusen, utbyte av
samtliga installationer avseende el, vatten och avlopp, virme,
ventilation samt fonsterbyten och ny kéksinredning. Aven
fjarrvirmekulvert, tvittstugor och den yttre miljon kommer
att degirdas.

Kostnaden uppgdr till ungefir 40 miljoner kronor per hus-
kropp. Forsta etappen beriknas vara klar under hésten 2008
och intresset ir stort for de forsta 42 ligenheterna. Det finns
4ven lingtgdende planer pd att fortsitta arbetet med Gvriga
fem hus i kvarteret.

Férhandlingarna med hyresgistfreningen ir avklarade och
hyreshsjningen 2008 blir 2 %. Marknadsandelen uppgér
till ungefir 35 % av hyresmarknaden i Nissjo. Vakansliget
4r relative bra och uppgar till 5 %, inkluderat de 42, pga
ombyggnad avstillda ligenheterna i Runneryd. Inflyttning i
de nyrenoverade ligenheterna kommer att ske i etapper frin
halvarsskiftet 2008.

Rinteutvecklingen f6ljs noggrant via avtal med konsult.
Genom Swapavtal har Fastighets AB Linden sikrat en del
av rinterisken men ir fortsatt kiinsliga for stérre rintehoj-
ningar.

Fastighets AB Linden budgeterar med en jimforelsests-
rande post pd 9,8 miljoner kronor for att ge en rittvisande
bild av ombyggnaden i Runneryd och vinst vid avyttring av

rdnteswapar.



Avslutande kommentar

Fér kommande ar budgeteras ett resultat som ligger nira
den nivé som bor anses som god ekonomisk hushallning.
Det blir nu viktigt for kommunen att bibehdlla resultatnivin
och kombinera det med en balanserad investeringsvolym.
Det krivs en aktiv styrning, dir ekonomin hela tiden stills
mot dkade verksamhetsbehov.

Nissjo den 1 december 2007

Katrin Fritz
Ekonomichef

Ekonomisk sammanstallning



Resultat- och finansieringsbudget

Resultatbudget

(Belopp i mkr) 2008 2009 2010
Verksamhetens nettokostnader -1259,9 -1295,4 -1328,8
Skatteintikter 1 000,1 I 0445 1086,2
Kommunal utjimning/statsbidrag 247,1 249,6 252,5
Fastighetsavgift 38,6 38,4 38,2
Finansnetto -7,9 -9,2 -9,8
Arets resultat, forindring av eget kapital 18,0 27,9 38,3
Finansieringsbudget

Belopp i mkr 2008 2009 2010
Tillforda medel

Medel fran verksamheten 56,1 66,0 76,4
Pensionsavsittningar inkl 16neskatt 33,0 34,0 35,0
Nya lan 0,0 0,0 0,0
Summa tillférda medel 89,1 100,0 11,4
Anviinda medel

Nettoinvesteringar 5754 40,8 32,4
Utlimnade l&n 0,0 0,0 0,0
Minskning av langfristiga skulder 5,0 5,0 5,0
Utbetalning av individuell del inkl I6neskatt 33,0 34,0 35,0
Summa anvinda medel 95,4 79,8 72,4
Férindring av likvida medel -6,3 20,2 39,0




Balansbudget

Balansbudget

Belopp i mkr 2008 2009 2010
Tillgangar

Anléiiggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar 826,8 829,5 823,8
Finansiella anliggningstillgdngar 209,0 209,0 209,0
Summa anliggningstillgingar 1 035,8 1038, 1032,8
Omsitmingstillgingar

Forrad 0,3 0,3 0,3
Fordringar 37,2 3752 37,2
Bank och kassa 21,3 41,5 80,5
Summa omsittningstillgdngar 58,8 79,0 118,0
Summa tillgingar I 094,6 1117,5 1150,8
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Eget kapital 559,1 587,0 625,3
Avsittningar

Avsittning pensioner och 16neskatt 26,2 26,2 26,2
Skulder

Langfristiga skulder 344,7 339,7 334,7
Kortfristiga skulder 164,6 164,6 164,6
Summa skulder 509,3 504,3 499,3
Summa Eget kapital och skulder 1094,6 1117,5 1150,8
Panter och ansvarsforbindelser

Ansvarsforbindelse, pensioner 483,1

Ansvarsforbindelse, [6neskatt p& pensioner 117,2

Borgensdtaganden (preliminirt) S13,5

Lin hos Kommuninvest, varav kommunens del

361,0




Nyckeltal

Verksamhetsmatt/nyckeltal

Budget

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Verksamhetens nettokostnad  962,9  1023,6 1049,5 1097,6 11455 1192,0 1259,9 12954 1328,8
Okning i % 5,9% 6,3% 2,5% 4,6% 3,0% 4,1% 5,7% 2,8%  2,6%
Skatteintikter/stb/utjimning 984,1  1022,4 1049,0 11083 1160,5  12I15,6 12858  1332,5 1376,9
Okning i % 4,7% 3,9% 2,6% 5,7% 4,8% 4,7% 5,8% 3,6%  3,3%
Nettokostnadernas andel
av skatteintikter/stadsbidrag 97,8%  100,1% 100,0%  99,0% 98,7% 98,1% 98,0%  97,2% 96,5%
Eget kapital 516,5 S1L,5 51L,6 524,5 515,2 551,6 559,1 587,0 625,3
Férindring av eget kapital 9,9 3,2 0,1 12,8 9,0 15,8 18,0 27,9 38,3
Langfristiga skulder 260,7 317,0 355,6 360,7 392,6 402,2 344,7 339,7  334,7
Nettoinvesteringar 81,6 72,3 45,1 40,1 55,0 53,6 57,4 40,8 32,4

Verksamhetens nettokostnad inkluderar rintor/avskrivningar och lspande pensioner. Okningen av eget kapital 2001 hinger

samman med bildandet av Ornen i Nissjé AB som dger och forvaltar aktier i samtliga tidigare kommunigda foretag. Ok-

ningen av langfristiga skulder beror p4 att 1in tagits upp 2003 for reglering av pensionsférpliktelser.

Wirnerssonpengar ingr i pasen frin 2005, vilket ger hog procentuell 6kning av stb/kommunal utjimning. Justerat dr

okningen 4,9 %. Nettoinvesteringar frin 2006 anges maxbelopp.



Fullmaktigebudget

Antagen av kommun-

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010 fullmaktige 2007-11-29

Bokslut Rev budget TBII Budget Ram Plan
(Belopp i Mkr)* 2006 2007 2008 2009 2010
Kommunstyrelse -42,90 -64,2 -65,9 -67,6 -70,2
Kommunstyrelse, bidrag -59,00 -4752 -48,8 -50,6 51,7
Barn- och utbildningsnimnd -499,30 -526,5 -546,9 -556,1 -569,8
Individ- och familjeomsorgsnimnd -84,90 -81,1 -83,7 -86,0 -86,0
Kultur- och fritidsnimnd -39,20 -41,8 -42,9 -4453 -46,0
Miljs- och byggnadsnimnd 12,40 -13,1 -12,9 -13,3 -14,0
Omsorgsnimnd -376,80 -387,9 -413,4 -427,2 -437,4
Teknisk servicenimnd -49,40 -50,1 -54,4 -56,2 -58,2
Revisorer -0,97 1,1 -1,0 1,1 -1,1
Overférmyndare—/nﬁmnd -0,91 -1,6 -1,7 -1,8 -2,0
Valnimnd -0,26 0,0 0,0 -0,§ -0,5
Resultatenheter -4,10 0,0 0,0 0,0
Anslag f6r BAS och lonejusteringar 0,0 0,0 -0,§ -2,0 -2,0
Nimndernas nettokostnad -1170,1 -1214,6 -1272,0 -1306,5 -1338,9
Interna rintor/avskrivningar** 81,8 77,2 7752 77,2 77,2
Lopande pensioner -27,2 -27,0 -27,0 -28,0 -29,0
Avskrivningar -37,8 -37,8 -38,1 -38,1 -38,1
Verksamhetens nettokostnad -1153,3 -1202,2 -1259,9 -1295,4 -1328,8
Skatteintikter 913,5 949,6 1 000,1I I 044,5 1086,2
Kommunal utjimning/statsbidrag 240,1 271,4 247,1 249,6 252,5
Syssels.stod 06/ fastigh.avgift 08-10 16,0 38,6 38,4 38,2
Finansnetto I -5,4 -7,9 -9,2 -9,8
Resultat fore extraord. kostn/intikter 17,4 13,4 18,0 27,9 38,3
Extraordinira kostnader/intikter -5,8
Arets resultat 11,6 13,4 18,0 27,9 38,3

Skatteintikter beriknade utifrin SKL cirk 07:45 2007-09-24, 29 330 invinare 2008, 29 320 inv 2009 och 29 285 inv 2010

* Avrundad, f6r anslag i tkr se sid 12-13.

** justerad i bokslut.



Bruttobudget

Bruttobudget for namnderna

(Belopp i tkr) 2008 2009 2010
Kostnader

Kommunstyrelse 79 210 80 691 83 281
Kommunstyrelse, bidrag 48 760 50 577 51 700
Barn- och utbildningsnimnd 625 524 635 093 649 142
Individ- och familjeomsorgsnimnd 85 260 87 629 87 629
Kultur- och fritidsnimnd 50 206 5T 693 53 540
Miljs- och byggnadsnimnd 20 632 21 092 21 645
Omsorgsnimnd 509 153 523 666 534 521
Teknisk servicenimnd 66 231 68 035 70 OI2
Kommunens revisorer 1000 1 050 1100
Valnimnd 10 750 750
Overférmyndarnimnd 2 883 2 974 3248
BAS- och l6nejusteringar 500 2 000 2 000
Summa kostnader 1 489 369 1525250 1558 568
Intakter

Kommunstyrelse 13 333 13 081 13 081
Kommunstyrelse, bidrag o o o
Barn- och utbildningsnimnd 78 582 79 024 79 342
Individ- och familjeomsorgsnimnd 1 609 1 609 1609
Kultur- och fritidsnimnd 7 340 7 440 7 540
Miljs- och byggnadsnimnd 7 713 7767 7 645
Omsorgsnimnd 95 803 96 454 97 121
Teknisk servicenimnd 11 812 11 812 11 812
Kommunens revisorer o o o
Valnimnd o 300 300
Overformyndarnimnd I 200 I224 1248
Summa intikter 217 392 218 711 219 698



Nettobudget for namnderna

Nettobudget

(Belopp i tkr) 2008 2009 2010
Kommunstyrelse 65 877 67 610 70 200
Kommunstyrelse, bidrag 48 760 50 577 I 700
Barn- och utbildningsnimnd 546 942 556 069 569 800
Individ- och familjeomsorgsnimnd 83 651 86 020 86 000
Kultur- och fritidsnimnd 42 866 44 253 46 000
Miljs- och byggnadsnimnd 12 919 13 325 14 000
Omsorgsnimnd 413 351 427 212 437 400
Teknisk servicenimnd 54 419 56 223 58 200
Kommunens revisorer 1 000 1050 1100
Valnimnd 10 450 450
Overfosrmyndarnimnd 1683 1750 2 000
BAS- och l6nejusteringar 500 2 000 2 000
Summa netto 1271978 1306 539 1 338 850




Investeringsbudget

Investeringsbudget 2008-2010

(Belopp i tkr) 2008 2009 2010 2008-2010
Tekniska servicenimnden

Byggavdelningen

Trygghetslarm 400 400 400 1200
Ospec BU-lokaler 1300 1300 1300 3 900
Riskhantering 300 300 300 900
Driftévervakning 300 300 300 900
Tillginglighet 500 500 500 1500
Ospec kost mindre arbeten 500 500 500 1 500
Parkskolan i Bodafors, renovering 20 000 5 000 o 25 000
Energieffektivisering Parkgirden 1184 1184
Forskola i Akers rektorsomride, utredning 200 200
Stadshuset 500 500 1000
Mariasalen 1100 1100
Simhallen, styr o évervakning 180 180
Ombyggnad av kék p.g.a ny livsmedelslag 2 000 2 000 4 000
Lovhult, ridhus 3 500 3 500
Summa byggavdelningen 28 864 11 900 5 300 46 064
Sambiillsbyggnadsavdelningen

Gang-cykelv. och trafiksik. I 000 1 000 1000 3 000
Gatubelysning, inkl utredning energisystem 500 500 500 1500
Tillginglighetsdtgirder enligt program o 500 500 1000
Ospec centrumgruppen, inkl rondellutsmyckning 700 700 700 2 100
Ospec gata/park 2 500 2 500 2 500 7 500
Brogatan, cirkulationsplats 5 100 o o 5 100
Friluftsomride Handskerydssjon 500 500 o 1 000
Friluftsomride Handskerydssjon,

gingtunnel (tillginglighet) 500 500
Rivning, inlésen o iordningsstillande

koloniomr Alvshultet 430 430
Folkets park, Forserum 3 500 3 500
Avtal m banverket, jirnvigstunnel Forserum 300 1500 1500 3300
Ledet nytt bostadsomréde 1300 6 000 7 300
Bodavigen/Nygatan, Bodafors 900 900
IT-niit i omriden med eftersatta nit 4 600 4 600
Summa samhillsbyggnadsavd 16 930 14 600 10 200 41 730




Investeringsbudget

(Belopp i tkr) 2008 2009 2010 2008-2010
Markinvesteringar

Mark netto 2 000 2 000 2 000 6 000
Terrassering av industrimark 300 1000 1000 2 300
Tordningsstillande av industrimark 400 1000 1000 2 400
Sodra vigen, etapp 2 2 000 2 000
Summa markinvesteringar 2 700 4 000 6 000 12 700
Ovrigt tekniska serviceforvaltningen

Bilar och it 300 300 300 900
Kostavdelningen, inventarier 600 600 600 1800
Summa 6vrigt 900 900 900 2 700
Kultur- och fritidsforvaltningen

Skogsvallen, fotbollen, renovering liktare fotboll 600 1900 2 500
Skogsvallen, ospec 600 600 600 1 800
Lovhult, ospec 400 400 400 1200
Niridrottsplatser i orter utanfor

titorten, Malmbick 08, Anneberg 09 500 500 300 1300
Summa kultur- och fritidsférvaltningen 1500 2 100 3200 6 800
Summa tekniska serviceforvaltningen 50 894 33 500 25 600 109 994
Barn- och utbildningsndmnden

Maskiner och inventarier

IT-utveckling skola/bo 100 100 100 300
Upprustning kok/férskolor 100 100 100 300
Brinellskolan, inv 1500 1500 1500 4 500
Utrustning fsk/gr-skola 1 000 1000 1000 3 000
Inventarier Parkskolan 2 000 2 000 4 000
Summa barn- och utbildningsnimnden 4 700 4700 2 700 12 100
Kultur- och fritidsnamnden

Maskiner och inventarier

Maskiner och inv 500 500 500 I 500
Biblioteket, IT och inventarier 75 75 75 225
Biblioteket, RFID (Radio Frequency Idenitfication) 1000 1 000
Biblioteket, bokbuss 2 500 2 500
Summa kultur- och fritidsnimnden 575 1575 3 075 5225
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktigesalen, voteringssystem 250 250
Reservelkraft I 000 I 000 1000 3 000
Summa kommunstyrelsen 1250 1000 1000 3 250
Totalt tkr 57 419 40 775 32375 130 569




Anstéllda/férvaltning

Antal an Stal | da. i N aSSj 0 I(O MMUN (illsvidareanstillda och vikarier > 3 manader)

Tortalt Totalt Kvinnor  Kvinnor Min Min  Omriknade
Férvaltning inkl resultatenheter antal pers.  antal anst.  antal pers. antanst. antpers. antanst heltider
Barn- och utbildningsférvaltning 1133 1154 889 908 244 246 1069
Individ- och familjeomsorgsforvaltn. 105§ 106 81 82 24 24 100
Kommunledningskontor 88 88 64 64 24 24 81
Kultur- och fritidsférvaltning 49 49 29 29 20 20 46
Miljs- och byggkontor 33 33 19 19 4 14 31
Omsorgsférvaltning 1089 1090 999 1000 90 90 928
Teknisk serviceférvaltning 286 289 207 210 79 79 244
Totalt 2 783 2 809 2 288 2 312 495 497 2 499

Mitdatum : 2007-11-01



Befolkningsforandringar

Nissjo kommuns totala befolkning var 29 369 personer den
31 december 2006. Enligt befolkningsprognosen' kommer
kommunens befolkning att minska &ren fram till 2012 och
direfter 6ka fram till 2016. Folkmingden i kommunen
forvintas bli 29 340 personer r 2016, vilket 4r en minskning
med ungefir 30 personer eller 0,1 procent mellan 2006 och
2016. Antalet fddda barn forvintas ka svagt under prog-
nosperioden frin 295 barn i borjan av perioden till 315 barn
i slutet av perioden. Antalet déda forvintas sjunka under
prognosperioden frin 350 personer drligen ner mot 335
personer. Enligt prognosen kommer fédelsenettot (fodda
minus dda) g& frin en niva pd minus 55 personer till minus
20 personer i slutet av perioden.

Flyttningsnettot (inflyttade minus utflyttade) varierar mer
4n fodelsenettot. Antalet inflyttade till kommunen férvintas
att 6ka under prognosperioden. Eftersom antalet flyktingar
bedéms vara kvar pd en hég nivd under perioden 2007-2009
ar inflyteningen uppjusterad for dessa ir. Aven utflyttningen
forvintas att 6ka, till stor del p& grund av stora aldersklasser
i gymnasiedldern dir udlyteningsriskerna 4r stora. Under
2007 forvintas 1 130 personer flytta frin kommunen och
motsvarande antal 2016 ir 1 160 personer. Flyttningsnettot
varierar frén r till & men férviintas vara som ligst 20 perso-
ner 2010 och som hégst 55 personer 2016.

Barn och ungdomar

Antalet nollaringar forvintas att 6ka med ett par barn fram
till 2015-2016. Antalet barn mellan 1-6 4r férvintas i hu-
vudsak 8ka fram till 2016 med 45 barn, knappt 2,5 procent.
Aren runt 1990 féddes det minga barn som nu befinner sig
i grundskolan. Det foddes i snitt 414 barn per &r under &ren
1989-1993 och sedan dess har antalet nyfddda varierat mellan

Befolkning

266 och 386 barn per 4r. I takt med att de stora drskullarna
passerar genom skolsystemet forindras elevantalet vilket stil-
ler hoga krav pa flexibilitet i skolplaneringen.

Yrkesverksamma

Under prognosperioden kommer antalet unga vuxna som
limnar gymnasieskolan att ka. Ménga av dessa kommer
formodligen att soka sig till andra orter for utbildning och
arbete, men antalet 19-24 4ringar forvintas trots detta att
oka med nistan 17 procent fram till 2013, direfter sjunker
antalet igen. Antalet 25-39 &ringar forviintas minska med
nirmare sex procent fram till 2012 och dkar direfter lite nd-
got igen. Antalet 40-64 &ringar forvintas minska lite under
prognosperioden.

Seniorer, 65 ar och dldre

Nir andelen ildre i befolkningen 6kar kommer sannolike
efterfrigan pd vird och omsorg att 6ka, men formodligen
endast i en begrinsad omfattning fram till 2016. Detta ef-
tersom minga pensionirer kommer att vara i 65-70 4rs &lder
d4 behov av vird och omsorg ir relativt begrinsad. Det 4r
framforallt efter 8o 4rs dlder som behoven av vird och om-
sorg dkar. Under prognosperioden férvintas antalet mellan
65-79 ar i kommunen att 6ka med nistan 23 procent frin

3 805 personer till 4 695 personer mellan 2006 och 2016.
Antalet 80 &r och ildre férvintas minska med 205 personer
(11 procent) till 1 945 personer under prognosperioden.

* For information om prognosens antaganden hinvisas till
Befolkningsprognos 2007-2016.

Befolkningsprognos for Nassjo kommun 2007-2016

Alder\Ar 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
o 294 295 300 300 305 305 310 310 310 315 315
1-5 1598 1580 1565 1565 1565 1555 1565 1580 1590 1 600 I 610
6 292 330 330 320 320 340 315 320 320 329 325
7-9 881 88s 925 970 1000 990 1000 995 995 975 985
10-12 1111 995 940 925 930 965 1 010 103§ 1030 1040 1035
13-1§ 1331 1310 1260 1145 1035 985 970 975 1 0I0 1055 1 080
16-18 1308 1345 1340 1345 1325 1275 1170 1075 1030 1 0I§ 1020
19-24 1976 2 065 2 125 2 190 223§ 2 260 2295 2 30§ 2 265 2 185 2 110
25-39 4899 4790 4700 4705 4660 4605 4605 40615 4625 4675 4730
40-64 9722 9770 9800 9720 9690 9680 9620 9585 9570 9535 9495
65-79 3806 3815 3910 3995 4090 4210 4320 4425 4520 4610 4695
8o- 2 151 2 I5§ 2 140 2 145 2 13§ 2 11§ 2 100 2 060 2 025 1980 1945
Totalt 20369 29340 29330 29320 29290 29280 29275 29280 29 285 29310 29 340




Befolkning

Befolkningsprognos for Nassjo kommun 2007-2016

Ar Folkmingd Fodda Doéda Fodelse-  Inflyttande  Utflyttande Flyttnings- Forandring
netto netto
2006 29 369 291 356 -65 1281 1167 114 55
2007 29 340 295 350 -55 1160 I 130 30 -25
2008 29 330 295 350 -55 1180 113§ 45 -10
2009 29 320 300 350 -55 1190 1150 40 -15
2010 29 285 300 350 -50 1180 1160 20 -30
2011 29 280 305 350 -45 1195 1160 40 -5
2012 29 275 305 345 -40 1205 1170 35 -5
2013 29 280 310 345 -35 1210 1170 40 5
2014 29 285 310 340 -30 1215 1175 40 5
201§ 29 310 315 340 -25 1210 1160 50 25
2016 29 340 315 335 -20 1210 1160 55 30




Overgripande mal

Visions- och strategiarbete

Sedan flera dr tillbaka har Ndssjé kommun ett aktivt visions- och strategiarbete. Arbetet har lett fram till en kommuné&ver-
gripande vision kallad "Vision 2014” samt fem strategiskt viktiga omraden.

Vision 2014

Nissjo kommun ska vara en ur alla aspekter vilmaende
kommun med ett befolkningsunderlag som orkar bira en
jimn och langsiktig utveckling. Nissjé kommun ska dirtill
vara en naturlig tummelplats for krafter fr en expansiv
utveckling av det efterindustriella samhillet. Det ska ocksa
finnas tid och rum for en demokratisk process och for

minskliga méten.

Kompetens

Kunskap ir nyckeln till framging. Barn- och ungdomar

i kommunen stéttas och lotsas till individuellt anpassade
studier — ingen limnas och hamnar pé efterkilken. Ett brett
utbud av utbildningar pa grund- och pébyggnadsnivi i
niromridet breddar bide den enskildes valméjligheter och
vér bygds konkurrenskraft.

Naringsliv

Nissjé kommun ska vara en kommun i vilket ett varierat
och méngfacetterat niringsliv trivs och utvecklas. Ett 6ppet
klimat och ett fritinkande sinnelag, stottat av professionella
krafter, ger alla foretag mod och méjlighet till expansiva
framtidssatsningar i samklang med var miljd — ett ménster

och en struktur som lockar nya intressenter.

OVRIGA MAL*

Finansiella mal

Fér att Nissjo kommun ska uppnd lagstadgad god ekono-

misk hushallning finns foljande finansiella mal:

* Resultatet ska i genomsnitt motsvara minst en procent av
skatter, generella stats- och utjimningsbidrag. P4 sikt ska
resultatet motsvara tvd procent.

* Eget kapital ska 2008 har skat med so miljoner kronor
(riknat fran 2006)

* Amorteringar ska uppga till ldgst 5 miljoner kronor.

* I genomsnitt 2007-2010 investerar Nissjé kommun
maximalt 5o miljoner kronor om ret, vilket innebir
okade kapitalkostnader pd hogst 5 miljoner kronor per r.

* Skattefinansiering av investeringarna ska uppga till roo

procent.

* Dokumentet kommer att kompletteras.

Offentlig service

Nissjé kommun ir en organisation dir alla anstillda utfor
sitt arbete pa ett professionellt sitt och med kunden/med-
borgarens bista for 6gonen. Det ir god kvalitet pa de
tjinster/service vi levererar. Vi uppmuntrar och tillvaratar
en 6ppen diskussion och ser girna att minniskor engagerar
sig och med tankar, idéer och faktiskt arbete tar ansvar for
kommunens utveckling.

Kommunikationer

I var region firdas minniska, vara och tanke enkelt och
smidigt. Vart kommunévergripande bredbandsniit linkar
samman och éppnar nya méjligheter. Savil vig- som jirn-
vigsnit i vira trakter dr utvecklat och har en god standard
som borgar for snabba och miljévinliga transporter savil
lokalt, regionalt som nationellt. God kollektivtrafikstandard
for hela kommunen bidrar till acc skapa en hel kommun.

Attraktivitet/Identitet

"Borta bra, men hemma bist” — ir varje kommuninvénares
sjilvklara syn pi hembygden. P4 hemmaplan finns en god
och siker livsmiljs, bra bostider och méjlighet till individu-
ell och hilsofrimjande rekreation. Bide liten som stor har
goda kunskaper om, och en stark forankring i kommunen,
vilket skapar trivsel, trygghet och en vilja till engagemang.

Mal for personalpolitik

Kommunens mal 4r att tillvarata personalens kunskap och
engagemang, borga fér kompetenshdjning samt ett aktivt

arbete f6r jimstilldhet och mot alla former av mobbning,.

Uppmirksamma det l8ngsiktiga personalbehovet.

Minst 75 procent av de anstillda pd varje forvaltning ska
uppleva att de har attraktiva arbetsplatser med stimulerande
arbetsuppgifter och att 75 procent av de anstillda upplever
att deras kunskaper och firdigheter tas till vara.

Mal for ohalsotal

Kommunens ohilsotal 4r lika med andelen redovisade
sjuktimmar i forhallande till méjliga arbetade timmar for
alla anstillda.

Férvaltningar som har ett ohilsotal éver 5 procent ska
arbeta f6r att sinka detta med minst 10 procent under 2008.



Overgripande mal

Férvaltningar med ett ohilsotal pa 5 procent eller ligre ska
arbeta for atc detta inte dkar.

I dldersgruppen so &r och ildre 4r malet att sinka ohil-
sotalet med 15 procent. Férvaltningar med ett ohilsotal for
denna grupp pé 5 procent eller ligre ska arbeta for att detta
inte okar.

Miljopolicy

Nissjo kommun ska stiva efter att uppna en léngsiktig eko-
logisk héllbar utveckling genom stindiga forbiteringar! Alla
inom Nissjo kommuns organisation ska ta sitt miljéansvar
for sina handlingar. I forsta hand ska vi undvika férorening-
ar och skador genom att arbeta med forebyggande hilso-
och miljoatgirder. Lagar och foreskrifter ska sjilvklare foljas
liksom andra krav som kan anses rimliga att stilla pa oss.

Som en av kommunens stérsta inkdpare ska vi utnyttja
vira mojligheter att pdverka framtidsutvecklingen genom att
prioritera de produkter och tjinster som ger upphov till en
ligre miljobelastning.

Energi och andra resurser ska utnyttjas effektivt och spar-
samt. Det som ir avfall fr oss ska vi hantera pa ett sidant
sitt att det kan bli nigon annans rdvara.

Vi ska vara ett gott féreddme for vira kommuninvinare,
foretag och annan offentlig verksamhet samt vara stolta dver
vért miljoarbete.

De 6vergripande miljomal for Nissjé kommun ér:
¢ mindre avfall,
* mer miljomirkt mat samt

e effektivare energianvindning
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Kommunfullmaktiges beslut, kommentarer och uppdrag

Finansiering * Resultatet ska i genomsnitt motsvara minst en procent av

Skattesatsen ir oférindrad under 2008 och faststills till 21,43 skarter, genetella stats- och utjimningsbidrag, P4 sikt ska

. . resul m ra tvd procent.
procent av den beskattningsbara inkomsten. esultatet motsvara tva procent

* Eget kapital ska 2008 har skat med so miljoner kronor

Rintan p4 tvd reverser mellan Nissjo kommun och Ornen " .
(riknat frin 2006)

i Niissjo AB faststills till 4,5 procent. For den tredje reversen Amorteringar ska upped ill ligst s miljoner kronor.

mellan parterna giller aktuell inlaningsrinta. For [inet om 2 - . o
o s T o . * [ genomsnitt 2007-2010 investerar Nissjo kommun
miljoner kronor till Ornen i Nissjo AB for forvirv av aktier . - . s .
3 ; o maximalt 5o miljoner kronor om 4ret, vilket innebir
i Héglandets terminal AB giller samma princip som f6r i . - - .
X o 5 dkade kapitalkostnader pa hégst s miljoner kronor per 4r.

de tv4 grundreverserna. Nissjé kommuns resultat f6r 2008 o . . .
* Skattefinansiering av investeringarna ska uppga till roo

faststills till 18 022 0oo kronor.
procent.

En avgift pa soo kronor fir tas ut av férvaltningarna for .« o
gt pas & Arbete pagdr i nimnderna att formulera nya verksamhets-

varje uppliggning av ny leverantdr dir avtal ¢j kommer att mal
skrivas. )
Kommunstyrelsen har ritt att under 2008 nyupplina, det For nimnderna giller

vill siga 5ka kommunens skulder, med totalt 10 miljoner Det dr mycket viktigt att nimnderna redan bérjar planera

kronor enligt upprittad finansieringsbudget. for anpassning till den snivare budgetramen 2009. Redan
Kommunledningskontoret har under 2008 ritt att omsitta  vid bokslutséverliggningarna i februari ska detta arbete
1&n, det vill siga ldna upp belopp som motsvarar belopp pa inledas. Personalomkostnaden (sociala avgifter med mera)
de 1an som forfaller till betalning under dret. 4r oférindrat 41,8 procent. Kommunledningskontorets
For att Nissjo kommun ska uppna lagstadgad god ekono- uppdrag att aktive medverka i arbetet att effektivisera admi-
misk hushéllning finns foljande finansiella mal: nistrationen ligger kvar. Alla férvaltningar forutsites delta i

detta arbete.

Kommunstyrelsen

(Belopp i tkr) 2008 2009 2010
Kommunstyrelse 65 877 67 610 70 200
Kommunstyrelse, bidrag 48 760 50 577 I 700

Budgetram for 2009 faststills och plan 2010 godkinns i princip. Ram f6r verksamheten 2011 4r 2010 4rs ram uppriknad med 2,5 %.

Avtal med storre ekonomisk konsekvens skall g& via kom- * att utreda barn- och utbildningsnimndens
munledningskontoret for granskning och rekommenda- lokalbehov i samrdd med nimnden. Utgdngspunke
tion. Hyresavtal med extern part ska granskas av tekniska for lokalutredningen ir sannolikt en forskola i Akers
servicefrvaltningen som fir i uppdrag att bistd nimnderna i rektorsomrade.

samband med forhandlingar. Tekniska serviceférvaltningen * att utreda kommunens bilinnehav utifrdn miljs- och
far ocksd i uppdrag att ta in alla externa hyresavtal for kostnadsaspekter.

bevakning. * act utvirdera effekeen av fastighetsférvaltningen som

Inkép ska goras hos leverantdrer dir avtal dr tecknade. Om resultatenhet.

avtal inte finns ska samrid ske med kommunledningskonto- ~ © att redovisa utredningarna om regler och rikdinjer for

rets inképsavdelning. For uppliggning av ny leverantor, dar investeringar samt eventuella resultatutjimningsfonder f6r

avtal inte kommer att tecknas, fir kommunledningskontoret nimnderna senast i samband med bokslutsarbetet 2007.

ta ut en avgift pa 500 kronor. * att se till att rutinerna i forvaltningen for fakturering/

kravhantering 4r anpassade till principerna i

Namnden far i uppdrag... kundkreditpolicyn.

e att bevaka méjligheterna till statsbidrag inom sitt * Kommunstyrelsen ges i uppdrag att for samtliga ndmnder

ansvarsomride. fortsitta samordna och effektivisera administrationen

* att dverlimna upprittad internbudget, faststilld i kommunkoncernen genom 8kad samverkan &ver

av styrelsen, till kommunledningskontorets forvaltningsgrinser med malet om ytterligare besparingar

ekonomiavdelning senast den 31 januari 2008. -0,s milj.
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* Ytterligare projektmedel - och dess finansiering - till
smiorts-/landsbygdsutveckling genom Leader kan
diskuteras under budgetiret om behov uppkommer.

* Kommunstyrelsen fir i uppdrag att ta fram beslutsunderlag
for utvidgat forsék med anropsstyrd linjetrafik.

* Ornen i Nissjo AB ges i uppdrag att verka for fler deligare
i Pigalle AB.

* Kommunstyrelsen fir i uppdrag att kraftfullt arbeta for att
fler ungdomar blir sjilvforsérjande genom arbete.

* Kommunstyrelsen fir i uppdrag att utvirdera effekten av
fastighetsférvaltningen som resultatenhet och foresla ev.

organisationsforindring inom kommunkoncernen.

Kommentarer

Uppdraget att formulera verksamhetsmal med utgingspunkt
fran det lagstadgade begreppet god ekonomisk hushéllning
redovisas i sirskilt drende till kommunfullmikeige.

Kompensation for nimndens utgifter pa grund av tilliggs-
budget IT har tillférts med 96 ooo kronor 2008. Féljande &r
ingdr detta i upprikningen av ramen.

Ansvaret for barn- och utbildningsnimndens sekretariat
dterfors. For detta har, enligt verenskommelse, flyttats
165 000 kronor frén kommunstyrelsens anslag till barn- och
utbildningsnimnden.

Kommunfullmiktiges/kommunstyrelsens anslag riknas
upp med 700 000 kronor for att finansiera arvoden och
sammantridesersittningar.

Kommunstyrelsen har tillforts anslag for marknadsutveck-
ling, deltidsanstillning for Leaderprojekt 350 ooo kronor,
utdkning av anstillning vid turistbyrén, finansiering av
kapitalkostnader for investeringar i IT-infrastrukeur i kom-

munen.

Nissjo lircenters budgetanslag utokas inte med féreslagna
875 ooo kronor till vuxenutbildning.

Driftskostnader for Time Care (hjilpmedel f6r arbetstids-
planering) tas upp med 250 000 kronor i kommunstyrelsens

budget.

For test av tjidnst for sjuk- och friskanmilan ingar 300 ooo
kronor 2008. Férutsatt att utvirderingen visar positiva ef-
fekter 6ronmiirks resurser dven f6ljande ar.

For lokalutredning anvisas 250 000 kronor. 2008 4rs anslag
har minskats med 660 ooo kronor med uppdrag att rationa-
lisera/effektivisera verksamheten.

Skrivelser med olika férslag har limnats till budgetkom-

mittén av de fackliga organisationerna:

Kommunal sektion 12 foreslir arbetsklider inom vird och
omsorg och limnar ett yrkande inf6r 2008 4rs [6nerevision.
Svar har redan limnats vid sirskild dverliggning om forsoks-
verksamhet.

Akademikerférbundet SSR och SKTF foreslir att medel
avsiitts i budget 2008 till luftkonditionering pé plan 4 i
fastigheten kv Vipan. Skrivelsen kommer att 6verlimnas till
tekniska serviceforvaltningen f6r utredning.

23

KF:s beslut, kommentarer och uppdrag

LR framfdr ett preliminirt bud pa 16 % l6neforhéjning pa
tre &r och redovisar motiven for detta. Centrala forhandling-
ar fir avvaktas innan 6verlidggningar kan borja. Lirarforbun-
det foreslar att skolan ska fi mera resurser och budgetkom-
mittén har hanterat detta i budgetarbetet.

Niissjo kommuns anslag for kollektivtrafik uppgar till
13 760 000 kronor. Av dessa avsitts 13 450 0oo kronor till
linstrafik, medan 310 000 kronor avsitts till kompletterings-

trafik.

Del av kostnaden for telefonvixeln betalas inte av forvalt-
ningarna utan har tickes av ett bidrag till resultatenheten.
Detta bidrag kan nu sinkas till en miljon kronor beroende
pa ekonomiska férvintningar vid upphandlingen som ska

goras.

S4 kallad sirskild avtalspension fir endast beviljas av
nimnderna efter sirskild prévning av kommunledningskon-
torets personalavdelning.

Kompensation for prisskningar pa stidtjinster har lagts in
2009 med 64 000 kronor. I kommunstyrelsens ram for 2009
ingdr 6kade kostnader till f6ljd av investeringar f6r nimn-
dens egen verksamhet.



KF:s beslut, kommentarer och uppdrag

Barn- och utbildningsnamnden

Belopp i tkr

2008 2009 2010

Barn- och utbildningsnimnden

546 942 556 069 569 800

Budgetram for 2009 faststills och plan 2010 godkinns i princip. Ram f6r verksamheten 2011 4r 2010 4rs ram uppriknad med 2,5 %.

Avtal med stérre ekonomisk konsekvens skall g4 via kom-
munledningskontorets administrativa avdelning for gransk-
ning och rekommendation. Hyresavtal med extern part ska
granskas av tekniska serviceforvaltningen som far i uppdrag
att bistd nimnderna i samband med forhandlingar. Tekniska
serviceforvaltningen fir ocksé i uppdrag att ta in alla externa
hyresavtal f6r bevakning.

Inkop ska goras hos leverantérer dir avtal 4r tecknade. Om
avtal inte finns ska samrdd ske med kommunledningskonto-
rets inkdpsavdelning. Fér uppliggning av ny leverantér, dir
avtal inte kommer att tecknas, har kommunledningskonto-
ret ritt att ta ut en avgift pa soo kronor.

Namnden far i uppdrag...

e att bevaka méjligheterna till statsbidrag inom sitt
ansvarsomride.

e att Sverlimna upprittad internbudget, faststilld
av nimnden, till kommunledningskontorets
ekonomiavdelning senast den 31 januari 2008.

e att planera start av kulturskola frin héstterminen 2008.

e att avveckla maltidsavgifterna i gymnasieskolan, en miljon
kronor anvisas for detta.

¢ atc se till att rutinerna i forvaltningen for fakeurering/
kravhantering ir anpassade till principerna i
kundkreditpolicyn.

* Barn- och utbildningsnimnden fir i uppdrag att ta
fram et allsidigt underlag infér kommunfullmiktiges
stillningstagande i frigan om kommunalt virdnadsbidrag.

e Barn- och utbildningsnimnden fullféljer det uppdrag - om
att utreda frigan om en utdkning av fler yrkesinriktade
gymnasieprogram vid Brinellgymnasiet — som
kommunfullmikrige givit nimnden 27 september 2007.

Kommentarer

Uppdraget att formulera verksamhetsmal med utgingspunkt
fran det lagstadgade begreppet god ekonomisk hushéllning
redovisas i sirskilt drende till kommunfullmikrige.

Ansvaret for nimndens sekretariat har aterforts. For detta
har, enligt 6verenskommelse, flyttats 165 ooo kronor frin
kommunstyrelsens anslag till barn- och utbildningsnimn-
den.

Anslaget har riknats upp for ldnekostnader och effekter av
tilliggsbudget IT har tillférts 2008 med 989 ooo kronor for
BAS-satsning mm och 2 600 000 kronor for platser inom
forskolan. For 2008 tillfors heldrseffekt for att mota skade
behovet av forskoleplatser, sammanlagt 3,3 mkr. Foljande &r
ingdr detta i upprikningen av ramen. Nimnden uppmanas

24

ocks att dverviga tilldelningen av schabloniserat bidrag per

barn.

530 000 kronor har tillforts f6r omférdelning av BAS-sats-
ningen enligt 6verliggning med Kommunal 2007-09-13.

Fér en avveckling av méltidsavgifterna i gymnasieskolan
har nimnden tillf6rts 1 oo ooo kronor.

For att utveckla en kulturskola har 390 0oo kronor tillf6rts
for drift och material frin hostterminen 2008, direfter 4r

ramen 705 000 kronor.

Fér att en anpassning av verksamheten ska kunna géras till
ett ligre budgetanslag och minskat elevunderlag fir barn-
och utbildningsnimnden under 2008 anslaget 8kat med 4,0
miljoner kronor. Anslag 2008, ram 2009 och plan 2010 ir
uppriknad med 2,0 miljoner kronor jimf6rt med utskottets
forslag.

2008 4rs anslag har minskats med 5 407 0oo kronor med
uppdrag att rationalisera/effektivisera verksamheten.

Uppdraget att se éver hyresnivierna har kommit fram till
att 10 miljoner kronor per &r behdvs f6r drift- och un-
derhéllskostnader pd kommunens fastigheter. En miljon
kronor férdelas till nimnderna som kompensation foér hsjd
hyreskostnad. For barn- och utbildningsnimnden motsvarar
detta 475 0oo kronor.

S4 kallad sirskild avtalspension far beviljas av nimnden
endast efter sirskild prévning av kommunledningskontorets
personalavdelning.

Kompensation fér prisskningar pa kost och stidtjinster
har lagts in 2009 med 3 759 ooo kronor.

Okad hyreskostnad till foljd av ombyggnaden av Pigalle-
fastigheten behandlas i budget 2009.

I barn- och utbildningsnimndens ram fér 2009 ingér
okade kostnader till f6ljd av investeringar for nimndens
egen verksamhet.



KF:s beslut, kommentarer och uppdrag

Individ- och familjeomsorgsnamnden

Belopp i tkr

2008 2009 2010

Individ- och familjeomsorgsnimnden

83 651 86 020 86 020

Budgetram f6r 2009 faststills och plan 2010 godkinns i princip.

2010 4rs ram ligger kvar pd 2009 4rs nivd med hinvisning
till férvintade effekeer av utredningen. Ram fér verksamhe-
ten 2011 4r 2010 4rs ram.

Avtal med stérre ekonomisk konsekvens skall g& via kom-
munledningskontorets administrativa avdelning f6r gransk-
ning och rekommendation. Hyresavtal med extern part ska
granskas av tekniska serviceférvaltningen som far i uppdrag
att bistd nimnderna i samband med forhandlingar. Tekniska
servicefrvaltningen fir ocksd i uppdrag att ta in alla externa
hyresavtal f6r bevakning.

Inkép ska goras hos leverantdrer dir avtal r tecknade. Om
avtal inte finns ska samrdd ske med kommunledningskonto-
rets inkdpsavdelning. For uppliggning av ny leverantdr, dir
avtal inte kommer att tecknas, har kommunledningskonto-
ret ritt att ta ut en avgift pa soo kronor.

Namnden far i uppdrag...

* att bevaka méjligheterna till statsbidrag inom sitt ansvars-
omride.

e att $verlimna upprittad internbudget, faststilld av nimn-
den, till kommunledningskontorets ekonomiavdelning
senast den 31 januari 2008.

e att vid upphandling av institutionsvard ta hjilp av inkops-
avdelningen.

e att se till att rutinerna i forvaltningen f6r fakturering/krav-
hantering ir anpassade till principerna i kundkreditpoli-
cyn.

Kultur- och fritidsnamnden

* Individ- och familjeomsorgsnimnden fullfoljer arbetet
med att starta sirskilda stddgrupper for barn till missbru-
kare, genom den projektanstillning som gjorts.

Kommentarer

Uppdraget att formulera verksamhetsmél med utgéngspunkt
frin det lagstadgade begreppet god ekonomisk hushéllning

redovisas i sirskilt drende till kommunfullmiktige.

Anslaget har riknats upp under perioden for att ge kom-
pensation for l6nedkningar. Effekter av BAS-satsning m m
beriknat till 240 0oo kronor har tillférts 2008. Féljande &r
ingdr detta i upprikningen av ramen.

2008 drs anslag har minskats med 845 ocoo kronor med
uppdrag att rationalisera/effektivisera verksamheten.

Uppdraget att se éver hyresnivierna har kommit fram till
att 10 miljoner kronor per &r behdvs f6r drift- och un-
derhéllskostnader pA kommunens fastigheter. En miljon
kronor férdelas till nimnderna som kompensation for hsjd
hyreskostnad. Fér individ- och familjeomsorgsnimnden
motsvarar detta 16 0oo kronor.

S4 kallad sirskild avtalspension fir beviljas av nimnderna
endast efter sirskild prévning av kommunledningskontorets
personalavdelning. Kompensation f6r prisskningar pé stid-
tjanster har lagts in 2009 med 64 ooo kronor.

I nimndens ram {6r 2009 ingdr kade kostnader till f6ljd
av investeringar f6r nimndens egen verksamhet.

Belopp i tkr

2008 2009 2010

Kultur- och fritidsnimnden

42 866 46 000

44 253

Budgetram for 2009 faststills och plan 2010 godkinns i princip.

Avtal med stérre ekonomisk konsekvens skall g& via kom-
munledningskontorets administrativa avdelning f6r gransk-
ning och rekommendation. Hyresavtal med extern part ska
granskas av tekniska serviceforvaltningen som fir i uppdrag
att bistd nimnderna i samband med férhandlingar. Tekniska
serviceforvaltningen far ocksé i uppdrag att ta in alla externa
hyresavtal f6r bevakning.

Inkép ska goras hos leverantorer dir avtal 4r tecknade. Om
avtal inte finns ska samrdd ske med kommunledningskonto-
rets inkdpsavdelning. Fér uppliggning av ny leverantdr, dir
avtal inte kommer att tecknas, har kommunledningskonto-
ret ritt att ta ut en avgift p soo kronor.

Ram for verksamheten 2011 4r 2010 &rs ram uppriknad med 2,5 %.
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Namnden far i uppdrag...

* att bevaka méjligheterna till statsbidrag inom sitt ansvars-
omride.

* att verlimna upprittad internbudget, faststilld av nimn-
den, till kommunledningskontorets ekonomiavdelning
senast den 31 januari 2008.

e undersoka intresset hos fotbollsklubbar i kommunen av en
konstgrisplan utifrin forutsittningen att egeninsats krivs.
Majligheter till bidrag underséks.

* act se till att rutinerna i forvaltningen for fakeurering/
kravhantering 4r anpassade till principerna i kundkredit-
policyn.



KF:s beslut, kommentarer och uppdrag

Kommentarer

Uppdraget att formulera verksamhetsmal med utgingspunkt
fran det lagstadgade begreppet god ekonomisk hushéllning

redovisas i sirskilt drende till kommunfullmiktige.

Kompensation f6r nimndens utgifter pa grund av tilliggs-
budget II har tillférts 2008 med 43 ooo kronor. Féljande &r
ingdr detta i upprikningen av ramen.

Nimnden har tillférts 400 0oo kronor 2008 till kapital-
kostnader for ridhus i Lovhult, for 2009 4r anslaget 523 ooo
kronor. For drift av ridskola under byggtiden, beriknad till
tre manader under 2008, fir kultur- och fritidsnimnden ett
anslag p& 180 000 kronor.

Anslag for hyra av Kullens fritidsgdrd i Forserum ir 6ver-
fort enligt 6verenskommelse, 210 0oo kronor har flyttats
frin barn- och utbildningsnimnden dill kultur- och fritids-
nimndens anslag.

2008 4rs anslag har minskats med 427 ooo kronor med
uppdrag att rationalisera/effektivisera verksamheten.

Miljo- och byggnadsnamnden

Arlig kostnad for utbyte av badbryggor tas inte upp i inves-
teringsbudgeten enligt tidigare beslut. Kostnaden for detta
fir inkluderas i driftsbudgeten.

Uppdraget att se ver hyresnivierna har kommit fram till
att 10 miljoner kronor per &r behdvs f6r drift- och under-
hallskostnader pd kommunens fastigheter. En miljon kronor
fordelas till nimnderna som kompensation for hajd hyres-
kostnad. For kultur- och fritidsnimnden motsvarar detta
60 000 kronor.

S4 kallad sirskild avtalspension fir beviljas av nimnderna
endast efter sirskild provning av kommunledningskontorets
personalavdelning.

Kompensation for prisdkningar pa stidtjinster har lagts in
2009 med 60 ooo kronor.

Okad hyreskostnad till f6ljd av ombyggnaden av Pigalle-
fastigheten behandlas i budget 2009.

I nimndens ram fér 2009 ingdr ckade kostnader till foljd

av investeringar for nimndens egen verksamhet.

Belopp i tkr

2008 2009 2010

Miljs- och byggnadsnimnden

12 919 13 325 14 000

Budgetram for 2009 faststills och plan 2010 godkinns i princip. Ram for verksamheten 2011 r 2010 4rs ram uppriknad med 2,5 9.

Avtal med storre ekonomisk konsekvens skall gi via kom-
munledningskontorets administrativa avdelning f6r gransk-
ning och rekommendation. Hyresavtal med extern part ska
granskas av tekniska serviceforvaltningen som far i uppdrag
att bistd nimnderna i samband med férhandlingar. Tek-
niska serviceforvaltningen fir ocksd i uppdrag att ta in alla
externa hyresavtal for bevakning.

Inkop ska goras hos leverantdrer dir avtal dr tecknade. Om
avtal inte finns ska samrdd ske med kommunledningskonto-
rets inkdpsavdelning. Fér uppliggning av ny leverantér, dir
avtal inte kommer att tecknas, har kommunledningskonto-
ret ritt att ta ut en avgift p soo kronor.

Namnden far i uppdrag...

* att bevaka méjligheterna till statsbidrag inom sitt
ansvarsomride.

e att Sverlimna upprittad internbudget, faststilld
av nimnden, till kommunledningskontorets
ekonomiavdelning senast den 31 januari 2008.

e att se till att rutinerna i forvaltningen fér fakcurering/
kravhantering ir anpassade till principerna i

kundkreditpolicyn.

Kommentarer

Uppdraget att formulera verksamhetsmal med utgingspunkt
fran det lagstadgade begreppet god ekonomisk hushéllning
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redovisas i sirskilt drende till kommunfullmiktige. Kompen-
sation for nimndens utgifter pd grund av tilliggsbudget 11
har tillférts 2008 med 43 ooo kronor. Féljande ar ingdr detta
i upprikningen av ramen.

2008 4rs anslag har minskats med 130 0ooo kronor med
uppdrag att rationalisera/effektivisera verksamheten.

Uppdraget att se dver hyresnivierna har kommit fram till
att 10 miljoner kronor per &r behdvs f6r drift- och un-
derhallskostnader pd kommunens fastigheter. En miljon
kronor fordelas till nimnderna som kompensation for hjd
hyreskostnad. For miljs- och byggnadsnimnden motsvarar
detta 6 ooo kronor.

S4 kallad sirskild avtalspension fir beviljas av nimnderna
endast efter sirskild prévning av kommunledningskontorets
personalavdelning.

Kompensation for prisdkningar pa stidtjinster har lagts in
2009 med 19 0oo kronor.

I nimndens ram f6r 2009 ingdr kade kostnader till foljd
av investeringar for nimndens egen verksamhet.



Omsorgsnamnden

KF:s beslut, kommentarer och uppdrag

Belopp i tkr

2008 2009 2010

Omsorgsnimnden

413 35T 427 212

437 400

Budgetram for 2009 faststills och plan 2010 godkinns i princip. Ram f6r verksamheten 2011 4r 2010 4rs ram uppriknad med 2,5 %.

Avtal med stérre ekonomisk konsekvens skall gd via kom-
munledningskontorets administrativa avdelning f6r gransk-
ning och rekommendation. Hyresavtal med extern part ska
granskas av tekniska serviceforvaltningen som far i uppdrag
att bistd nimnderna i samband med férhandlingar. Tek-
niska serviceforvaltningen far ocksa i uppdrag att ta in alla
externa hyresavtal for bevakning.

Inkép ska goras hos leverantérer dir avtal 4r tecknade. Om
avtal inte finns ska samrdd ske med kommunledningskonto-
rets inkdpsavdelning. Fér uppliggning av ny leverantdr, dir
avtal inte kommer att tecknas, har kommunledningskonto-
ret ritt att ta ut en avgift pa 500 kronor.

Hyran for samtliga boenden inom omsorgsnimndens
ansvarsomride héjs med tv4 procent frin och med 1 januari
2008.

Aven nimndens maltidspriser hojs nigot. Frin och med 1
januari blir en méltid en krona dyrare. Ett abonnemang av
samtliga méltider hojs frén 2 880 kronor till 2 960 kronor
per manad.

Namnden far i uppdrag...

e att bevaka méjligheterna till statsbidrag inom sitt ansvars-
omride

e att dverlimna upprittad internbudget, faststilld av nimn-
den, till kommunledningskontorets ekonomiavdelning
senast den 31 januari 2008.

e redovisa effekter av nimndens planering av ny gruppbo-
stad for unga utvecklingsstorda.

e att se till att rutinerna i forvaltningen for fakcurering/krav-
hantering ir anpassade till principerna i kundkreditpoli-
cyn.

* Omsorgsnimnden fir i uppdrag att finna en ldngsiktig
l6sning f6r en “fixar-Affe”. I uppdraget ingdr att ta bort
avgiften.

Kommentarer

Uppdraget att formulera verksamhetsmal med utgingspunkt
fran det lagstadgade begreppet god ekonomisk hushéllning
redovisas i sirskilt drende till kommunfullmiktige.

Anslaget har riknats upp for 16nekostnader och kompensa-
tion fér nimndens utgifter pd grund av tilliggsbudget II har
tillféres under 2008 med 211 000 kronor fér BAS-satsning
m m och 6 896 0oo kronor fér nya dldrehemsplatser och
effekeer av ny arbetstidslagstiftning. Fortsatt finansiering fir
ske genom omdisponering.

Nimndens ram och anslag har minskats med 470 ooo
kronor pé grund av omférdelning av BAS-satsningen enligt
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overliggning med Kommunal 2007-09-13. 2008 4rs anslag
har minskats med 4 176 ooo kronor med uppdrag att ratio-
nalisera/effektivisera verksamheten.

Uppdraget att se dver hyresnivierna har kommit fram till
att 10 miljoner kronor per &r behdvs f6r drift- och under-
hallskostnader pd kommunens fastigheter. En miljon kronor
fordelas till nimnderna som kompensation for héjd hyres-
kostnad. Fér omsorgsnimnden motsvarar detta 380 ooo

kronor.

S4 kallad sirskild avtalspension fir beviljas av nimnderna
endast efter sirskild prévning av kommunledningskontorets
personalavdelning. Kompensation f6r prisskningar pé kost
och stidtjinster har lagts in 2009 med 1 861 000 kronor.

I nimndens ram f6r 2009 ingdr kade kostnader till f6ljd

av investeringar for nimndens egen verksamhet.



KF:s beslut, kommentarer och uppdrag

Tekniska servicenimnden

Belopp i tkr

2008 2009 2010

Tekniska serviecnimnden

54 419 56 223 58 200

Budgetram for 2009 faststills och plan 2010 godkinns i princip. Ram f6r verksamheten 2011 4r 2010 4rs ram uppriknad med 2,5 %.

Avtal med stérre ekonomisk konsekvens skall gd via kom-
munledningskontorets administrativa avdelning f6r gransk-
ning och rekommendation. Hyresavtal med extern part

ska granskas av tekniska serviceférvaltningen som ocksd fir
uppdraget att bistd nimnderna i samband med férhandling-
ar. Tekniska serviceforvaltningen fir i uppdrag att ta in alla
kommunens externa hyresavtal f6r bevakning.

Inkép ska goras hos leverantérer dir avtal 4r tecknade. Om
avtal inte finns ska samrdd ske med kommunledningskonto-
rets inkdpsavdelning. Fér uppliggning av ny leverantdr, dir
avtal inte kommer att tecknas, har kommunledningskonto-
ret ritt att ta ut en avgift pd 500 kronor.

Arbetsmarknadsenheten utfér kommunens arbetsmark-
nadsdtgirder och évergir till sirskild redovisningsenhet med
ritt att fora 6ver- och underskott mellan 4ren.

Namnden far i uppdrag...

* att bevaka méjligheterna till statsbidrag inom sitt
ansvarsomrade.

e att $verlimna upprittad internbudget, faststilld
av nimnden, till kommunledningskontorets
ekonomiavdelning senast den 31 januari 2008.

e att granska kommunens externa hyresavtal och att samla
dessa.

e uppdatera férteckningen over fastigheter som kan
siljas och redovisa objekt med storre beriknade
forsiljningsintikeer.

e att se till att rutinerna i forvaltningen f6r fakcurering/
kravhantering ir anpassade till principerna i
kundkreditpolicyn.

* Tekniska servicenimnden ges i uppdrag att infér
vintersisongen 20082009 utreda olika méjligheter till drift
av konstisbanan i Stadsparken. Medel till stadsparkens
konstisbana avseende vintersisongen 20072008 inarbetas i
nimndens internbudget for 2008.
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Kommentarer

Uppdraget att formulera verksamhetsmél med utgéngspunkt
frin det lagstadgade begreppet god ekonomisk hushéllning
redovisas i sirskilt drende till kommunfullmiktige.

Frin 2008 dverfors utférandeansvaret inom gata/park till
en nybildad entreprenadenhet inom Nissjo affdrsverk AB.

Kompensation f6r nimndens utgifter pd grund av tilliggs-
budget IT har tillférts med 96 0oo kronor fér BAS-satsning
2008 och 769 ooo kronor for kapitalkostnader i budget
2008, ram 2009 och plan 2010.

2008 drs anslag har minskats med 536 ooo kronor med
uppdrag att rationalisera/effektivisera verksamheten.

Uppdraget att se $ver hyresnivierna har kommit fram till
att 10 miljoner kronor per &r behdvs f6r drift- och un-
derhallskostnader pd kommunens fastigheter. En miljon
kronor férdelas till nimnderna som kompensation fér hsjd
hyreskostnad. For tekniska servicenimnden motsvarar detta
40 000 kronor.

S4 kallad sirskild avtalspension fir beviljas av nimnderna
endast efter sirskild prévning av kommunledningskontorets
personalavdelning.

Akademikerférbundet SSR och SKTF foresldr budget-
kommittén att medel avsitts ur budget 2008 dill luftkon-
ditionering/aircondition pa plan 4 i fastigheten kv Vipan.
Skrivelsen dverlimnas till tekniska serviceférvaltningen for
utredning,.

Kompensation fér prisskningar pa stidtjinster har lagts in
2009 med 133 0oo kronor.

I nimndens ram f6r 2009 ingdr kade kostnader till foljd

av investeringar for nimndens egen verksamhet.



KF:s beslut, kommentarer och uppdrag

Ovriga styrelser och nimnder

Belopp i tkr 2008 2009 2010

Ovriga styrelser och nimnder 2 693 3250 3 600

Budgetram for 2008 faststills och plan 2009 godkinns i princip. Ram for verksamheten 2011 ir 2010 4rs ram uppriknad med 2,5 %.

Avtal med stérre ekonomisk konsekvens skall gi via kom-
munledningskontorets administrativa avdelning f6r gransk-
ning och rekommendation. Hyresavtal med extern part ska
granskas av tekniska serviceforvaltningen som far i uppdrag
att bistd nimnderna i samband med férhandlingar. Tek-
niska serviceforvaltningen fir ocksd i uppdrag att ta in alla
externa hyresavtal for bevakning.

Inkop ska goras hos leverantdrer dir avtal dr tecknade. Om
avtal inte finns ska samrdd ske med kommunledningskonto-
rets inkdpsavdelning. Fér uppliggning av ny leverantér, dir
avtal inte kommer att tecknas, har kommunledningskonto-
ret ritt att ta ut en avgift pa soo kronor.

Namnderna far i uppdrag...

* att bevaka méjligheterna till statsbidrag inom sitt
ansvarsomride.

e att Sverlimna upprittade internbudgetar, faststillda av
nimnderna/styrelserna, till kommunledningskontorets
ekonomiavdelning senast den 31 januari 2008.

e att se till att rutinerna i forvaltningen fér fakturering/
kravhantering ir anpassade till principerna i

kundkreditpolicyn.

Kommentarer

Uppdraget att formulera verksamhetsmal med utgingspunkt
fran det lagstadgade begreppet god ekonomisk hushéllning
redovisas i sirskilt drende till kommunfullmikeige.

Revisorernas budget behandlas av kommunfullmiktiges
presidium. 1 miljon kronor ir avsatta for revisorernas verk-
samhet 2008. Nytt avtal om revisionstjinster upphandlades
inf6r 2007.

Overformyndarnimndens ram uppgir till 1 683 ooo
kronor 2008, 1750 0oo kronor 2009 och 2 0oo 0oo kronor
2010. Bemanningen ir 1,5 gjdnster. Stillforetridararvoden
justeras inom givet anslag.

Valnimndens budget for 2008 uppgér till 10 ooo kronor.
2009, d4 val till Europaparlamentet ska genomféras, och
2010 d4 allminna val dger rum #r budgetanslaget 450 0ooo

kronor.
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Sammanstallning av namndernas budgetar



KO mmun Sty re I se Ordférande Bo Zander (s)

Férvaltningschef Jan Sundman

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010

Namnd exkl resultatenhet Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 44 523 41 740 39 320 39 953 41 082
Ovriga kostnader 44 168 39 026 39 890 40 738 42199
Summa kostnader 85 691 80 766 79 210 80 691 83 281
Intikter 41 464 16 600 -13 333 -13 081 -13 081
Nettokostnad 44 227 64 166 65 877 67 610 70 200
Tillsvidareanstillda 95 96 81 81 81

Budget o7 inkl tilliggsbudgetar. Arbetsmarknadsenheten dverfors till tekniska serviceférvaltningen frin 2008. Frin 2008
redovisas personalkostnader utéver l6ner och sociala avgifter som ”6vrig kostnad”.

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 350 400 500 500 500
Ovriga kostnader 404 310 275 300 300
Nettokostnad 754 710 775 800 800
Antal ledaméter 57 57 57 57 57

Kommunstyrelse

Kommunstyrelse Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 2294 1970 2 660 2 660 2 660
Ovriga kostnader 351 270 290 290 290
Nettokostnad 2 645 2 240 2 950 2 950 2 950
Antal ledaméter 13 13 13 13 13
Mal utbildnings-/kurskostnader med mera. I kommunstyrelsens

. budget ingir dven medel till vissa samarbetsprojekt. Pengar

Kommunfullmikeige liksom kommunstyrelsen planerar . & . & . .. pPro) &

. B . . for projektet Ung Demokrati ryms ocksd inom kommun-
for elva sammantriden per ar. Utskotten har regelmissigt

B . B -~ styrelsens ram.

ett sammantride per minad. Sammantridesfrekvensen for

parlamentariska nimnden 4r nigot varierande, men uppgér

normal till ca fyra per ir. Verksamhetsférandringar

Anslaget till kommunfullmiktige hojdes 2007 och ldg dd i
Verksamhetsbeskrivning nivd med 2005 &rs utfall. Kommunstyrelsens arvoden har
Verksamheten finansierar bland annat kommunfullmik- inte riknats upp under en ling f6ljd av ar innan denna
tiges sammantriden, vinortsutbyte, bidrag till nirradion, héjning frén 2008. I investeringsbudgeten finns 250 tkr till
kommunalridsarvoden, kommunstyrelsens och utskottens voteringssystem i KF-salen. Kapitalkostnad upptas fran 2009
sammantriden, parlamentariska nimndens sammantriden, med 25 tkr.
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Kommunledning/projekt

Kommunstyrelse 2008

Kommunledning Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 1548 979 1034 I 035 1035
Ovriga kostnader 2 543 1 821 1791 1820 1820
Summa kostnader 4 091 2 800 2 825 2 855 2 855
Intikter - 128

Nettokostnad 3963 2 800 2 825 2 855 2 855
Antal rsarbetare 1,0 1,0 1,0 1,0
Projekt/bidrag/uppdrag Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Personalkostnader 6 o o o) o)
Ovriga kostnader 1247 1150 1675 1675 1675
Intikeer

Nettokostnad 1253 1150 1675 1675 1675
Mal deltar. Anslag till bidraget till teknisk hdgskola, utvecklings-

Kommunledningen ska verka for att 6ka demokratiseringen
och forbittra befolknings- och sysselsittningstalen i kom-
munen. Att 8ka samverkan mellan kommunens férvaltning-
ar men ocksd med kommunerna i Héglandets kommunal-
forbund ir ocksd viktiga mal for kommunstyrelsen.

Ledningen ska ocks3 fortsitta samverka med Jénkopings
kommun i vissa kommunikationsirenden med mera. Sats-
ningar inom det eftergymnasiala omridet och inom handel
ska fortsitta. Arbetet med de fyra hérnpelarna i projektet
Nya Nissjé kommun ska ocksd fortsitta (demokrati, service/
information, ekonomi och personal).

Arbetsmetoderna for férvaltningsdvergripande strategiska
frigor ska dndras i enlighet med PM 2004 om kommunled-
ningskontorets forstirkta roll.

Verksamhetsbeskrivning

Kommunledningskontoret ansvarar for att samordna mellan
kommunens férvaltningar, strategiska frigor, samarbete
med andra kommuner samt &vriga f6r kommunen centrala

projeke.

De nirmaste dren kommer insatser att riktas mot de utred-
ningsomriden av strategisk karaktir som kommunstyrelsen
beslutat om. Inom ramen for anslaget dr det angeliget starta
projeke kring framtida arbetsplatser inom framtidsinriktade
branscher. Vidare fortsitter arbetet kring Gamlarps industri-
omride. Arbetet med kommunens &versiktsplan fortsitter
med fordjupningsdelar for ett urval av titorter.

Linets kommuner och niringsliv har ett gemensamt
projeke for en teknisk hogskola i linet dir Nissjo kommun
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projeke utifrdn utredningen om turism som gjorts 2005, och
till kapitalkostnader for IT-infrastruktur finns sedan tidigare.

Verksamhetsforandringar

Anslaget for sikerhetsarbete (200 tkr) som tidigare r fanns
under kommunledningsprojekt 6verfors till information/se-
kretariat. Kommunledningen har tillférts 75 tkr i marknads-
utvecklingsanslag, 250 tkr till lokalutredning 2008 och ytter-
ligare s10 tkr for kapitalkostnader avseende I'T-infrastrukeur.
Sist nimnda anslag behdver 6kas med 200 tkr 2009.



Kommunstyrelse/férvaltning 2008

Information/sekretariat

Information/sekretariat Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 3 250 3 380 4145 4145 4145
Ovriga kostnader 1527 1374 1855 1 655 1 655
Summa kostnader 4777 4754 6 000 5 800 5 800
Intikter - 582 - 100 -350 -100 -100
Nettokostnad 4195 4 654 5 650 5 700 5 700
Antal &rsarbetare 7,0 9,0 9,0 9,0
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Antal besok pd www.nassjo.se 268 947 280 000

Mal

Avdelningens mél 4r att:

¢ kostnadseffektivt och professionellt bitrida den
politiska organisationen med bland annat sekretariat,
idrendeberedning/utredning och kommunaljuridisk
radgivning samt att

* ge medborgaren, besdkaren och foretagaren
malgruppsanpassade mojligheter att hélla sig informerad

om beslut och verksamhet i organisationen.

Verksamhetsbeskrivning

Informations- och sekretariatsavdelningen ansvarar for den
centrala administrativa processen frin postéppning och
diarium via drendeberedning och protokollering till gallring
och arkivering. Avdelningen bitrider kommunfullmikrige,
kommunstyrelsen och dess tva utskott, valnimnd, parla-
mentarisk nimnd, teknisk servicenimnd samt kultur- och
fritidsnimnd.

Avdelningen ansvarar ocksa for att ge medborgaren,
och kommunens egen personal, majligheter att hélla sig
informerad om organisationen for att pa si sitt ge mojlighet
for alla att delta i beslutsprocessen. Négra av kanalerna vi
arbetar med ir vir hemsida samt virt intranit SNIKKE.
Enheten har 9,5 tjinst som férdelas p4 elva anstillda.

Avdelningens intikt om 100 tkr bestdr i en omférdelning
av bidrag frin Krisberedskapsmyndigheten.

Verksamhetsforandringar

Ansvaret for barn- och utbildningsnimndens sekretariat
dtergdr till nimnden och dirmed 6verfors 165 tkr till barn-
och utbildningsnimnden.

Anslaget for det vergripande sikerhetsarbetet, 200 tkr,
samlas hos avdelningen. 2008 gor sikerhetsarbetet en nystart
och kraftansamling och mélet 4r att med en kommunéver-
gripande struktur och tydligare styrning uppna ett effekti-
vare resultat av arbetet.

Andrad organisation innebir att tvi informatérer flyteats
till avdelningen frin medborgarkontoret. Justeringen 4r
gjord i i budgetanslaget frn 2008.
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Planering/naringsliv

Kommunstyrelse/férvaltning 2008

Planering/naringsliv Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 1 001 1 463 1433 1433 1433
Ovriga kostnader 849 557 1090 1090 1090
Summa kostnader 1 850 2 020 2 523 2523 2523
Intikeer - 250 - 247 -373 -373 -373
Nettokostnad 1 600 1773 2 150 2 150 2 150
Antal &rsarbetare 2,5 3,0 3,0 3,0
Belopp i tkr Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Planering/kommunikationer 890 966 975 975 975
Niringsliv/EU m m 439 494 505 505 505
Leaderprojekt 350 350 350
Sméortsprojekt 271 313 320 320 320
Nettokostnad 1 600 1773 2 150 2 150 2 150
Mal Landbygdsutveckling 4r ocksa ett av avdelningens ansvar.

Avdelningens ml ir:

e att i samarbete med de 6vriga férvaltningarna delta
i kommunens samhillsplanering och vid strategiska
utvecklingsprojekt agera som sammanhéllande link.

e att utveckla de kollektiva transporterna i samklang med
samhiillets behov och ytterligare stirka kommunens
position som knutpunkt for infrastrukeur.

e att genom utvecklingsprojekt stotta ett varierat niringsliv
med riktat fokus p& sméort och landbygd.

Verksamhetsbeskrivning

Avdelningen arbetar med planerings-, kommunikations-
och niringslivsfrigor i samarbete med 6vriga férvaltningar,
myndigheter och organisationer. Det innebir bland annat
att ta fram beslutsunderlag med statistik, bland annat ett
nytt program for befolkningsprognoser.

I samarbete med Linstrafiken och linets 6vriga kommuner
arbetar avdelningen for att s3 minga som méjligt ska kunna
3ka med de kollektiva transporterna. EU-projektet Baltic
Tangent avslutades under viren 2007. Férhoppningarna ir
att projektet utmynnar i ett nytt EU-projekt som arbetar
vidare med resultat frin Baltic Tangent. Avdelningen arbetar
ocksd med strategiskt utredningsarbete i nira samverkan
med 6vriga frvaltningar, t e x med befolkningsprognoser.
Andra aktuella projekt med strategisk inriktning ir ut-
vecklingen av fastigheten Gambrinus, dir savil villor som
ldgenheter och kulturliv skall utvecklas for att 6ka Nissjos
attraktivitet och inférandet av verksamhetsstyrning i Nissjo
kommunkoncern.

Ambitionen ir att Nissjo kommun genom landsbygdspro-
grammets ~Leadermetod” ska arbeta med landsbygdsutveck-
ling. Metoden innebir att den idéella, offentliga och privata
sektorn samverkar i olika projekt. Projekten medfinansieras
med EU- och svenska offentliga medel samt genom privata
aktdrer. Nissjo kommun kommer att samarbeta med
Vetlanda, Sivsjo och Hogsby kommuner i ett s.k. leaderom-
rade. Samarbetet stricker sig till och med 2013.

Verksamhetsférandringar

Sméiortsprojektet tar ny form med Landsbygdsprogrammets
"Leadermetod” och projektet "Destination Nissjo del II”
dverfors till Turistbyrdn (anslaget finns inom kommunled-
ning/projekt).

Anslaget har dkats med 350 tkr for 0,5 anstillning (Lead-
erprojekeet). Ytterligare projektmedel - och dess finansiering
- till smiorts-/landsbygdsutveckling genom Leader kan
diskuteras under budgetéret om behov uppkommer.

Ett beslutsunderlag for utvidgat forsdk med anropsstyrd
linjetrafik kommer att tas fram.
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Kommunstyrelse/férvaltning 2008

Medborgarkontor

Medborgarkontor Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 5346 6 381 6 320 6 320 6320
Ovriga kostnader 2719 2 621 2242 2322 2322
Summa kostnader 8 065 9 002 8 562 8 642 8 642
Intikter - 107 - 14 -102 -102 -102
Nettokostnad 7958 8988 8 460 8 540 8 540
Antal rsarbetare 14,5 13,6 13,6 13,6
I personalkostnader 2008 ingdr anslag till feriepraktik med 878 tkr

Belopp i tkr Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Medborgarkontor 7 860 8 o19 7 500 7571 7 571
Telefonkatalogen 98 91 90 91 91
Feriepraktik 878 870 878 878
Nettokostnad 7 958 8988 8 460 8 540 8 540
Mal Malmbick inryms i medborgarkontorens verksamhet, kan

Avdelningens mél ir att erbjuda invénaren ett brett utbud
av samhiillsservice via lokala medborgarkontor med generésa
och kundanpassade 6ppettider.

Verksamhetsbeskrivning

I enheten ingdr 18 personer fordelade p& fem kontor. Sam-
hillsvigledarna limnar information och upplysningar om
det mesta som rér kommunens verksamhet. Medborgar-
kontoret har dven goda kontakter med andra myndigheter
och kan hjilpa till med frigor som normalt inte hanteras av
kommunen. Férutom vid personliga besok servar personalen
kommuninvanarna via telefon, e-post och fax.

Kommunens telefonservice finns pi medborgarkontoret
och hir tas alla externa samtal till vixelnumret emot. For de
interna samtalen finns en automatisk telefonist som hanterar
samtalen. Medborgarkontoret handligger alla barnomsorgs-
drenden som giller placeringar inom forskolor, fritidshem
och hos dagbarnvérdare.

P4 nissjokontoret finns Konsument Hoglandet som
arbetar med konsumentradgivning, skuldsanering och andra
konsumentjuridiska frigor. Samhillsvigledare avlastar med
viss konsumentradgivning samt hjilper till att ta fram tester,

koprad och fakeablad.

I deklarationstider samverkar medborgarkontoret med
Skatteverket som da har personal pd plats fr ridgivning.
Radgivningen sker pd samtliga medborgarkontor. Medbor-
garkontoret erbjuder 4dven advokatjour vid flera tillfillen
under 4ret genom ett samarbete med en lokal advokatfirma.

Eftersom biblioteken i Anneberg, Bodafors, Forserum och
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invinarna i smiorterna lana olika medier som bécker och
tidskrifter under fler timmar per vecka 4n vad som annars
vore méjligt. Medborgarkontoret i Nissjé handligger ocksd
dédsboanmilningar, en uppgift som har flyttats 6ver frin
individ och familjeomsorgen.

Medborgarkontoret for just nu samtal med tekniska
serviceforvaltningen om ett utdkat samarbete. Mlet 4r att
identifiera de tjinster som skulle bli mer tillgingliga for
allminheten genom att flyteas till medborgarkontoret. Med-
borgarkontoret i Forserum handligger feriepraktiken och
2007 erbjdds 207 ungdomar plats.

Verksamhetsférandringar

Frin hosten 2007 kommer medborgarkontoret i Anneberg

att ta over felanmilan till Annebergshus for att 6ka tillging-
ligheten for vira kommuninvanare i Anneberg. Frin hésten
2007 s4 finns tjinsten teletal kopplad till kommunens viixel.
Detta ir en tjinst for vira kommuninvanare som har nigon
form av talhandikapp. 2008 flyttas handliggningen av ferie-
praktiken frin kontoret i Forserum till kontoret i Anneberg.

Fér att 2008 kunna erbjuda feriepraktik i samma utstrick-
ning som 2007 behdver medborgarkontoret ca 880 tkr for
att kunna erbjuda 207 platser. Fér att kunna erbjuda vara
medborgare generdsa kundanpassade dppettider hela ret
skulle ett vikarieanslag p& 200 tkr behdvas men till detta
finns inte utrymme i budgeten.

Omorganisationen som innebir att tv4 informatérer flyttas
4r verkstillt i budgetforslaget 2008 liksom verford anstill-
ning frin arbetsmarknadsenheten. I 2008 4rs anslag har 0,3
inst tillforts frin ekonomienheten.
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Personal/loner Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 6163 8 489 8 806 8 806 8 806
Ovriga kostnader 1457 3 893 4144 4 644 4944
Summa kostnader 7 620 12 382 12 950 13 450 13 750
Intikter - 549 - 265

Nettokostnad 7 071 12 117 12 950 13 450 13 750
Antal rsarbetare 13,2 13,2 13,2 13,2
Antalet drsarbetare inkluderar ej fackliga frtroendemin

Belopp i tkr Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Personalenhet 3373 6839 7 120 7 475 7 475
Fackliga foretridare 3247 2948 2750 2775 2775
Overgripande PA-dtgirder 336 400 980 I 100 I 400
Hiilsorad 58 100 100 100 100
Utbildn héglandskommuner 57 ) ) o
Datakostn PA-system m m 1830 2 000 2 000 2 000
Nettokostnad 7 071 12 117 12 950 13 450 13 750
Mal betet. Det pagir en fortsatt satsning inom dessa omriden. Vi

Overgripande mil for personalavdelningen redovisas i
sirskilt dokument. Hilsoridets arbete styrs av det folkhilso-
politiska programmet. Programmet utgdr frin kommunens
vision och dess strategiska utvecklingsarbete.

Verksamhetsbeskrivning

Personalfunktionens uppgifter 4r lednings- och utvecklings-
frgor samt service till forvaltningarna i olika personaladmi-
nistrativa frigor. Som ledningsfrigor riknas arbetet med att
forma kommunens personalpolitiska program, 16neférhand-
lingar och chefsrekryteringar.

Inom utvecklingsomrédet arbetar avdelningen med till
exempel olika organisationsdversyner. Dessa sker pa upp-
drag av kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen. Aven
internkonsultuppdrag tillsammans med berérd férvaltning
forekommer. En viktig uppgift 4r att ge rdd och stéd framfor
allt i arbetsritesfrigor och “svrare” personalproblem.

I arbetet med arbetsmiljon under 2007 har utbildning er-
bjudits samtliga skyddsombud och chefer inom omrédet. En
mer omfattande arbetsmiljdutbildning har ocksd erbjudits
nyanstillda chefer och nyvalda skyddsombud. Utbildningen
har arrangerats av personalavdelningen tillsammans med de
fackliga parterna. En viktig del i arbetsmiljdarbetet 4r hilso-
frigan, bide det férebyggande arbetet och rehabiliteringsar-
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behover hilsa, vilbefinnande och energi for att prestera och
gora ett bra jobb — bide hemma och pé jobbet. Att jobba f6-
rebyggande med friskvérd dr en medveten satsning som skall
omfatta alla medarbetare, ett hilsofrimjande arbete som ger
medarbetaren méjlighet att ta ett 8kat ansvar for sin egen
hilsa. Nissjo kommun skall vara en attrakeiv arbetsplats ddr
medarbetarnas hilsa och vilmaende ses som en viktig resurs
bide for den enskilde och for foretaget.

Som ett ytterligare led i att skapa en bittre arbetsmiljo
kommer avdelningen att under forsta delen av 2008 genom-
fora en medarbetarenkit omfattande alla anstillda. Syftet
med enkiten 4r att finga upp hur véra anstillda upplever sin
arbetssituation och visa vira styrkor och vira utmaningar.
Medarbetarenkit ir en viktig del i kommunens strivan att
bli en attraktiv arbetsgivare. Undersokningen skall ses som
ett utvecklingsverktyg med maélet att ligga grunden for
delaktighet och skapa engagemang i hela organisationen.
Medarbetarenkiten bor sedan dterkomma med jimna tids-
intervaller forslagsvis vartannat &r. Medel finns inlagt 2008
och 2010.

Under 2008 kommer rekryteringsfrgan att vara en fortsatt
viktig del bland annat mot bakgrund av den beslutade
forindringen av lagen om anstillningsskydd men sjilvklart
dven utifrdn ett lingsiktigt rekryteringsbehov.

Anslag for foretagshilsovird och jimstilldhetsarbete ingdr i
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avdelningens budget liksom kostnader for fackliga foretrida-
re. Konto for fackliga fortroendemiin bestdr till storsta del av
lonekostnader. Frin 2005 finns ocksi ansvaret for hilsoridets

arbete inom personalenheten.

Lineavdelningen

Loneavdelningen ansvarar for utbetalning av léner och
arvoden, pensionsfrigor, forsikringsfrigor, utbildning i och
forvaltning av personal- och lénesystemet.

Loneadministrationen i kommunen samlades frin oktober
2004 under kommunstyrelsens ansvar. Frdn 2005 belastas
avdelningen med kapitalkostnader f6r nya PA-systemet.
Arbetet med och rutinerna kring kommunens Pa- och léne-
system har utvirderats. Av utvirderingen framkom att behov
fanns av fortsatt utveckling av systemet samt utveckling av
l6nekontorets roll. Arbetet pdgar och kommer att fortsitta
under 2008. Frin och med 2007 har l6neavdelningen dven
att ansvara for utbildning i och férvaltning av arbetstidspla-
neringshjilpmedlet Time Care.

Hiilsordd

Hilsorddet utgar frin det folkhilsopolitiska programmet
och dess handlingsplaner. Programmet utgér frin delomra-
dena: Alkohol, tobak och droger, demokrati, jimstilldhet,
livsstil och trygghet och sikerhet. Mélgrupperna ir: Barn
och ungdom, mitt i livet och seniorer. For varje mélgrupp
finns en arbetsgrupp som arbetar med genomférandet av
handlingsplanerna. I detta arbete deltar bade interna och
externa aktdrer. Arbetet innebir bland annat kartliggningar,
uppfdljningar, deltagande i olika samverkansprojekt, pro-
jektledning och information om olika folkhilsofragor. Vid
hilsordets sammantriden bjuds olika foretridare in for att

informera om vad de gér inom sina respektive omriden.

Verksamhetsférandringar

Personalavdelningen har sedan ett antal r ansvar for att
anordna feriepraktik for skolungdomar. Drygt 200 ungdo-
mar f3r pa sd sitt en forsta kontakt med arbetsmarknaden.
Tanken ir att feriepraktiken skall anvindas som en fram-
tida rekryteringsbas och som en stdttning till kommunens
foreningar. For vissa ungdomar skall feriepraktiken ha ett
socialt syfte. Frin och med sommaren 2007 administreras
feriepraktiken fullt ut av Medborgarkontoret.

I personalavdelningens uppdrag har ocksd ingitt att, i
samrdd med arbetsformedlingen, bereda olika grupper av ar-
betslosa arbete/sysselsittning. Uppdraget omfattar arbetslgsa
som stdr till arbetsmarknadens férfogande. Uppdraget ir
frin och med 1 juli 2007 6verfore till Tekniska serviceforvalt-

38

ningen. Frdn 2008 verfors personalavdelningens samtliga

resurser for verksamheten till Tekniska servicefrvaltningen.

Fran och med 2007 6vertog lsneavdelningen ansvaret for
utbildning i och férvaltning av arbetstidsplaneringshjilp-
medlet Time Care. Under forutsittning att kostnaderna for
TimeCare fortsittningsvis skall belasta avdelningen tvingas
budgeten for datakostnader utokas med 250 tkr.

Hir finns dven inlagt ett anslag for test av tjdnst for sjuk-
och friskanmilan med 280 tkr 2008 och 700 tkr féljande ar
att anvindas om utvirderingen visar positiva effekeer.
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Ekonomiavdelning Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 4822 5736 5 841 5 841 5 841
Ovriga kostnader 3 510 3524 3 909 3949 3949
Summa kostnader 8332 9 260 9 750 9 790 9 790
Intikter - 590 - 885 -900 -900 -900
Nettokostnad 7 742 8375 8 850 8 890 8 890
Antal rsarbetare 13,5 13,2 13,2 13,2
Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Ekonomienhet 5959 6571 7 000 7 015 7 015
Vaktmisteri 1783 1804 1850 1875 1875
Nettokostnad 7 742 8375 8 850 8 890 8 890
Nyckeltal/prestationer,kommunen Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Antal leverantorsfakturor/ar ST 000 50 500 50 500 50 000 50 000
varav elektroniska/skannade 31 400 50 000 50 000 49 500 49 500
Antal kundfakturor/ar 50 000 50 500 52 000 52 000 52 000
varav E-fakturor kund/ar 1360 5 000 3 000 3 000 3 000
Autogiro kund/ar 5 300 6 000 7 000 7 000 7 000
Mal av storre volym mot speciell skrivare. Genom styrning mins-

Ekonomiavdelningen ska aktivt verka for att kommunens
overgripande ekonomiska mal uppnds, avrapportering om
hur mélen f6ljs gors vid uppféljning och bokslut. Avdel-
ningen ska dven driva férindringsprocesser si att adminis-
trativ effektivitet uppnés. Genom inférande av elektronisk
hantering av kund- och leverantorsfakturor samt interna
omforingsorder minska den manuella hanteringen. P4 sike
dven verka for att all fakturahantering sker elektroniskt,
dvs. utan att pappersfaktura skannas. Idag finns ett antal
l6sningar som hanterar de vanligaste fSrekommande affirs-
systemen pd marknaden.

Inkdpsavdelningen ska arbeta for att ingdngna avtal
efterlevs, samordna upphandlingar och samverka vid inkép.
Under kommande &r bér dven antalet leverantorer och
mingden fakturor minskas, detta fir ske i samrid med
forvaltningarna.

Vaktmisteriets mal 4r att minska interna- och externa
postgingen, mycket av det som idag produceras eller trycks
kan skickas via mejl. Vidare finns kopieringsutrustning som
bor utnyttjas effektivare, en satsning kommer att géras for
att forvaltningarna ska trycka upp mer och framfor allt alla
storre volymer i vaktmisteriet. Detta gors i samverkan med

it-avdelningen som genom programvara kan styra utskrifter
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kas produktionskostnader samt att kvalitén blir bittre 4n pa
den vanliga utrustningen.

Verksamhetsbeskrivning

Ekonomiavdelningen arbetar med 6vergripande ekonomisk
planering och tar bland annat fram rsbudget och flerdrs-
plan. Andra frigor for avdelningen 4r finansieringsfrigor och
kassa, fakturering och fakturahantering. Redovisning och
bokslut ir ocksd centrala inslag i avdelningens verksamhet
och idven férsikringsfrigor samt uppfoljning och utvirde-
ring.

Inkspsfunktion och vaktmisteri ligger ocksd under ekono-
miavdelnings ansvar. Inkdpsavdelningen har genomgitt en
forindring och kommer i framtiden samverka med verk-
samheterna pd ett nytt sitt. Redan innevarande &r syns ett
okat behov av avdelningens hjilp i samband med inkép. For
framtiden bér inkdpsavdelningen arbeta mer offensivt ute
i verksamheterna men maste d tillforas ytterligare resurser.
En inkopspolicy dr pd vig att antas, ddrefter kommer till-
limpningsanvisningar att skrivas. Ett nytt it-baserat system
for upphandling har mottagits positivt ute i verksamheterna
liksom systemet f6r att administrera alla kommunens avtal.

Under 2006 képtes tilliggsmoduler till ekonomisystemet
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for bland annat personalbudgetering och budget/prognos.
Systemet fungerar bra och anvinds av nistan alla ekonomer.

Inom ett par ar kommer flera personer pé avdelningen
att med &lderns ritt gd i pension, vilket betyder att viktig
erfarenhet och kompetens forsvinner frin avdelningen. For
att motverka kunskapsluckan som ofta uppstdr nir flera per-
soner forsvinner med kort intervall pigir diskussioner om
att anstillas en ekonom under perioden for att dverbrygga
kunskapsforlusten.

Verksamhetsférandringar

Ett stort och viktigt steg kommer att tas under 2008 di ex-
tern skanning inférs i hela kommunen. Nista steg i utveck-
lingen blir helt elektroniska flden dir pappersdokument
inte produceras, utan filer skickas frin ett affirssystem till ett
annat. Kostnaden for genomférandet ir inlagd i budgeten.

Den administration som kommunen sjilv skapar genom
interndebitering méste begrinsas ytterligare och endast
gilla de omriden di det ir absolut nédvindigt, t.ex. mot
resultatenheter. Exempelvis bér inte vakemisteriet debitera
for kopiering eller extern postging. Budget f6r det i4r inte
inlagt men frigan méste diskuteras inom alla verksamheter.
Sammanlagt rullar intern omférdelning om 550 miljoner

kronor arligen.

Under kommande ar finns planer pd att gora en lingtids-
prognos f6r kommande tiodrsperiod. Sveriges kommuner
och landsting (SKL) bistar i detta arbete med att ta fram
befolkningsférindring, ekonomiska férutsittningar och
nyckeltal. Kostnaden ir inte inlagd i budgetférslaget 2008.

Tjinsterna inom vaktmisteriet 4r inte finansierade fullt ut
frin maj 2008.
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Nassjo turistbyra/lnformation Hoglandet

Redovisningsenhet Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 855 853 I 105 1055 1 055
Ovriga kostnader 749 579 540 640 640
Summa kostnader 1604 1432 1 645 1695 1695
Incikeer - 1473 - 437 -445 -445 -445
Nettokostnad -131 995 1200 1250 I250
Ackumulerat resultat -182

Antal arsarbetare 2,38 2,38 2,5 2,5 2,5
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Betjinade bessk 9 441 9 000 9 100 9 200 9 200
Vir telefon 5 645 5 000 5 100 5 200 5 200
E-postirenden 2 379 2 500 2 700 2 900 2 900

Kommentarer till nyckeltal
Antal betjinade besk under januari till juni 2007 har varit 4 127, en 6kning med 6 % nir vi jimf6r med 2006.

Vir service via telefon har minskat med 9 procent till 2 260 betjinade samtal och e-post har skat med 4 procent dill 1 375.

Mal

Med attraktiva souvenirer forsdker avdelningen dka for-
siljningen. Servicen gentemot privatrumsvirdar har skat
och rutiner f6r detta ska liggas upp. Turistbroschyren ir
uppdaterad infér sommarsisongen och detta kommer att ske
ytterligare tvd r for att pd detta sitt f& en produkt som varar
lingre.

Verksamhetsbeskrivning

Turistbyrdn 4r en redovisningsenhet, vars syfte ir att ope-
rativt utéva den kommunala besdks- och turistniringen.
Turistbyrdn samordnar sin verksamhet med Hoglandets

Turism ekonomisk férening.

Verksamhetsforandringar

Budgetforslaget innehdller utskning av anstillning.
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Konsument-/budgetradgivning / Konsument Hoglandet

Redovisningsenhet Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 693 727 798 798 798
Ovriga kostnader 125 157 114 212 212
Summa kostnader 818 884 912 1 0I0 1010
Intikter - 864 - 214 212 -210 -210
Nettokostnad 46 670 700 800 800
Ackumulerat resultat 40

Antal irsarbetare 1,67 1,78 1,78 1,78
Nyckeltal/antal kontakter Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Konsumentridgivning 2239 2500 2 500 2 500 2 500
Skuldsanering 803 700 700 700 700
Mal

Att erbjuda konsumentridgivning och budget-/skuldridgiv-
ning av hog kvalitet och med god tillginglighet.

Verksamhetsbeskrivning
Enheten bedriver konsumentrddgivning f6r kommuninva-
nare i Nissjo och enligt samarbetsavtal dven f6r invinare i
Aneby, Eksjo och Vetlanda kommuner. Separat avtal finns
ocksd med Sivsjo om hjilp och stéd vid behov.

Budget- och skuldridgivningen erbjuds invénare i Nissjo
kommun men 4ven till invinare i Aneby och Sivsjo.

Pa Konsument Hoglandet i Nissjo arbetar tvd personer.

Héglandets kommunalférbund har en gemensam plane-
ringsfunktion fér konsumentvigledningarna och budget-
och skuldradgivningarna pd Hoglandet samt beslutar om
strukturen for samarbetet.

Fr.o.m. 2007 4r Konsument Héglandet en redovisningsen-
het med kommunalt budgetanslag.

Verksamhetsférandringar

En mindre utdkning av tjinsterna gjordes redan i &r men
detta 4r inte finansierat fullt ut i 2008 &rs anslag.
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Redovisningsenhet Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 6 886 7 036 6 680 6 680 6 680
Ovriga kostnader 25 475 21 642 21 971 22 141 22 141
Summa kostnader 32 361 28 678 28 651 28 821 28 821
Intikter -300918 - 10 736 -10 951 -10 951 -10 951
Nettokostnad -1 443 17 942 17 700 17 870 17 870
Ackumulerat resultat -329

Antal rsarbetare 14 12,6 12,6 12,6

Mal
Nissjo lircenter ska som en del av Nissjo kommuns

vuxenutbildning erbjuda behovsanpassade utbildningar pd
forgymnasial, gymnasial nivd och eftergymnasial niva.

Alla vuxna i Nissjo ska ges mojlighet att vidga sina kunska-
per och utveckla sin kompetens i syfte att frimja personlig
utveckling, demokrati, jimstilldhet, ekonomisk tillvixt och
sysselsittning samt en rittvis fordelning.

Yrkeshogskolan i Nissjo med inriktning mot eftergymna-
siala kurser och utbildningar ska som en del av vuxenutbild-
ningen i Nissjd erbjuda behovsanpassade utbildningar pd
eftergymnasial niva.

Verksamheten utformas i forsta hand for att tillgodose
enskildas utbildningsbehov och i andra hand inom de av
kommunstyrelsen faststillda strategiska profilomridena:
logistik och handel, tri och integrerad produktutveckling

samt vérd och omsorg

Verksamhetsbeskrivning

Svenska for invandrare genomfors i samverkan mellan
Viebicks folkhdgskola och Brinellgymnasiet. Den beriknas
under 2008 omfatta cirka 200 studerande.

Det 6kade antalet elever inom SFI beror i allt visentligt
pa det dkade antalet invandrare i kommunens flyktingmot-
tagning.

Viuxenutbildning for utvecklingsstirda genomfors i "egen regi”
av Brinellgymnasiet. Den beriknas under 2008 omfatta cirka
10 studerande.

Grundliggande vuxenutbildning genomfors i “egen regi” av
Brinellgymnasiet. Den beriknas under 2008 omfatta cirka
100 studerande.

Den gymnasiala vuxenutbildningen genomfors dels i “egen
regi” av Brinellgymnasiet, dels av de externa privata utbild-
ningsanordnarna KjeCar Utbildning, Lernia AB, Miroi
i-learning, MoA Utbildningscentrum och Ultra Education.

En begrinsad del av verksamheten bedrivs av vuxenutbild-
ningen i andra kommuner.

Den beriknas under 2008 omfatta cirka 500 studerande.
Férdelningen av utbildningstimmar mellan allminna och
yrkesinriktade kurser 4r 30 respektive 70 procent.

Till f6ljd av det minskade statsbidraget till kommunal vux-
enutbildning kan inte lingre samtliga s6kande till den gym-
nasiala vuxenutbildningen beredas plats. Antalet som star i
ko vid ingéngen till 2008 ir drygt 6o personer. Detta drab-
bar i férsta hand de som behéver utbildningen for pigiende
yrkesverksamhet samt behover utbildningen for planerat
eller kommande yrkesval. Till f5ljd av arbetsférmedlingens
minskade anslag f6r kompletteringsutbildning 6kar antalet
sokande till den kommunala vuxenutbildningen. Som en
konsekvens minskas det tidigare antalet fasta utbildnings-
starter frin fem till tre 2008.

Cirka 60 studerande frin andra kommuner studerar pa

p
gymnasial nivd inom Nissj6 lircenter. Cirka 10 studerande
frin Nissjo studerar i andra kommuner.

Kvalificerad Yrkesutbildning

Yrkeshogskolan genomfér pd uppdrag av Myndigheten for
kvalificerad yrkesutbildning fyra utbildningar (de tidigare
tvddriga utbildningarna har ersatts av ettdriga utbildningar,
som kan studeras var for sig eller i f5ljd).

Basutbildning
* Marknadsassistent, 40 KY-poing

Fortsittning frin basutbildningen alt. validering som KY
* Chefer och ledare inom handeln, 40 KY-poing

* Forsiljning och marknadsforing, 40 KY-poing

* Inkopare/siljare, 40 KY-poing

P34 uppdrag av och i samverkan med Tekniska Hégskolan i

Jonképing genomfors en KY-/Hogskoleutbildning

* Produktutveckling med mébeldesign, 8o KY-poing/120
hégskolepoing
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KY beriknas 2008 omfatta cirka 360 studerande under &ret
under forutsittning att KY-myndigheten beviljar de nya ut-
bildningar inrikening Lokférare och IT-tekniker, -konsulter
och Datasamordnare som s6kts med start ht 2008.

Till verksamheten knyts kontinuerligt externa konsulter
och utbildningsanordnare.

Higskolan

Internationella Handelshégskolan i Jénkdping genomfor
forlage till yrkeshogskolans lokaler pa Tricentrum hogskole-
utbildningen:

e Marknadslogistik, 120 hégskolepoing

Hagskolan Héglandets distansutbildning:

* De fristdende hogskolekurserna inom varierande
imnesomriden omfattar cirka 20 kurser med cirka 140
studerande

* Hogskoleprogrammet Lirarprogrammet med inriktning
forskola och fritidshem, 210 hogskolepoing, omfattar 15
studerande

* 60 “campusstuderande”

¢ 30 studerande frin Nituniversitetet, som genomfdr sina
tentor i Yrkeshogskolans lokaler.

Loneokningar m.m.

Strategiomridena

Niissj ldrcenter fortsitter arbetet med strategiomridena
Logistik, Trd och produktutveckling samt Vard och omsorg i
enlighet med skolplanen, verksamhetsplanen och den lokala
arbetsplanen. Den lokala éverenskommelsen om integra-
tion med bland annat forstirkea prakeikinsatser och ckad
samverkan mellan Migrationsverket, Arbetsformedlingen,
Nissjé kommuns flyktingmottagning genomgir en dversyn
infor 2008.

Utveckling

P4 Utbildningsdepartementet pgér ett omfattande ut-
redningsarbete rérande skola och utbildning i sin helhet.
Mainga av utredningarna berdr vuxenutbildningen. Dessa
kommer sannolikt att resultera i propositioner i slutet av
2008 rérande utbildningarnas innehdll och organisation.
Yrkeshogskolan har limnat in tre ansdkningar till Myn-
digheten for Kvalificerad yrkesutbildning om att fi starta tre
nya KY-utbildningar med inriktningarna Lokférare och IT-
tekniker, -konsulter och Datasamordnare med start ht 2008.

Verksamhetsforandringar

I skrivelse frin Nissjo lircenter foreslds extra anslag 875 tkr
till vuxenutbildning men utdkningen beviljades inte.

Forvaltning exkl resultatenhet Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 680 1 810
Ovriga kostnader ) 1160
Summa kostnader 680 2 970
Intikeer

Nettokostnad 680 2 970

Verksamhetsbeskrivning

Det finns inte fullt ut tickning i ram 2009 for beriknade
l6neskningar.
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IT-avdelningen

Kommunstyrelse/resultatenhet 2007

Resultatenhet Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 3 117 3 400 3 500 3 500 3 500
Ovriga kostnader 11973 12 600 12 500 12 500 12 500
Summa kostnader 15 090 16 000 16 000 16 000 16 000
Intikter -15 464 -16 200 -16 200 -16 200 -16 200
Nettokostnad* 374 200 200 200 200
Ackumulerat resultat -842

Antal 4rsarbetare 8 8 8 8 8
* Intikeer hogre 4n kostnader

Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Antal anvindare (Adm) 1749 1900 2 000 2000 2000
Antal PC (Adm) 674 810 850 900 950
Antal PC (Utbildningsnit) I 450 1700 1 800 1900 1900
Registrerade support-irenden, antal 2 030 2 100 2 IS0 2 200 2 250
Telefonsupport Helpdesk, antal 6 800 6800 6 800 6 800 6 800

Mal

Kommunens IT-avdelning har som mal att vara en strategisk
resurs som har fortroende hos kommunens forvaleningar
och bolag. Avdelningen skall std rustad med kompetens och
information f6r att mota kundernas behov och krav pa for-
dndringar. Processer och arbetssitt ska vara kvalitetssikrade.
Ur ett ekonomiske perspektiv ska balans finnas mellan vad
som ska utféras och tillgingliga resurser.

Verksamhetsbeskrivning

IT-gruppen ir organiserad i fyra redovisningsenheter:
o [T-service

e [T-utbildning

e IT-utveckling

e Telefoni

IT-service svarar for nit-, serverdrift samt service till
anvindare inom kommunens olika verksamheter och bolag.
Kommunens IT-drift omfattar ett administrativt nitverk
med 1666 anvindare (aug 2007 och 760 PC, ett utbild-
ningsnitverk med cirka 1500 skoldatorer for lirare och
elever samt ett nitverk for telefoni med cirka 1250 anslutna
telefoner. Det totala antalet servrar ir 60 styck och antalet
anslutna fastigheter ir cirka 150.

Ataganden och intikrer regleras genom irliga service- och
supportavtal. IT-gruppens uppdrag forindras i take med att
nya system och ny teknik inf6rs.
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Verksamhetsférandringar

IT-avdelningens kostnader for datakommunikation har ékat
kraftigt de senaste dren. Ar 2002 var kostnaden 1 528 tkr och
for 2007 beriknas kostnaden uppg? till 3 400 tkr. Dessa
kostnadsskningar har inneburit att IT-avdelningen har ett
ackumulerat underskott. Budgeten fér dren 2007-2010 byg-
ger pd att detta underskott ska elimineras.

Inom telefoniomradet pagir en renodling till IP-telefoni.
En annan utveckling ir att integrera mobiltelefonerna i
kommunens IP-vixel samtidigt som antalet fasta telefoner
minskar i antal.

Under 2008 kommer ett nytt telefoniavtal att upphandlas.
Bidraget frin Kommunledningskontoret f6r televixeln sinks
frdn 1 667 0oo kronor 2007 till 1 000 000 kronor fér 2008

Samverkan inom IT-omrddet med &vriga hdglandskom-
muner har intensifierats under 2007. Under 2008 kommer
ett beslutsunderlag att presenteras for stillningstagande om
kommunsamverkan inom I'T-omridet. Ett projekt for I'T-
samordning mellan kommunerna och landstinget kommer
att pigd under 2008.

Bredbandutbyggnaden i kommunen kommer i princip att
vara avklarad under 2007.



Kommunstyrelse/investeringsbudget 2008

Investeringsbudget

Objekt Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Reservelkraft mm 1500 1000 1000 1 000
Voteringssystem KF-salen 250

Beskrivning av investeringsobjekt

Medel har tagits upp i investeringsbudgeten f6r kommuni-

kations- och radioutrustning samt reservelkraftverk, tillsam-

mans med dverforda medel finns ca 1 557 tkr i budget 2007.

Fortsatt anslag foreslas i kommunens investeringsbudget.
Vidare budgeteras 250 tkr for voteringssystem i KF-salen

med driftkostnad inlagd frin 2009.
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Miljomal
Nimnden/f6rvaltningen fullfoljer de av kommunstyrelsen
antagna mélen (2003-01-15, § 2). Omriden som berérs 4r

avfall, transporter, upphandling, energi, vattenforbrukning,
kontorsmiljo samt pappers- och materialférbrukning,.

Jamstalldhet

Nissjo kommun ir enligt jamstilldhetslagen skyldig att
arligen uppritta en jimstilldhetsplan.

Jamstilldhetsplanen for Nissjé kommun ér antagen
av kommunfullmullmiktige. For att uppné de krav som
jimstilldhetslagen anger méste arbetsgivaren sitta upp
tydliga mal for verksamheten. Bade l8ngsiktiga mél och mer
kortsiktiga mal och tgirder som arbetsgivaren tinker uppnd
for de nirmaste dren skall redovisas.

Overgripande malsittningar for Nissjo kommun ir:

* Oka kunskaperna om jimstilldhetens betydelse.

* Arbetsmilj6 och arbetsorganisation ska vara sidan att min
och kvinnor har lika méjligheter till utveckling.

¢ Kvinnor och min ska kunna kombinera férvirvsarbete
med familjeansvar.

¢ Ingen anstilld pd Nissjo kommuns arbetsplatser ska kinna
sig kriinkt, diskriminerad eller kiinna obehag pd grund av
konstillhsrighet.

e Alla anstillda oavsett kon ska, i forhillande
till arbetsuppgifter, ha samma méjligheter till
kompetensutveckling.

¢ En jimnare konsfordelning inom samtliga yrkesomriden.

* Heltidsanstillning ska vara en rittighet och
deltidsanstillning en méjlighet.

* Osakliga loneskillnader ska utjimnas.

For att uppnd de 6vergripande malen har mer kortsik-
tiga mélsittningar och dtgirder formulerats inom omr3-
dena utbildning, arbetsférhallanden, majlighet att forena

Demokrati

Minniskor i Nissjo har majlighet att paverka kommunens
verksamhet genom att skicka forslag till Nissjé kommun.
Fran och med januari 2008 ges invinarna ocksi majlighet
ate stilla frigor till sina politiker. ”Allminhetens frigestund”
inrittas i samband med kommunfullmiktiges sammantride
vid tv4 tillfillen per r (januari och augusti). Méjligheten for
kommuninvinarna till dialog med politiker stirker demo-
kratin och frimja medborgarnas engagemang f6r kommu-
nens politiska frigor.

Projektet Ung demokerati fortsitter under 2008. Projektet
ar ett inflytandeprojeke dir gymnasieelever pa Brinellgym-
nasiet ges chansen att utarbeta yttranden till kommunens
facknimnder och diskutera pigiende drenden med fértro-
endevalda och tjidnstemin. En utvirdering av projekeet sker
under &ret.
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Kommunstyrelse 2008

forildraskap och forvirvsarbete, sexuella trakasserier, lika
mojlighet till kompetensutveckling, jimnare konsférdelning
inom samtliga yrkesomrdden, méjlighet att arbeta heltid och
utjimning av osakliga l6neskillnader. For varje &tgird finns
angivet vem eller vilka som #r ansvariga for genomférandet.
Kommunstyrelsen har antagit en sirskild policy for att fore-
bygga och hantera sexuella trakasserier.

Jamstilldhetsfrigan ir en viktig byggsten i personalarbetet
och arbetet med arbetsvirdering ir ett exempel pa en jim-
stilldhetsfriga som det pa samtliga forvaltningar har arbetats
mycket med under &ret. Arbetet med arbetsvirdering och
l6nekartldggning har resulterat i en inventering av osakliga
loneskillnader. I samband med de l6nerevisionen 2005, 2006
och 2007 har sirskilda satsningar gjorts i syfte att jimna ut
de osakliga [oneskillnaderna. Arbetet fortsitter dven under
2008. Under senare delen av 2008 kommer satsningen att
utvirderas och redovisas fér kommunfullmiktige.

Arbetstidsfrigan ir en viktig friga i strivan att nd malet
med att kvinnor och miin ska kunna kombinera forvirvs-
arbete med familjeansvar. Under de senaste &ren har ett
forindringsarbete genomfdrts med syftet att ge kommunens
anstillda mojlighet ate kunna péverka sin arbetstids forligg-
ning. Arbetet avstannade ndgot under bérjan av 2007 p
grund av den nya arbetstidslagstiftningen. Manga frigor dr
nu l8sta genom kollektivavtal och arbete fortsitter under
2008.



Kommunstyrelse 2008

Kommunstyrelsen
(Belopp i tkr) 2 006 2007 2008 2009 20I0
Personal- Ovriga Intikter Netto Budget Budget Anslag Ram Plan
Kod Verksamhet kostnad kostnader kostnad inkITB inkl TB Il
oot  Kommunfullmiktige 350 404 o 754 512 710 775 800 800
003  Kommunstyrelse 2294 351 o 2 645 2 185 2240 2 950 2 950 2 950
oro  Information/sekretariat 3 250 1527 -582 4196 4176 4 654 5 650 5 700 5 700
oI1 Info Nissjo 855 749 -1 473 131 o) 995 1200 1250 1250
oz Avslut Projeke 5 13 0 18 35
o013 Konsument-/budgetradg. 693 125 -864 -46 o) 670 700 ele} 800
o018  Sikerhetssamordnare 152 5 157 265
030  Kommunledning 1554 3790 -128 5216 4770 3 950 4 500 4530 4530
032 Fysisk planering 445 568 -123 890 919 966 975 975 975
033 Niringsliv/projekt 556 281 -127 710 980 807 1175 1175 1175
035 Medborgarkontor 5346 2719 -107 7958 7 824 8 988 8 460 8 540 8 540
042 Ekonomienhet 3537 1935 -209 5 263 5 158 5 495 5 730 5745 5745
o044  Inkop 617 98 -19 695 1076 1076 1270 1270 1270
061 Personaladm. 3 361 521 -509 3373 3386 6 839 7 700 8 175 8 475
062 Personalutbildning/
overgrip. PA-dcgirder 43 128 o 171 199 400 400 400 400
063 Fackliga foretridare 2747 500 o) 3247 3 110 2948 2 750 2775 2775
064  Utb Hoglandskommuner o 90 -34 57 o o o o o
065 Datakostnad mm 3 641 2267 -546 5362 5 711 1830 2 000 2 000 2 000
066  Foretagshilsovird o 122 o 122 99
068  Hem-pc -1 1294 -1293 o o
069  Jimstilldhetsarbete o 43 o 43 99
080  Vaktmisteri 668 1477 -362 1783 1773 1 804 1850 1875 1875
135 Yrkesforum 2 410 749 -3 407 -248 o 837
135 Arbetsmarknadsatgird. 1 870 94 -1 369 595 437 477
136 Plus-jobb 233 86 -682 364 0 0
163-168 Nissjo Lircenter 6 887 25 475 -30 918 I 443 o 17 942 17 700 17870 17870
r7o  Hilsordd 12 52 -6 58 99 100 100 100 100
Differens/upprikning -14 72 -8 680 2 970
Summa 41 523 45462 -42757 44227 42534 64 065 65 877 67 610 70 200
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Kommunstyrelsen (bidrag/projekt)

Kommunstyrelse 2008

(Belopp i tkr) 2 006 2007 2008 2009 2010
Personal- Ovriga Intikter Netto  Budget Budget Anslag Ram Plan
Kod  Verksamhet kostnad kostnader kostnad  inkl TB inkl TB Il
005  Dartistod o 1390 o 1390 I 400 I 400 I 400 I 400 1400
036  Sambhillsbetalda Resor o 11 866 0 11 866 12 400 13 350 13 760 14300 14530
099  Skl/ Regionférbundet o 1896 o 1896 1 891 1486 I522 1522 1522
116 Riddningstjinstforb 22 183 23 880 25516 26339
116 Ovriga Bidrag o 43 849 0 43849 43 725 8759 8198 7 089 7 016
Upprikning 753 893
Summa o 59 000 0 59 000 59 416 47178 48 760 50580 51700
IT-avdelningen (resultatenhet)
2 006 2 007 2 008
Resultatenhet Budget Kostn. Intikter
o081 Telefoni o 5247 5 060 -187 o o -440 5 440 5 000
082  Adb 3117 6726 10 403 560 600 200 640 10 560  1I 200
Summa 3117 11 973 15 463 373 600 200 200 16 000 16 200
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Ordférande Bo Zander (s)

KO mmun Sty re I S€ - b i d rag Férvaltningschef Jan Sundman

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010

Verksamhet Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Budget 09 Budget 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader

Ovriga kostnader 59 000 47 178 48 760 50 580 I 700
Intike

Nettokostnad 59 000 47 178 48 760 50 580 SI 700

Budget 2008 och plan innehéller en differens som inte 4r finansierad.

Bidrag Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Budget 09 Budget 10
(Belopp i tkr)

Sv kommuner o landsting 738 720 720 720 720
Linsavd/Regionférbundet 1158 766 802 802 802
Linstrafik/kompletteringstrafik 11 865 13 350 13 760 14 300 14 530
Nissjo Niringsliv AB 1 600 2 700 2 700 2 700 2 700
Stim m fl 36 40 50 50 50
Lansturismbolag 320 320 320 320 320
Haéglandets Turism AB** 349

Bidrag julbelysning 110 60 100 100 100
Bidrag O-ringen 100
Riddningstjinstforbund 21 474 22 183 23 880 25 516 26 339
Kommunalférbund* 546 1 031 1180 941 941

Information Hogland/

Nissjo Turistbyra* 975
Konsument Hoglandet* 642
Yrkesforum* 975
Nissjo Lircenter™ 12 308
Lokalt integrationsprogram 300
Internhyror inkl stidning 2 119 2 513 2 418 2 448 2 478
Partistod 1390 I 400 1 400 I 400 I 400
Cafeterior 430 430 430 430 430
Telefoni 1665 1 665 1 000 o o
Ej fordelat/upprikning 753 890
Nettokostnad 59 000 47 178 48 760 50 580 SI 700

* Redovisningsenhet med kommunal budget frén 2007

** Betalas inom bidrag till kommunalférbundet frin 2007
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunen har att bidra med ekonomiska ersittningar
till et antal parter. Bidragen utgdér kommunens andel av
kostnaderna.

Resultatenheterna Nissjé turistbyrd/Information Hogland,
Konsument-/budgetradgivning/Konsument Héglandet,
Nissjo lircenter och Yrkesforum har ombildats till redovis-
ningsenheter och har kommunal budget istillet f6r bidrag
frin 2007.

Frin 2007 faktureras avgiften till Hoglandets Turism AB av
Kommunalférbundet.

Niissjo kommuns trafikbidrag beriknas i en osiker prognos
till 13 350 tkr 2008, ramen uppgir till 13 760 tkr. Av anslaget
avsiitts 13 450 tkr till linstrafik och 310 tkr till komplet-
teringstrafik. Férsoket med anropsstyrd linjetrafik i Sand-
sjofors, Flisby och Ang pabérjades 2007 inom ramen for
budgeterat anslag.

Verksamhetsférandringar

Bidraget till Riddningstjinstférbundet 6kar 2008 med
knappt 1,7 mkr for Nissjos del (Nissjo star for 52,68 % av
kostnaderna). Upprikning ir gjord med 2,7 % forsta &ret
och 3,5 % foljande &r. Upprikning ir ocksi gjord for act
ticka kostnaderna for nya arbetstidslagen och skade kapital-
tjanstkostnader till foljd av investeringar.

Héglandets kommunalférbund debiterar under 2008 del
av kostnad f6r IT-samverkan som for Nissjo kommuns del
beriknas till 139 tkr. Budgetanslaget innehéller ett beting att
ta ned kostnaderna med ca 100 tkr.

Anslaget till hyror riknades upp 2007 pa grund av
ombyggnad i stadshuset och inkdp av reservelkraftverk. I
anslaget ingdr dven hyreskostnad for arkiv.

Frin 2008 ska IT-avdelningen std for hyreskostnad berik-
nad dill 125 tkr, anslaget har riknats ned. Telefonibidraget
som skjutits till centralt reduceras 2008 f6r att helt forsvinna
2009. Detta pdverkar IT-avdelningens prissittning.

Ett anslag f6r ombyggnad av stadshus/parkering diskuteras
infér 2009 och kapitalkostnad bér liggas in frén 2010.

Kommunstyrelse - bidrag 2008



Ordférande Leif Ternstedt (s)

Barn- och utbildningsnamnd Foralinigschef Nils Carlson

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010

Namnd Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Plan 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 362 377 372 416 388 413 397 164 406 356
C)vriga kostnader 220 087 221 728 237 111 244 427 248 152
Summa kostnader 582 463 594 144 625 524 641 591 654 508
Intikter -83 144 -70 401 -78 582 -79 024 =79 342
Nettokostnad 499 320 523 743 546 942 562 567 575 166
Besparingsbehov 6 498 5366
Ram 499 320 523 743 546 942 556 069 569 800
Antal tillsvidareanstillda 1108 1069

Anm 1. Léneskningar 2008-2010

De kostnader som budgeterats i nedanstiende tablder for resp. verksamheter for planeringsperioden 2008 - 2010 ir beriknad
enligt 2007 4rs loneniva. Férvintade 16neskningar ir inte férdelade till verksamhetsniva. Fér 2008 uppgir budgeterade
lsneskningar till c:a 12.9 milj. kr. Inklusive heldrseffekt av 2007 &rs I6neckningar innebir detta en sammanlagd 6kning av
lsnekostnaderna 2008 med c:a 22.3 milj. kr.

Fér 2009 resp. 2010 beriknas 16neskningarna bli i genomsnitt 3 % vilket innebir [6nekostnadsskningarna (inkl. heldrseffekt
av foregdende 4rs l6neskningar) f6r 2009 blir 23 853 tkr och for 2010 35 580 tkr.

Anm. 2 Besparingar
I ovanstdende tabell ingdr for &ren 2008-2010 effekter av besparingar uppgiende till 2 497 tkr inom skolomridenas
verksamheter samt 147 tkr inom elevhilsan. Barn- och utbildningsnimnden kommer senare att besluta om hur

denna besparing ska genomféras. Detta innebir att summan av nedanstdende tabeller 6verstiger den ovan redovisade

nettokostnaden med motsvarande belopp.

Anm. 3 Prisskningar kost- och stidtjinster 2009
Enligt kommunfullmiktiges beslut ska nimndens kostnader for kost- och stidtjinster 2009 6ka med 3 759 tkr. Denna
kostnadsokning ir inte helt beaktad i budgeten.

Mal 1. Inflytande och delaktighet

Barn/elever kiinner delaktighet, har inflytande och tar ett

Barn- och utbildningsnimndens verksamhet styrs dels av .. . .
vixande ansvar. Forildrars intresse, engagemang och kun-

mal faststillda av staten, dels av mal faststillda av kommun- . . .
nighet tas till vara i skolan.

fullmikrige. De viktigaste statligt faststillda mélen finns i

liroplaner for forskolan, grundskolan och gymnasieskolan.
2. Lirande och kunskap

Det viktigaste kommunalt faststillda mildokumentet 4r . .
Barn/elever kan kommunicera pa flera olika sprak. Barn/

"Skolplan 2004” som antogs av fullmiktige i juni 2004.

N . . L elevers intresse for matematik, naturvetenskap och teknik
Nimndens gemensamma vision lyder: Larande ger gliidje och

mdjligheter. Skar.

Visionen sammanfattar bide mal och uppdrag for alla

3. Hilsa

olika verksamheter inom barn- och utbildningsnimndens . .
En god hilsa for barn/elever i Nissjé kommun.

ansvarsomrade. For att forverkliga visionen finns ocksd en
verksamhetsidé formulerad i Skolplan 2004. Den lyder:

Vi ska ge forussittningar for barns och ungdomars bildning Maluppfyllelsen utvirderas rligen i kvalitetsredovisningar
genom att frimja lirande, ge omsorg och iverfora demokratiska ~ — bide pd enhetsniva och pd nimndniva.
viirderingar.

Skolplanen lyfter ocksa fram tre viktiga omriden for
utveckling i kommunens skolor. Inriktningsmélen for de tre
utvecklingsomrdena ir:
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Barn- och utbildningsndmnd 2008

Barn- och utbildningsnamnden

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 513 580 580 580 580
Ovriga kostnader 85 60 60 60 60
Nettokostnad 598 640 640 640 640
Antal ledaméter i o I 41

Verksamhetsbeskrivning
Anslaget tar upp ersittningar med mera for nimndens leda-

moter.

Central ledning och administration

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 7 203 7 139 8 098 8 986 8 986
Ovriga kostnader 1746 1957 2 038 2 201 2209
Summa kostnader 8949 9 096 10 136 11 187 11 195
Intikter -199 -145 -120 -120 -120
Nettokostnad 8 750 8 951 10 016 11 067 1I 075
Antal drsarbetare

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Férvaltningskontor 6683 6734 7 006 7 014 7 022
IT 729 817 891 1046 1046
Overgripande kompetensutveckling 727 630 1442 2 330 2330
Argiirder for friskvird, rehabilitering mm 295 310 312 312 312
Partneromridessamordnare HLK 147 225 128 128 128
Genuspedagog 170 235 237 237 237
Nettokostnad 8750 8 951 10 016 11 067 11 075
Verksamhetsbeskrivning IT

Anslaget f6r "IT” giller kostnaden for de elevadministrativa
Forvaltningskontoret systemen Extens och Dexter. I detta ingdr ocksd kostnad f6r

Barn- och utbildningskontoret ir nimndens lednings- och projektledare for utveckling av systemen.

stabsfunktion. Hir finns forvaltningschef, utvecklingsledare,

verksamhetsledare for elevhilsa samt tre enheter (personal-, Overgripande kompetensutveckling

ekonomi och barnomsorgsenhet). Kontoret tar fram fakta- Anslaget upptar kostnader for utvecklingsprojekt/utbild-
underlag, budget och 6vergripande planering. Andra upp- ningar av forvaltningsgemensam karakeir. Ett sddant utveck-
gifter for kontoret ir att hjilpa férvaltningens olika enheter lingsarbete ir deltagandet i "Problembaserad skolutveckling
med ekonomi, personaladministration och debiteringar av (PBS)” tillsammans med Karlstads Universitet. Projektet
bland annat barnomsorgsavgifter. BU-kontoret ansvarar kommer att avslutas vid arsskiftet 20082009.

ocksd for vergripande utbildning inom forvaltningen. Férvaltningens kostnad for ledarutbildning (rektorsutbild-
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Barn- och utbildningsnamnd 2008

ning) ryms i detta anslag. Rektorsutbildningen bestar av

s k introduktionsutbildning (anordnad av kommunerna i
linet), statlig rektorsutbildning samt utbildning arrangerad
av forvaltningen sjilv. I anslaget ingdr ocks4 s kallad SAL-
utbildning/VAL-utbildning (vidareutbildning av lirare som
saknar lirarutbildning) och utbildning av specialpedagoger.

Atgéirder for friskvard, rehabilitering m.m.

I budgetbeloppet for friskvard, rehabilitering ryms flera
aktiviteter. Det ir forebyggande personalvird, anlitande av
konsulttjinster och anpassning av tjinster/arbetsorganisation
for att tillgodose behovet enligt arbetsmiljolagstiftningen. I
anslaget finns ocks& pengar avsatta fér handledning. Detta
innebir att en grupp anstillda tillsammans med handledare
triffas regelbundet for att arbeta med sin professionella
utveckling och pa s4 site bli stirkea i sina yrkesroller. Inom
forvaltningen finns tv3 personer som arbetar med handled-
ning en viss del av sin tjinst.

Ovrigt forebyggande personalvird innebir bland annat
att varje enhet har egna hilsoombud som ska inspirera och
stodja friskvirdsarbetet bland sina kolleger. Det kan ocksd
handla om att {3 tillging till motionsaktiviteter. Kompetens-
utveckling for hilsoombuden finansieras inom denna verk-
samhet genom ett bidrag till kommunens s k "Hilsogrupp”.

Partneromradessamordnare HLK

Kommunen har ett avtal med Hégskolan f6r lirande

och kommunikation (HLK) i Jénképing om att ta emot
lirarstuderande pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU/
praktik). En del av avtalet innebir att kommunen ska ha en
sirskild funktion; en partneromridessamordnare. Huvud-
uppgiften ir att hilla kontakten med hégskolan, placera ut
studenterna och under VFU-perioden se till att innehéllet i
praktiken blir anpassat till de olika studenternas behov. En
av forvaltningens rektorer har denna arbetsuppgift. HLK
bidrar till finansieringen av tjinsten.

Genuspedagog

Genuspedagogen arbetar for att 6ka medvetenheten och
kunskaperna om olika genusfrigor inom férskolan och
grundskolan. Tjinsten ir 5o %.

54

Verksamhetsférandringar

Administration

Fr. 0 m januari 2008 dtergdr arbetsuppgiften att skota dia-
rieforing, sekreterarskap i utskott och nimnd till barn- och
utbildningskontoret.

IT-pedagog

Fr. 0. m. 2007 har — pd samma sitt som linets évriga kom-
muner linge haft — inrittats en sirskild funktion som s k
IT-pedagog. Dennes arbetsuppgifter ir dels att ansvara for
genomfdrandet av utbildning i "Praktisk IT och mediakom-
petens (PIM), dels att samordna frigor om t ex gemen-
samma pedagogiska program. Kostnaden f6r denna funktion
(20 %) finansieras genom omférdelning frin de verksamhe-
ter som I'T-pedagogen ska arbeta tillsammans med (forskola,
grundskola och gymnasium).

Lirarlyftet

Fr. o m hosten 2007 har staten inlett ett stort kompetensut-
vecklingsprojekt for lirare inom grundskolan och gymnasiet.
Projektet ska hilla pa till 2010. Syftet ir att stirka ldrarnas
kompetens f6r att dirigenom 6ka elevernas méluppfyllelse.

Avsikten ir att den lirare som kommunen anmiiler till
utbildningen ska vara tjinstledig med 80 % av [6nen. Av
denna lonekostnad betalar staten 56 % och kommunen 24
%. For tickande av denna I6nekostnad anslis 850 tkr.

Akademin for lirande och skolutveckling

HLK och linets kommuner planerar tillsammans att starta

nitverket "Akademin f6r lirande och skolutveckling”. Am-

bitionen ir

e att den lokala skolans lirare ska bli aktivt inblandade
i forskning, tillsammans med hégskolans forskare och
doktorander

e att nirverket ska bidra till att utveckla den lirande och
forskande skolan/organisationen

e att lirarstudenter bidrar till forskningen inom ramen for
VFU (verksamhetsforlagd utbildning).

For Nissjo kommuns deltagande i detta anslds c:a 65 tkr
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Administration barnomsorg och grundskola

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 18 121 17 951 17 807 17 807 17 807
Ovriga kostnader 2543 2 026 2 026 2 026 2 026
Summa kostnader 20 664 19 977 19 833 19 833 19 833
Intikter -716
Nettokostnad 19 948 19 619 19 892 19 833 19 833
Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Administration 16 975 16 719 16 719 16 719
Fortbildning 957 1193 1207 1303 I 303
Rehabilitering 2129 1809 1 811 1811 1811
Nettokostnader 19 948 19 977 19 737 19 833 19 833

Verksamhetsbeskrivning

Den viktigaste uppgiften for ledningen i de olika skolom-
ridena ir att skapa forutsittningar for personalen att nd
verksamhetsmilen. Det innebir bland annat att utveckla en
pedagogisk helhetssyn inom respektive skolomrade.

Anslaget tar upp l6nekostnader f6r omrideschefer, rektorer
och administrativ personal vid de olika skolexpeditionerna.
Hir finns ocksd anslag fér kompetensutveckling, friskvird/
rehabilitering och trivselatgirder f6r personal inom de olika
skolomradena.

Skolskjutsar

Verksamhetsforandring

Kostnaden fér vissa av de verksamheter som #r av 6vergri-
pande karaktir och som redovisas under Central ledning
(friskvard/hilsoprofil, PIM, Akademin for lirande och skol-
utveckling) foreslds finansieras genom omférdelningar inom
t ex inom fdrskola och grundskola. Denna kostnad belastar i
budgetforslaget denna verksamhet. Avsikten 4r att den sedan
ska fordelas i resp. verksamhet.

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader
Ovriga kostnader 17 398 17 201 17 717 18 248 18 796
Summa kostnader 17 398 17 201 17 717 18 248 18 796
Intikter -65
Nettokostnad 17 333 17 201 17 717 18 248 18 796

Verksamhetsbeskrivning

Barn och elever som bor utanfér titorterna och har 1 km
eller lingre till pastigningsplatsen har rite till skolskjuts.
Elever kan fa skolskjuts frin och med forskoleklass till och
med &rskurs nio. Skolskjutsar anordnas ocksa for resor till
och frin simhallen i Nissj6 f6r simundervisning.
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Anslaget omfattar ocksd de elever inom sirskolan som ir
i behov av transport till och frin skolan. Skolskjutsarna ska
anpassas till barnets/elevens skoltider.

Verksamhetsférandringar

Anslaget dr uppriknat med tre procent per 4r vilket motsva-
rar férvintad indexupprikning.
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Barnomsorg

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 108 277 2 552 116 447 116 447 116 447
Ovriga kostnader 37 147 36 470 40 562 41 466 42 395
Summa kostnader 145 424 149 022 157 009 157 913 158 842
Intikeer -32 818 -28 050 -29 682 -29 965 -30 254
Nettokostnad 112 606 120 972 127 327 127 948 128 588
Antal &rsarbetare

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Oppna forskolan 93 100 100 100 100
Forskola 1-5 ar 109 614 117 528 124 940 125 730 126 541
Familjedaghem 1747 1907 1876 1876 1876
Skolbarnomsorg 7-12 ar 24737 24 557 24 826 24 916 25 009
Nattbarnsomsorg 682 777 773 773 773
Familjecentralen 631 937 946 946 946
Barnomsorgsintikter -24 897 -24 834 -26 134 -26 393 -26 657
Nettokostnad 112 606 120 972 127 327 127 948 128 588

Oppen forskola

Mal
De 6ppna forskolorna ska nigon/ndgra ginger per vecka

erbjuda pedagogisk verksamhet for barn som 4r hemma med
sina forildrar och barn hos dagbarnvardare.

Forskola 1-5 ar

Mal

Kommunen ska erbjuda barnomsorg inom skilig tid till alla
som onskar det. Férildrarna ska kunna vilja omsorgsform
(kommunal/enskild forskola eller familjedaghem) s& langt
det dr mojligt. Det ska ocksd vara méjligt for forildrarna

att vilja inom vilket omride man énskar omsorg. Verksam-
heten styrs av bide statliga och kommunala maldokument.
Det viktigaste statliga maldokumentet dr Liroplanen for
forskola. Det viktigaste kommunala maldokumentet 4r
Skolplanen 2004.

Verksamhetsbeskrivning

I Nissjo kommun finns cirka 35 férskolor i kommunal regi
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Verksamhetsbeskrivning

Anslaget innebir att nuvarande nio (9) 8ppna férskolor
kommer att behllas under perioden. Verksamhetsbidra-
gen till de 6ppna férskolorna beror pé respektive férskolas
oppettider. Bidragen uppgir till 6000, 12 000 eller 18 oo
kronor per &r.

och 5 enskilda férskolor. De kommunala férskolorna kan ta
emot cirka 1250 barn. Motsvarande siffra for de privata for-
skolorna ir cirka 140 barn. Om familjedaghemmen inklude-
ras kan totalt cirka 1400 barn tas emot inom férskola 1-5 4r.

Anslaget till "Férskola 1-5 r” omfattar dven den allminna
forskolan for 4-s-dringar. I anslaget ingdr dven resurser till
barn i behov av sirskilt stdd. Dessa pengar hanteras centralt
inom férvaltningen.

Inom verksamheten "Férskola 1-5 &r” finns ocksd anslag
for den speciella forskoleavdelning i Handskeryd som tar
emot barn frin hela kommunen med speciella omsorgsbe-
hov.



Verksamhetsforandring

Budgeten bygger pd att antalet barn i férskoledldern och

vid véra forskolor utvecklas enligt denna tabell. Antalet
folkbokforda (2007 - 2010) 4r himtade frin Kommunled-
ningskontorets befolkningsprognos. Antalet inskrivna (2008
- 2010) 4r en bedémning av hur manga av dessa barn som i
genomsnitt under resp. &r kommer att vara placerade inom
kommunens (inkl. enskilda ) forskolor.

Malsdttningen 4r att under 2008 kunna erbjuda platser vid
forskolorna till ungefir lika ménga barn som under 2007.

Familjedaghem

Mal
Verksambheten styrs, pi samma sitt som dvrig forskole-

verksamhet, av statliga styrdokument och av kommunens
skolplan.

Skolbarnsomsorg 7-12 ar

Mal

Statliga och kommunala maldokument styr verksamheten.

Verksamhetsbeskrivning

Efterfrigan av platser inom skolbarnsomsorgen varierar bide
mellan och under iret. Av nedanstiende tabell ser man va-
riationerna under dret. Man kan ocks3 se att trots att antalet
elever totalt har minskat har elevantalet vid fritidshemmen
snarare okat.

Elever i skolbarnsomsorg

2004 2005 2006
Okt 930 901 939
April 824 819 862

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten avser kostnader for att kommunen ska kunna
erbjuda barnomsorg under obekvima arbetstider (nattbarns-

Familjecentralen

Mal
Barn- och utbildningsnimnden har under hésten 2006 fast-
stillt en sirskild malplan for familjecentralens verksamhet.
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Placerade inom kommunens férskolor

Ar Folkbokforda  Inskrivna (snitt) Andel
2004 1517 1218 80 %
2005 1938 1244 81 %
2006 1598 1343 84 %
2007 1580 1381 87 %
2008 1567 1386 88 %
2009 1566 1388 89 %
2010 1568 1396 89 %

Verksamhetsbeskrivning

Familjedaghemmen ir ett komplement till forskolorna.
Efterfrigan pé platser inom familjedaghem ir lag. For
nirvarande finns fem familjedaghem; tva i Nissjo titort, tva
i Bodafors och ett i Forserum. Ett av familjedaghemmen ér
anpassat s att barn med stora allergiproblem kan tas emot.

I huvudsak 4r det barn i F — 3 som efterfrigar plats inom
skolbarnsomsorgen. Lisdret 2007/2008 och 2008/09 berik-
nas antalet barn i dessa dldrar vara c:a 1 200. Det upprittade
budgetférslaget innebir att i genomsnitt under 4ret finns c:a
75 % av dessa (c:a 920) vara inskrivna vid nigot av kommu-
nens fritidshem. Med undantag for kostnader for hyra, kost
mm bibehills anslaget 2008 p& samma nivd som 2007.

omsorg). Verksamheten ir inrymd i en sirskild fastighet vid

Akerskolan (f d Nickes villa).

Verksamhetsbeskrivning
Familjecentralen #r placerad vid Nissj6 lasarett dir kommu-
nen genom barn- och utbildnings- och individ- och famil-
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jeomsorgsforvaltningarna samt landstinget samverkar kring
olika verksamheter riktade till barn och forildrar.

Verksamhetsforandring

Tillsammans med landstinget och individ- och famil-
jeomsorgsforvaltningen pagér ett arbete som syftar till att

Barnomsorgsintakter

Verksamhetsbeskrivning

Posten avser intikter for platser i forskolan 1-5 &r samt for
skolbarnsomsorgen. I summan ingr dven interkommunal
ersittning (IKE) for barn i férskolan till/frin andra kom-

muner.
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kunna flytta familjecentralen till polishuset i Nissjo. Kan
detta genomfdras innebir det for barn- och utbildnings-
forvaltningens del att en del av forvaltningens verksamhet i
familjecentralen flyttar till lokaler vid Centralskolan och att
nimnden i dvrigt bidrar till den 6ppna verksamheten vid
centralen.

Verksamhetsférandring

Med hinsyn tagen till att barnantalet inom forskolan och
skolbarnsomsorgen har 6kat jimfort med tidigare budgetar
okar den budgeterade intikten med 1.3 milj. kr (8 %).
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Grundskola (inklusive forskoleklass)

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 149 116 146 714 144 942 141 422 138 887
Ovriga kostnader 80 972 83 096 86 664 91 664 93 167
Summa kostnader 230 088 229 810 231 606 233 086 232 054
Intikter -10 842 -5 719 -6 127 -6 286 -6 315
Nettokostnad 219 246 224 091 225 479 226 800 225 739
Antal drsarbetare

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Forskoleklass 11 428 12 787 12 982 13 039 13 098
Undervisning 114 108 115 771 114 247 110 727 108 192
Elevsocial verksamhet 8277 7 943 7 884 7 884 7 884
Liromedel 9574 8964 8 811 8 638 8 513
Skolmailtider 15 857 15 729 15 770 15 503 15 409
Lokaler 40179 40 836 43369 45 738 46 956
Obligatoriska sirskolan 8 733 8 861 8 854 8 865 8 876
Interkommunala ersittningar II 090 13 200 13 562 16 406 16 811
Nettokostnad 219 246 224 091 225 479 226 800 225 739

Forskoleklass

Mal Antal elever i forskoleklass
Mal for verksamheten finns i statliga styrdokument som tex ~ Ldsdr Folkbokfrda Férindring
liroplaner samt i kommunens skolplan. Verksamheten ska 20062007 292
stimulera barns utveckling och lirande samt ligga till grund 200742008 330 38
for fortsatt skolging. 20082009 130 o
Verksamhetsbeskrivning 20092010 320 -10
Forskoleklassen ir en frivillig skolform for 6-aringar. Alders- 20102011 320 o

integrering i dldersblandade grupper med elever i forskole-
klass och grundskolans rskurs 1 och 2 ir vanligt forekom-
mande.

Verksamhetsforandring

Antalet elever i forskoleklassen beriknas enligt foljande

tabell:
Grundskola
Mal

Mal for verksamheten finns i statliga styrdokument som till
exempel ldroplaner samt i kommunens skolplan.
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Forindringen av det beriknade antalet barn inom forsko-
leklassen #r marginell varfor anslaget till denna verksamhet
(exkl. hyra, stidning etc.) inte riknas upp under planerings-
perioden.

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten upptar i huvudsak anslag for 16ner till lirare
inom grundskolan. Med lirare inom grundskolan avses
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klasslirare i de ldgre arskurserna, dmneslirare i hogre &rskur-
ser samt speciallrare.

Verksamheten "Grundskola” innehiller resurser for en
grundtilldelning till olika skolomraden. Férdelningen sker
efter antal barn i olika aldrar, [6nelige med mera.

Utéver denna grundtilldelning finns ocksd “tilliggsanslag”
som ska ticka vissa elevgruppers sirskilda kostnader. Det
handlar om anslag f6r modersmalsundervisning, svenska
som andrasprdk och undervisning i forberedelseklass.

En elev har ritt till modersmalsundervisning om en eller
bada virdnadshavarna har ett annat sprik in svenska som
modersm3l och det spriket ir dagligt umgingessprik for
eleven. Om minst fem elever vill ha undervisning i sitt mo-
dersmdl 4r kommunen skyldig att erbjuda detta. Elever med
ungefir samma bakgrund som ovan kan ha ritt till under-
visning i svenska som andrasprik i stillet f6r undervisning i
svenska. For flyktingbarn som kommer direke till Nissjo och
inte kan ndgon svenska anordnas undervisning i si kallade
forberedelseklasser.

I anslaget for grundskolan finns ocksa skoldaghemmet
Slottsskolan. Dir bedrivs undervisning for elever som av
olika skil inte kan tillgodogora sig undervisningen i den
ordinarie klassen. Slottsskolans mal ir att tillgodose den
enskilde elevens behov av stdd och hjilp sd att eleven ska
kunna 4terg3 till sin ordinarie klass. Slottsskolan har tvd
avdelningar; en for elever i drskurs 1-6 och en for elever i
arskurs 7-9. Skoldaghemmet ska kunna ta emot 15-20 elever.

Resurser till barn i behov av sirskilt stéd inom grund-
skolan inryms i denna verksamhet. Anslaget fordelas till de
olika skolomridena i relation till elevantalet inom omradet.
Det ir sedan respektive omrddeschef som inom denna ram

fir prioritera anvindningen av denna resurs.

Verksamhetsforandring

Det totala antalet folkbokférda grundskoleelever fortsiter
att minska de nirmaste dren. Minskningen nu ir emellertid
ligre 4n tidigare ar och 4terfinns i huvudsak i 4k 7- 9. I de
ligre 4k borjar elevantalet i stillet ate svagt dka.

Det totala antalet folkbokférda elever i grundskoledldrarna
de nirmaste dren framgar av nedanstdende tabell.

Antal folkbokforda elever

Lisar Folkbokforda Férindring
20062007 3323

20072008 3 190 -133
20082009 3125 -65
20092010 3 040 -85
20102011 2 965 -75

En del av dessa elever beddms dven i fortsittningen vilja att
studera vid Prolympia. Det beriknade antalet framgr av
nedanstiende tabell:
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Elever vid Prolympia

Ar Antal
20062007 175
20072008 180
20082009 240
20092010 240
20102011 240

Fr. o m héstterminen 2008 ingér en planerad utékning av
skolan i 8k 4 och 5 med ca 6o elever. Trots detta ir anslaget
jimfért med 207 4rs budget sinkt med 45 000 kr. Detta be-
ror pa att tidigare beddmningar av elevantalet vid Prolympia
varit fér hoga.

Elever vid kommunens skolor

Aterstiende c:a 3 000 elever beriknas studera vid nigon av
kommunens grundskolor. Férdelade mellan olika "stadier”

ser prognosen over elevantalet ut s hir:

Elever i kommunens grundskolor

0607 0708 0809 0910 1041
Ak 1-3 881 88s 925 970 881
Ak 4-6 1065 960 840 808 1065
Ak 7-9 1202 1165 1120 1022 1202
Totalt 3148 3 010 2 885 2 800 3 148

Prognosen visar att antalet elever i 3k 1-3 i kommunens
skolor kommer att 6ka under planeringsperioden (+ c:a 115),
elevantalet i 4k 4-6 minskar de f6rsta &ren for act sedan borja
6ka medan 3k 7-9 minskar.

Eleveriak | - 6

Om man summerar elevantalet i kommunens grundskolor
i 4k 1-6 samt vid Prolympia 8k 6 ser man att elevantalet
i dessa drskurser sammantaget kommer att variera enligt

foljande:

Elever i arskurs 1-6

Lisir Folkbokférda Férindring
20062007 1992

20072008 1 880 112
20082009 1 865 -I5
20092010 1895 30
20102011 1930 35

Prognoserna visar alltsd att elevminskningen i 4k 1 -6 nu 7ir
over”. Kommunens befolkningsprognos som stricker sig till
och med 2016 visar i stillet pd en svag okning i dessa alders-
grupper (100-150 barn).



Anslagen till grundskola (Undervisning = i huvudsak
anslag for anstillning av ldrare) 4r justerade med hinsyn till
elevforindringar. Detta betyder en minskning av detta an-
slag med c:a 1 200 tkr. Dessutom kommer den i inledningen
nimnda besparingen att paverka detta anslag.

Elevsocial verksamhet

Mal

Att i forsta hand forebyggande stédja och hjilpa elever med
olika fysiska, sociala och psykiska handikapp. Att rdda och
hjilpa elever med personliga, familje- och skolrelaterade
problem s att eleverna har méjlighet att tillgodogora sig
undervisningen. Genom f6rebyggande verksamhet vaka sver
elevernas utveckling och hilsa. Studie- och yrkesorientering
for elever vid 7-9 skolorna.

Verksamhetsbeskrivning

Ungefir hilften av anslaget for den elevsociala verksamheten
ir kostnader for skolhilsovarden (skollikare och skolskoter-
skor). Verksamheten inrymmer ocksi anslag f6r skolpsyko-
loger, skolkuratorer och skolvirdar. Kommunens kostnad

Liromedel

Mal
Eleverna ska utan kostnad ha tillging till de liromedel som
behévs for en tidsenlig utbildning.

Liromedlen ska vara av god kvalitet. Eleverna skall kunna
soka kunskap via I'T. Skolbiblioteket ska vara en lirome-
delsresurs for skolorna i deras arbete med ett undersskande
problembaserat arbetssitt. Skolbiblioteket ska ge eleverna
ett rikt och varierat utbud av litteratur, som stimulerar deras
sprik, kinsla och fantasi.

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten omfattar anslag for inkdp av liromedel.
Liromedel omfattar inte endast bécker utan ocksa datorer,
datorprogram, férbrukningsmateriel, tidningar, AV-materiel,
laborationsutrustning med mera.

Till AV-media betalas en arlig avgift baserad pa antalet
skattekronor i kommunen.

IT ir vl utbyggt och samtliga skolor och férskolor 4r

Skolmaltider

Mal
Skolméltiderna ska ge eleverna 35 procent av dygnsbehovet

av niring. Verksamheten ska striva efter en si hog kvalitet
som mojligt genom att anvinda bra rdvaror, egen tillredning
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Anslagen till grundskolan resp. Prolympia ir justerade i
forhéllande till de forindrade elevantalen.

Inom ramen f6r anslaget omdisponeras medel for att
finansiera utbildning i s. k. ART i enlighet med barn- och
utbildningsnimndens beslut.

for forsikring av barn finansieras inom denna verksamhet.
Verksamheten har ocks ett mindre anslag for drogforebyg-
gande verksamhet.

Verksamhetsforandring

Inom ramen for verksamheten elevsocial verksamhet har un-
der flera &r drivits ett sirskilt rokavvinjningsprojekt. Elever
har vid ldsérets slut “skrivit kontrakt” med en av skolskoter-
skorna att man inte ska réka. Detta rokavvinjningsprojekt
bér nu avslutas som ett sirskilt projeke och bli en ordinarie
arbetsuppgift fér personalen inom elevhilsan. Detta betyder
att antalet skolskéterskor minskar med 0.3 tjinst och ansla-
get med 130 tkr.

I 6vrigt 4r anslagen inom denna verksamhet oférindrade i

nominella tal.

anslutna till Internet. Avtal finns med kommunlednings-
kontorets IT-enhet om kép av dataservice. I anslaget finns
pengar avsatta for kulturaktiviteter, till exempel inkdp av
skolteaterforestillningar.

Verksamhetsférandringar

Férvaltningen inledde f6r nigot &r sedan en upprust-
ning/modernisering av de olika skolornas datorer. Detta
sker genom ett leasingforfarande. Det ir viktigt att denna
upprustning fortsitter for att lirare t ex ska kunna utveckla
IT-anvindningen i det pedagogiska arbetet. De nya reglerna
om s.k. individuella utvecklingsplaner och dess kommuni-
kation med virdnadshavare, betygshanteringen vid hogsta-
dierna mm stiller alla krav p4 att man kan arbeta i moderna
datamiljéer.

Leasingkostnaden 6kar frén 3 100 tkr 2007 till 3 400 tkr
2008. Denna kostnadsskning finansieras genom en motsva-
rande sinkning av anslaget f6r undervisningsmaterial. Detta
anpassas ocksi till elevforindringen.

och kunnig personal. Maten ska vara villagad, variationsrik
och tillagas s& nira serveringstillfillet som mojligt. Maten
ska serveras vid samma tidpunkt varje dag.



Barn- och utbildningsnamnd 2008

Verksamhetsbeskrivning

Barn och utbildningsférvaltningen képer sedan 2005 skol-
mat frin kostenheten inom tekniska serviceforvaltningen.
Koken har egentillsyn med kontrollprogram som ir faststillt

av Statens livsmedelsverk.

Lokaler grundskolan

Verksamhetsbeskrivning

Grundskolans lokaler hyrs med fi undantag av tekniska ser-
viceférvaltningen. Lokalvirden kops oftast frin Nissjo Stid
men kan dven képas frn annan utforare. I ytteromridena
finns omradesvaktmistare som dr gemensamma fér kommu-
nala verksamheter pa orten. Cheferna disponerar en summa
for inre och ytere underhdll vilket inkluderar akuta, mindre
arbetsmiljodtgirder.

Interkommunal erséttning grunskola

Verksamhetsbeskrivning

Fér elever som inte gar i kommunens skolor betalas inter-
kommunal ersittning. Denna verksamhet omfattar dirfor
bide ersittning f6r elever som gér i skolor i andra kom-
muner samt ersittning for elever som studerar vid friskolan

Prolympia i Nissjo.

Verksamhetsforandring

Under de senaste dren har kommunens kostnader for s.k. in-
terkommunala ersittningar inom grundskolan 6kat kraftigt.
En orsak ir att allt fler elever placerats vid behandlingshem
med integrerad skolging.

Budgeten for kommande 4r 4r dirfor uppriknad med
1 000 tkr for att bittre svara mot de verkliga kostnaderna.
Denna kostnad finansieras genom minskning av anslaget till
grundskolan.

Interkommunala erséttningar

Ar Tkr
2003 o
2004 o
2005 358
2006 617
2007 1130

Anm.Virdet avseende 2007 4r en prognos.
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Verksamhetsforandring

Anslaget ir férindrat med hinsyn till det férvintade elev-
antalet och forvintade prisskningar. For 2008 har tekniska
serviceforvaltningen aviserat prisokningar om 3,3 procent.
Fér 2008 beriknas prisskningarna till 2,5 procent per ar.

Verksamhetsforandring

Hyreskostnaderna ir uppriknade i enlighet med kommun-
fullmiktiges beslut. Utéver detta stiger ocksa hyran for
Parkskolan i Bodafors med 1.7 milj. Kr

Kostnaden f6r den interkommunala ersittningen till fri-
skolan Prolympia ir ligre 2008 in vad som tidigare budge-
terats. Detta innebir att den tidigare planerade dverforingen
av resurser frdin kommunens grundskolor till friskolan blir
lagre. Fran och med 2009 dkar kostnaden eftersom Prolym-
pia d& planerar att starta undervisning i 3k 4 och s.

Férindringen av elevantalet paverkar inte férvaltningens
nettokostnad eftersom kostnaden for Prolympia finansieras
genom motsvarande minskning av anslagen till grundskolan
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Obligatorisk sarskola

Mal
Statliga och kommunala maldokument styr verksamheten
inom grundsirskolan.

Att ge utvecklingsstérda barn och ungdomar en till varje
elevs forutsittningar anpassad utbildning som s3 lingt det dr
mojligt motsvarar den som ges i grundskolan.

Verksamhetsbeskrivning

Den obligatoriska sirskolan omfattar grundsirskola och
triningsskola i arskurserna 1-9. Ett tionde 4r ir frivilligt.
Triningsskolan 4r avsedd for de elever som inte kan gi i
grundsirskola. Nagra sirskoleelever ir integrerade i vanliga
grundskoleklasser medan andra gir i sirskoleklasser som
finns inom ett par rektorsomraden.

Budget f6r grundsirskolan #r upprittad med hinsyn dill
elevantalet hosten 2007, dvs. budget for 40 elever med
placering i undervisningsgrupp. 12 av dessa elever finns i
triningsskolan vid Handskerydsskolan. Ovriga elever finns i
sirskolorna vid Akersskolan eller Centralskolan. Dessutom
finns 13 elever som fr sin undervisning inom grundskolans

ordinarie organisation.
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Brinellgymnasiet

Ungdomsgymnasiet Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 73 160 81 110 83 646 83 675 83 675
Ovriga kostnader 78 786 79 414 86 528 87 225 87 941
Summa kostnader 151 946 160 524 170 174 170 900 171 616
Intikter -36 850 -34 912 -41 078 -41 078 -41 078
Nettokostnad 115 096 125 612 129 096 129 822 130 538

Antal drsarbetare

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Ledning/administration 7 920 9339 9 519 9548 9548
Service 28 877 31 165 31 365 31 871 32 388
Gymnasieskolan 73 625 79 507 82 815 83 000 83193
Gymnasiesirskolan 4869 5156 5169 5175 5 181
Gymnasievux, pdbyggnad o o o
Grundvux o o o
SFI o o o
Uppdragsutbildningar -553 -190 -142 -142 142
Ovriga verksamheter 247 340 340 340 340
Extraordinira intikter 78 42 30 30 30
Nettokostnad 115 096 125 612 129 096 129 822 130 538
Mal P4 Brinellgymnasiet finns ocksd gymnasiesirskolan som ir

Statliga och kommunala styrdokument samt den lokala integrerad med det individuella programmet.

arbetsplanen styr verksamheten.

Verksamhetsbeskrivning

Ungdomsgymnasiet bestar idag av 12 nationella program
samt det individuella programmet (se tabell). Utéver de
nationella programmen ir Brinellymnasiet ocksa riksidrotts-
gymnasium f6r ungdomar som, férutom vanliga studier, vill
utveckla sin formdga nir det giller bandy eller bowling. For
att yteerligare forstirka sin idrottsprofil har gymnasiet lokala
idrottsgymnasier nir det giller fotboll, basket och ishockey.

Brinellgymnasiet har dven mycket internationella kontak-
ter och utbyte med andra skolor sker bland annat i Finland,
Tyskland och Litauen.

Brinellgymnasiet 4r en av flera utbildningsanordnare till
den gymnasiala kommunala vuxenutbildningen. Nir det
giller 6vriga vuxenutbildningar (grundvux, sirvux och

SFI) utfors dessa av Brinellgymnasiet pd uppdrag av Nissjo
Lircenter.

Verksamheten bedrivs i ny- och ombyggda lokaler, anpas-
sade f6r en modern gymnasieskola.
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Foljande program och inriktningar anordnas vid Brinellgymnasiet
Program Inriktning

Kommentar

Barn- och fritidsprogrammet — Fritid
— Pedagogisk och social verksamhet

Populir utbildning och for nirvarande

finns tv4 klasser per rskurs.

Byggprogrammet — Husbyggnad Mycket attraktiv utbildning med 30
— Anldggning veckors arbetsplatsférlagd utbildning.
Trots fordubbling av antalet utbildnings-
platser till 40, s finns det nistan lika
ménga reserver till denna utbildning.
Inrikening anldggning bedrivs i samar-
bete med fordonsprogrammet i Nifsarp,
vilket innebir att eleverna gir endast
forsta dret pd Brinellgymnasiet.
Elprogrammet — Automation Utbildningen bedrivs i Tricentrums
— Datorteknik lokaler.
— Elteknik
Estetprogrammet — Bild och formgivning. En stor andel elever kommer frdn andra
kommuner.
Handel- och administration — Handel och service

— Turism och resor

Hantverksprogrammet — Frisor Stort upptagningsomride med ménga
sokande elever.
Industriprogrammet — Industri Triutbildningen bedrivs i Tricentrums
—Trd lokaler. Lisret 2007-08 har intresset for
denna utbildning markant 6kat.
Medieprogrammet — Medieproduktion Attraktiv utbildning med manga sékan-
de dven frin andra kommuner.
Naturvetenskapsprogrammet — Matematik och datavetenskap
— Miljovetenskap
— Naturvetenskap

Omvardnadsprogrammet

Utbildning som vinder sig till sokande
som t. ex. kan arbeta eller soka vidareut-
bildning inom till exempel vird och
omsorg. Det ir svért att f3 tillricklige

med forstahandssékande.

Sambhiillsvetenskapsprogrammet  — Ekonomi
— Kultur
— Sambhillsvetenskap

— Sprak

Gymnasiets storsta program med tre

klasser per arskurs.

Teknikprogrammet — Design
-IT
— Produktionsteknik
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Program Inriktning

Kommentar

Individuella programmet

Hir gér elever som t. ex. inte dr behs-
riga for ett nationellt program. Hir finns
ocksi elever som blivit antagna till ett
nationellt program men som av olika

skil avbrutit dessa studier.

Verksamhetsférandringar

Antalet elever i gymnasiedldern folkbokforda i Nissjo
kommun beriknas 6ka 2008 med c:a 2 %. Den verkliga
okningen av elevantalet lisdret 2007-08 dr emellertid c:a
130 elever jimfort med ldsdret 2006-07. Detta innebir att
cirka 1370 elever 4r inskrivna pd ungdomsgymnasiet liséret
2007-08.

P4 gymnasiesirskolan ir cirka 30 elever inskrivna.

Undervisningen i svenska for invandrare flyttade host-
terminen 2007 tillbaka till Brinellgymnasiet, efter att under
ombyggnadstiden av B-huset varit utlokaliserad. Detta
innebir att det totalt finns cirka 300 vuxenstuderande vid
Brinellgymnasiet. 1700 studerande vid skolan innebir att lo-
kalsituationen kommer att vara mycket anstringd. Tillkom-
sten av den nya bollhallen, som beriknas vara klar februari
2008, far dirfor ses som en mycket stor tillgéng.

Under de senaste aren har Brinellgymnasiet haft en positiv
utveckling nir det giller de interkommunala ersittningarna.
Samtidigt som fler elever frin Nissjo soke sig till andra
skolor, pd grund av stdrre elevkullar och stérre konkurrens
fran friskolor, har allt fler elever frin andra kommuner sokt
utbildning pa Brinellgymnasiet. Frén och med hésten 2007
giller systemet med fritt s6k (inom Héglandet) och host-
terminen 2008 infdrs frisok gentemot évriga kommuner i
landet. Exakt hur frissk paverkar elevstrommarna 4r svirt
att forutse. Det 4r dock trolige att ett antal elever i Forserum
kommer att vilja att studera i Jénkdping.

Under véren 2008 kommer Héglandskommunerna enligt
planerna att fatta beslut om ett eventuellt gymnasieférbund.
Hur detta paverkar Brinellgymnasiet ir i dagsliget omojligt

att sdga.

66



Barn- och utbildningsndmnd 2008

Korttidstillsyn

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 723 726 734 734 734
Ovriga kostnader 140 189 191 193 195
Summa kostnader 863 915 925 927 929
Intikter -70
Nettokostnad 793 915 925 927 929
Antal 4rsarbetare

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Korttidstillsyn 793 915 925 927 929
Nettokostnad 793 915 925 927 929
Mal Verksamhetsbeskrivning
Att bereda sirskolebarn fritidsverksamhet efter 12 4rs alder Barn och elever med vissa funktionshinder har ritt till per-
enligt LSS-lagen (lagen om stdd och service till vissa funk- sonliga assistenter och korttidsvistelse efter skoldagen.

tionshindrade).

67



Barn- och utbildningsndmnd 2008

Musikskola

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 5265 5 644 5989 6304 6304
Ovriga kostnader 1268 1315 1325 1344 1363
Summa kostnader 6533 6959 7 314 7 648 7 667
Incakeer 1584 1575 1575 1575 1575
Nettokostnad 4949 5384 5 739 6 073 6 092
Antal &rsarbetare

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Lon 3 483 3 685 3 636 3 638 3 640
Kulturskola 390 705 705
Instrument 139 236 236 236 236
Utdtriktad verksamhet -9 30 30 30 30
Lokaler 785 824 832 849 866
Fortbildning 17 50 50 50 50
Musikgymnasiet 532 559 565 565 565
Nettokostnad 4949 5384 5 739 6073 6 092
Mal

Barn- och utbildningsnimnden har faststillt mal for verk-
samheten.

Verksamhetsbeskrivning

Musikskolan bedriver frivillig séng- och instrumentalun-
dervisning for grundskolans och gymnasieskolans elever.
Instrumentutbudet ir brett med de flesta instrumentslag 4r
representerade. P4 vissa instrument 4r det ko men d& erbjuds
eleven att vilja andra instrument. Musikskolan satsar mycket
pa ensemblespel och strivar efter att s& manga som majligt
av skolans elever ska deltaga i ndgon ensemble. Genrebredd
ir ett annat mal skolan strivar mot. Undervisningen sker
enskilt eller i grupp. Musikskolan ger i samarbete med Bri-
nellgymnasiet en tredrig musikutbildning om sammanlagt
300 poing. Utbildningen ir utformad s att den kan vara en
grund f6r hogre musikstudier. Musikskolan har ocksd samar-
bete med kommunens évriga musikliv och orkestrar.
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Investeringsbudget

2007 2008 2009 2010
(belopp i tkr)
IT-utveckling skola/bo 100 100 100 100
Upprustning kok/férskolor 100 100 100 100
Brinellskolan 1500 1 500 1500 1500
Utrustning fsk/gr-skola 900 I 000 1000 1000
Inventarier Parkskolan 2 000 2 000
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Miljomal

¢ De 6vergripande méilen f6r kommunen ir foljande:
* Mindre avfall
* Mer miljdmirke mat

* Effektivare energianvindning

Malsdttning for barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsférvaltningens verksamhet ska ge
miljomedvetenhet redan hos sma barn och bidra till att
skapa forstdelse for grundliggande ekologiska sammanhang.
Barn- och utbildningsnimndens verksamheter omfattas av
kommunens miljomal och miljspolicy.

Jamstilldhet

BAS-satsning

Jamstilldhetslagen stiller krav pd att arbetsgivare arligen

skall genomfora en l6nekartliggning i syfte att uppticka och
dtgirda l6neskillnader som beror pé kén. I Nissjo kommuns

jamstilldhetsplan finns beslut pé att sddan lonekartliggning
skall goras. Representanter for barn- och utbildningsférvalt-
ningen har deltagit i detta arbete. Information till anstillda
inom férvaltningen om hur och varfor sidan lonekart-
liggning har gjorts, har ocksd genomforts pa flera hall. I
samband med l8nesversynsforhandlingar har hinsyn tagits
till resultatet av denna lonekartliggning.

Demokrati

Barn- och utbildningsnimndens verksamhet berér manga
kommuninvénare. Dirfor ir alla nimndens sammantriden
oppna for allminheten.

Brinellgymnasiet har en viktig funktion i projektet Ung
demokrati. Projektet har tagits emot vil bide av personal
och berérda elever. Stddet frin projektledaren vid kom-
munledningskontoret har varit mycket bra. Det dr dirfor
forvaltningens forhoppning att detta projekt kan fortsitta.
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Samtliga verksamheter ska ha miljs- och kretsloppsfrigor
inskrivna i sina omridens/verksamhetsplaner. P4 varje enhet
ska ansvarig for miljofrigor finnas. P4 varje rektorsomride
ska en miljogrupp med representanter for personalgrupp

och elever finnas.

Genuspedagog

Nimnden har sedan 2005 en sirskild tjinst som genuspeda-
gog som arbetar inom forskolan och grundskolan.
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Belopp i Tkr 2 006 2007 2008 2009 20I0
Personal- Ovriga Intikter ~Netto- Budget Budget Budget Ram Plan

Kod Verksamhet kostnad kostnader kostnad InkiITb  InklTb |
600 BU-nimnden 507 92 o 598 1556 640 640 640 640
610 Central ledning 5 861 1669 117 7 412 7 413 7§51 7 897 8 060 8 068
611 Kompetensutveckling 4 746 24 727 678 630 1442 2330 2330
612 Friskvird m.m. 228 67 o 295 306 310 312 312 312
613 Po samordnare Hlk 180 23 -56 147 82 22§ 128 128 128
614 Genuspedagog 154 19 -2 170 152 235 237 237 237
615 Skolskjutsar o 17 398 -65 17 333 16 700 17 201 17 717 18248 18796
620 Adm. BO & grsk 17 306 3358 -716 19 948 20 471 19 977 19 737 19833 19833
630 Oppna forskolan o 99 -6 93 100 100 100 100 100
631 Forskola1-5 r 86 139 31222 -6 434 110927 107288 119242 126 659 127 449 128 260
632 Forskoleklass 9282 2255 -108 11 429 11 865 12 787 12 982 13039 13 098
633 Familjedaghem 1742 6 o 1747 1846 1907 1876 1876 1876
634 Skolbarnomsorg 7-12 &r 20 391 4867 -521 24 737 23 811 24 557 24 826 24 916 25 009
639 Barnomsorgsintikter o 960 -25857  -24 897 -24319 24834 26134 26393 -26 657
641  Undervisning, grsk 116 569 I522 -3 983 114 108 113 309 115 771 114247 110 727 108 192
642 Elevsoc. verksamh grsk 7 575 1462 -760 8277 8263 7 943 7 884 7 884 7 884
643 Liromedel grundskolan 1036 8 951 -413 9574 10 031 8 964 8 811 8 638 8 513
644 Skolmaltider o 16 430 -573 15 857 16 067 15 729 15 770 15 503 15 409
645 Lokaler grundskolan 6699 36887 -3 407 40179 39393 40836 43369 45738 46 956
647 Grundsirskolan 7 713 1078 58 8 733 8 858 8 861 8 854 8 865 8876
649 Interkomm. ersiteningar o 12 629 -1539 II 090 10 400 13 200 13 562 16 406 16 811
650 Ledn., adm. & service 10099 27 609 -910 36797 37470 40757 40 884 41419 41936
651 Gymnasieskolan 56 457 50002  -27966 78 494 80 693 84 663 87 984 88175 88374
657 Uppdragsutbildningar 5564 498 -6 582 -520 -184 -190 -142 -142 -142
658  Ovriga verksamheter 31 319 -102 247 490 340 340 340 340
659 Extraordinira intikter 506 862 -1 290 78 12 42 30 30 30
660 Korttidsverksamhet (LSS) 723 140 -70 793 998 915 925 927 929
691  Musikskolan 5224 1309 -1584 4949 5 413 5384 5 739 6073 6 092
Loneskningar 12 910 23853 35580
Besparing skolomrdden -2 497 2497  -2497
Besparing elevhilsa -147 -147 -147
Nettokostnad 359987 222476 -83143 499319 499160 523743 546 942 562567 575166
Besparingar -6 498  -5366
Ram 546 942 556 069 569 800
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Individ- och familjeomsorgsnamnd

Ordfbrande Wiveka Forell Karlsson (v)
Férvaltningschef Kenneth Johansson

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010

Namndsammanstillning Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 44777 47 035 49 449 51074 50 389
Ovriga kostnader 45 450 35 783 35 811 36 555 37 240
Summa kostnader 90 227 82 818 85 260 87 629 87 629
Intikter 5366 2 018 1 609 1 609 1609
Nettokostnad 84 861 80 800 83 651 86 020 86 020
Antal arsarbetare 71,70 74,65 74,65 74,65
Central ledning

IFO-namnd Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 394 437 437 437 437
Ovriga kostnader 56 35 35 35 35
Summa kostnader 450 472 472 472 472
Nettokostnad 450 472 472 472 472
Antal ledaméter 7 7 7 7
Mal Kvalitet

Individ- och familjeomsorgsnimnden har att arbeta for att
socialtjinstlagens mél uppfylls. Alla kommunens invénare
skall, med beaktande av individens egenansvar, ha ritt till
bostad, livsuppehille och delaktighet i samhillet. Genom
bred samverkan skall vi verka for méjlighet till sjilvforsorj-
ning. Barn och ungdomar skall ha en trygg uppvixt och en
utvecklande miljs.

Med respekt f6r minniskors sjilvbestimmande och integri-
tet skall resurser inriktas pa att frigéra och utveckla enskilda
och gruppers egna resurser. For en effektiv och ekonomisk
verksamhet kriivs samverkan mellan f§rvaltningar, landsting
och ideella freningar. Individ- och familjeomsorgen skall
vara féregdngare och padrivande for att utdka detta samar-
bete.

Fér att undvika underskott behvs en flerdrig driftbudget
som tilldter tillfilliga satsningar eller dtgirder utdver inneva-
rande budgetérets planering och tilldelade medel.

For ate virna stabila arbetsgrupper krivs en god personal-
politik som bl a innebir handledning, tillginglig arbetsled-
ning och individuella utvecklingsplaner.

Att genom vira kartliggnings- och uppf6ljningssystem
uppnd mitbarhet av véra insatser.
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Individ- och familjeomsorgsnimnden har som mal att

organisationen, arbetsprocessen och uppnddda resultat ska

priglas av god kvalitet. Sirskild vike ska ddrvid liggas vid;

* ritessikerhet,

* den enskildes medinflytande,

* korrekt och objektiv drendebedémning,

* gott bemétande, priglat av lyhordhet och inlevelseforméiga
samt respekt for enskildas integritet,

* god tillginglighet,

¢ limplig sammansittning av arbetslag och vil fungerande
arbetsledning samt

* genomtinkt arbetssitt, baserat pa kunskap om metoder
och teorier for psykosocialt arbete, fortbildning och
kompetensutveckling.

Verksamhetsbeskrivning

Individ- och familjeomsorgsnimnden ansvarar for st6d

och behandling av barn, ungdomar och vuxna, familjeritt,
ekonomiskt bistdnd samt flyktingservice. Ndmnden ansvarar
ocksa for forebyggande insatser mot alkohol- och drogpro-
blem. IFO-nimnden har en egen forvaltning, individ- och
familjeomsorgsfrvaltningen. Forvaltningen leds av individ-
och familjeomsorgschefen och har i forslaget ca 75 arsarbe-

tare.
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Ansokta utvecklingsmedel 2007-2008*

Utbildning kring droger riktad till restaurangpersonal 19

Alkohol- och drogfria gymnasiediscon 75
Kompetens-/metodutveckling &r 3 197
Utveckling case managementarbete 467
Journal Digital 100
Familjecentralen 340
Summa 1198

* Belopp i tkr. Ansokningar och eventuella utbetalningar
foljer inte kalenderdr. Ansékta utvecklingsmedel for utbetal-

ning 2007-2008.

Handlaggning/administration

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 17 658 18 543 20 079 21 674 18 862
Ovriga kostnader 6 826 6755 6976 7 116 7 190
Summa kostnader 24 484 25298 27 05§ 28 790 26 052
Intikter 794 770 761 761 761
Nettokostnad 23 690 24 528 26 294 28 029 25 291
Antal drsarbetare 40,35 42,35 42,35 42,35

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Handldggning/adm 20 764 21 239 23 094 23 434 23 486
Utbildning 446 754 793 793 793
IT/tele 1336 1591 1718 1796 1848
Interna ersittningar 1144 944 914 914 914
Justering ram -225 1092 -1 750
Nettokostnad 23 690 24 528 26 294 28 029 25 291

Verksamhetsbeskrivning

Individ- och familjeomsorgens verksamhet dr uppdelad i
familjesektion, vuxensektion, ekonomi- och integrationssek-

tion samt administrativ sektion.

Administrativ personal finns f6r socialregister, reception,
IT-st6d och forvaltningsledning (4,75 tjinster). Ovrig admi-
nistration (ekonomi, personal och kansli) tillhér omsorgs-
nimnden. Individ- och familjeomsorgsnimnden betalar sin
del av de gemensamma kostnaderna till omsorgsnimnden

genom intern fordelning.

Verksamhetssforandring

Organisationsoversyn sker under forsta halviret 2008.
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Barn- och ungdomsvard

och familjeratt

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 16 944 18 178 19 §II 20 524 21 536
Ovriga kostnader 9147 7 215 7988 8 550 9 113
Summa kostnader 26 091 25 393 27 499 29 074 30 649
Intikeer 261 100 100 100 100
Nettokostnad 25 830 25 293 27 399 28 974 30 549
Antal arsarbetare 12,50 12,50 12,50 12,50
Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Institutionsvard 6 225 5782 6482 7 032 7582
Familjehemsvard 11 561 11 400 12 350 13 060 13 770
Kontaktpersoner I 403 I 400 1730 2032 2334
Oppenvird 6246 6296 6 422 6 435 6 448
Férebyggande insatser 248 230 230 230 230
Féreningsstdd 147 185 185 185 185
Nettokostnader 25 830 25293 27399 28 974 30 549
Nyckeltal Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Antal virddygn i behandlingshem
(HVB) for barn/ungdom 2297
Antal placerade barn/ ungdomar
i familjehem 64
Antal barn med strukturerad
oppenvardsinsats 123
Barn- och ungdomsvard
Mal oppenvird med god kvalitet i kommunen — si l&ngt det 4r

Barn och ungdom ska ha hogsta prioritet i vér nimnd. Bar- mojlige.
Individ- och familjeomsorgsniimnden vill dr 2008 siirskilt

uppmiirksamma foljande omriden:

nets bista ska vara utgdngspunkten for allt arbete som giller

barn. Om barns och vuxnas intressen kolliderar fir respek-

ten for den vuxnes sjilvbestimmanderitt och integritet vika ¢ Barn och ungdomars skydd skall ha hogsta prioritet pa

for barnets bista. Nir en dtgird ror ett barn ska barnets olika nivéer.

instillning klarliggas s lingt det ir mojligt. Forebyggande ¢ Tillsammans med filtassistenter, alkoholhandlidggare, och

arbete ska vara hogt prioriterat i syfte att férhindra en barn- och utbildningsforvaltningen se till att fungerande

ogynnsam social utveckling samt for att i ete tidigt skede metoder i alkohol, narkotika- och tobaksforebyggande

kunna méta barns och ungdomars behov. arbete anvinds i skola och féreningsliv.

.. e .. . .. e Arbeta f6r ett minskat antal barn p4 institution genom
Individ- och familjeomsorgsforvaltningen ska verka for att p &

barn och ungdomar fir en trygg och utvecklande uppvixtsi- fortsatt satsning pa forstirkt familjehemsvérd, samt arbeta

tuation genom allmint uppsskande och férebyggande arbete for ate forverkliga ett boende med méjligher rill skolging,

praktik och vuxenstdd avpassat till varje barn/ungdoms

behov.

pa olika nivder, samt individuellt prévade behandlingsin-
satser. Behandlingsinsatser ska ges genom en vil utbyggd
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* Att under 2008 befista rutiner for att, éver en lingre tid,
kunna stédja kvinnor och barn som utsatts for mins véld

1 hemmet.

Allméint forebyggande insatser

Individ- och familjeomsorgsforvaltningen ska halla sig vil
underrittad om barns och ungdomars livssituation i kom-
munen. Detta ska ske genom ett omfattande kontaktniit och
regelbundet uppsikande arbete. Forvaltningen ska ocksd ta
initiativ till akeiviteter som pa samhills-, grupp- och/eller
individniva kan forbittra barns och ungdomars livsvillkor.
Detta ska ske genom ett aktivt forhallningssict och bred
informations- och upplysningsverksamhet.

IFO ska ocks8 bidra till att utveckla gemensamma metoder
och synsitt i kommunens barn och ungdomsarbete. Detta
ska ske genom ett omfattande samarbete i huvudsak med
skola/barnomsorg, fritid, polis med flera.

Individ- och familjeomsorgsndmnd 2008

Individuellt provade insatser

Individ- och familjeomsorgsforvaltningen ska se till att barns
och ungdomars eventuella behov av samhillets stdd nog-
grant blir utredda — nir behovet ir pakallat. Detta ska ske
med beaktande av hog grad av rittssikerhet och kompetens i
enlighet med gillande lagstiftning.

Mialet for IFO 4r att ge barn, ungdomar och deras familjer
individuella st6d- och behandlingsinsatser i nirmiljon, samt
att hilla nere behovet av institutionsvard. Detta ska ske
genom en vil utbyggd och differentierad 6ppenvard.

IFO ska ocks4 arbeta for en utveckling av gemensamma
metoder och synsitt bland annat genom ett omfattande
samarbete med i huvudsak skola, barnomsorg, MVC, BVC
med flera.

Aven kommunévergripande samarbete ir viktigt, som t
ex medling for unga lagovertridare men ocksd att utveckla
kvaliteten av den sociala barn- och ungdomsvirden pd
héglandet.

Familjehemsverksamheten och den familjerittsliga verksamheten

Mal

Med utgdngspunkt frin barnets bista verka for ate vil ut-
redda och limpliga familjehem och kontaktfamiljer/personer
rekryteras. Genom allminna, individuella och ridgivande
insatser inom det familjerittsliga omridet stédja forildrar
att ge sina barn en trygg uppvixtsituation.

Malsdttningen 4r att alla barn ska f& viixa upp i sin biolo-
giska familj. Nir inte det dr mojligt undersdks forst mojlig-
heterna att placera barnet hos en slikting och om inte det
ir mojligt engageras ett familjehem som motsvarar barnets
behov. For att forsikra sig om att barnet fér sina behov
tillgodosedda genomfors ett omfattande uppféljningsarbete.
Familjehemmen fir st6d i form av utbildning och handled-
ning. Det ir ocksa viktigt att uppmirksamma situationen
for familjehemmens biologiska barn. Férvaltningen ansvarar
ocks for att familjehem fir kontinuerlig utbildning, st6d

och handledning.

Verksamhetsbeskrivning

Familjesektionen 4r organiserad pa ett sitt som syftar till att
kunna uppfylla nimndens ambitioner med férebyggande
arbete, individuellt prévade insatser, bland annat genom 6p-

penvirdresurser pA "hemmaplan”.

Sektionen bestar av tre handlidggargrupper (barn, ungdom
och familjeritt), tvd 6ppenvirdsgrupper och en filtgrupp.
Fér varje grupp upprittas separata verksamhets- och mal-
dokument. Sektionen leds av sektionschef och bitridande
sektionschef. Utdver dessa interna behandlingsalternativ
har férvaltningen méjlighet och skyldighet att képa externa
tjanster som institutionsvird, familjehemsvard och kontakt-
familjer/personer.
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Verksamhetsforandringar

Under de senaste dren har den sociala barn- och ungdoms-
virden genomgitt stora forindringar. Férindringarna lokalt
i Niissjo dr i de flesta avseenden generella och liknar utveck-
lingen bide regionalt och &ver riket.

Den sociala barn- och ungdomsvérdskommittén inleder
sitt 507 sidor l&nga betinkande "Killan till en chans om

socialtjnstens barn och ungdomsvérd”:

"Belastningen pd den sociala barn- och ungdomsvérden
har 6kat nir det giller savil drendetal, insatser som kostna-
der. Trots 6kningen av 8ppenvard, dkar samtidigt institu-
tions- och familjehemsvarden mitt i virddygn...” (SoU:81
2005 sid 23).

Socialstyrelsen beskriver i sin ligesrapport fr 2006 att den
sociala barn- och ungdomsvérden fortsitter att 6ka dven
2006. Bl a har barn- och ungdomsvérdens andel av IFO:s
kostnader 6kat.

I Nissjd kan man se denna kning pé flera sitt. Antalet in-
komna anmilningar har fortsatt ate 8ka kraftigt, bdde mitt i

antalet anmilningar och antal personer.

Nimndens skyldighet att omedelbart utreda och eventuellt
ingripa vid kinnedom om barns behov av skydd eller stod
har krivt kép av externa tjinster avseende handliggning
for denna mélgrupp, dd personalresursen 4r hirt belastad.

Nigot som ir kostsamt f6r nimnden.

Organisatoriska forindringar och forstirkningar 4r nod-
vindiga.

Den ekonomiska verkligheten har styrt nimnden mot en
klart uttalad strategi att méta dessa i flera avseenden stora
forindringar med maximalt resursutnyttjande, samordning

och kunskapsbaserad metodutveckling. I grunden vilar den



Individ- och familjeomsorgsndmnd 2008

l&ngsiktigt uttalade ambitionen att minska beroendet av att
kipa externa tjinster utan att tumma pd kvaliteten. Bland
annat satsar nimnden p8 forstirke familjehemsvard.

Efter en kraftig “topp” 2004 minskar nimndens kostnader
for HVB-vérd. Samtidigt 8kar behoven kraftigt. Trots de
dtgirder som vidtagits, krivs budgetjusteringar pd HVB- och
familjehemsvarden for att méta de skande kraven.

Kvalitets- och metodutveckling

Familjesektionens verksamhet har idag en omfattande me-
todutveckling. BBIC (Barns behov i centrum) r namnet pd
en utredningsmodell, som just nu implementeras i kommu-
nen. Modellen har initierats av socialstyrelsen och ger bittre
redskap f6r att hoja kvaliteten och barnfocus i barnavirdsut-
redningar. Oppenvirden infor just nu ett sirskilt dokumen-
tations- och utvirderingssystem som ger goda méjligheter
att utvirdera de behandlingsinsatser som genomfors. Kost-
naderna for detta system har initialt beviljats statliga medel.

Kvalitetsutvecklare hoglandskommunerna

Samtliga kommuner i Jonképings lidn har beslutat sig for
att inleda ett samarbete i syfte att generellt hoja kvaliteten i
barn- och ungdomsarbetet. Inledningsvis har HVB-virden

synats. Hoglandskommunerna delar pd en tjinst som place-
rats i Vetlanda kommun.

Efter att ha inlett kvalitetsarbetet p& HVB-varden, kommer
nu familjehemsvérden att vara féremal for kvalitetshojande
arbete.

Organisationsforindring

2008 utdkas handliggargruppen med 2,0 socialsekreterare.
2009 gors utdkning med ytterligare 0,5 handliggare. Samti-
digt genomfors en specialisering av arbetsuppgifterna.

De senaste ren har forutsittningarna for familjesektio-
nen kraftigt forindrats pa flera punkter. Okade behov har
framforallt visats sig i antalet anmilningar om barn- och
ungdomar som kan vara i behov av socialtjinstens insatser.
Kvalitetskraven pa handliggningen har 6kat bide avseende
handliggning av anmilningar, utredningar och uppféljning
av insatser. Socialsekreterarnas arbetssituation har minskat
mojligheterna att genomfora ett tillfredsstillande arbete.
De férindrade forutsittningarna kviver en anpassning av
organisationen och en omprioritering av resurser till férman
for den myndighetsutdvande verksamheten. Detta for att
kunna uppfylla lagstiftningens krav och nimndens mal i att
méta utsatta barn och ungdomar i behov av socialtjinstens

insatser.
Lonedkningar
Lonedkningar Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 645 2235 3 400 4515
Summa kostnader o 645 2235 3 400 4515
Nettokostnad o 645 2 235 3 400 4515

I avvaktan p4 nirmare information om 2007 4rs l6neavtal
har I6neskningarna, enligt direkeiv, berdknats till 3 % per
den v4 drligen.

76



Missbruksvard
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Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 9 781 9 112 7 067 4919 4919
Ovriga kostnader 14 394 7 648 7 832 7 869 7 907
Summa kostnader 24 175 16 760 14 899 12 788 12 826
Intikter 2 661 1148 748 748 748
Nettokostnad 21 514 15 612 14 151 12 040 12 078
Antal arsarbetare 18,85 19,80 19,80 19,80
Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Institutionsvrd 9 647 3955 3955 3955 3955
Oppenvz‘ird 11 563 1I 357 9 896 7 785 7 823
Féreningsstod 304 300 300 300 300
Nettokostnader 21 514 15 612 14 151 12 040 12 078
Nyckeltal Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Antal placerade vuxna
i behandlingshem (HVB) 36
Antal virddygn i behandlingshem
for vuxna (HVB) 5375
Antal vuxna med strukcurerad
oppenvérdsinsats 82
Mal * Synliggdra och specificera vara kvalitetskrav vid

Genom allminna, individuella, rédgivande samt behand-
lande insatser minska alkoholkonsumtionen, den enskildes
missbruksproblem samt de negativa sociala konsekvenserna
av missbruket. S langt méjligt ska insatserna ges genom en
med god kvalitet vil utbyggd 6ppenvérd i kommunen.

Minniskor som befinner sig i en missbrukssituation ska
f3 hjilp att ta sig ur denna. I forsta hand prévas l3sningar
med lokal anknytning fér att uppnd kvalitet och langsiktig
hallbarhet. Ambitionen ir att s& lingt det 4r méjligt undvika
institutionsvard och i stillet prioritera 6ppenvéirdsalternativ.
Stor vike liggs vid forebyggande insatser som till exempel
information och rddgivning samt en noggrann uppféljning
av beviljade serveringstillstind.

Individ- och familjeomsorgsnimnden vill dr 2008 séirskilt

uppmdirksamma foljande omrdiden.

¢ Oppenvardsinsatser skall prioriteras och alltid Gvervigas i
ett inledande skede.

e Hitta metoder f6r att f6lja och redovisa resultat under och

efter behandling.
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institutionsvird och bedéma dessa krav i férhillande till
kostnad.

* Understka och bedéma vilka kompletterande insatser som
skulle behovas for att gora vira dppenvérdsinsatser mer
efterfrigade av bide handliggare och klienter.

* Att i samverkan med omsorgsnimnden f3 till stind ett
alternativt boende for personer med samsjuklighet (nytt
Soderhaga).

* Artt alltid ha med ett genusperspektiv vid val av
behandling.

* Vikeigt att bostadssociala gruppens uppsokande arbete
uppritthalls.

Allméint forebyggande insatser

Individ- och familjeomsorgsforvaltningen ska verka for att
alkoholkonsumtionen héller sig p& en oférindrad nivd under
de nirmaste dren. P4 lingre sikt 4r malet att bdde konsum-
tionen och de sociala och medicinska skadeverkningarna

ska minska. En viktig del i detta arbete 4r en aktiv tillsyn av
restaurangers alkoholservering samt servering/férsiljning av

ol.
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IFO ska arbeta for ett narkotikafritt Nissjd och didrmed
minska nyrekryteringen till missbruk. Aven inom detta
omride ir samverkan med bade interna och externa parter
viktigt. Det 4dr ocksd vikrigt att tidigt uppticka riskvanor och
forhindra att drogberoende utvecklas.

For att nd dessa mil 4r det viktigt att [FO samverkar sdvil
med interna som externa parter som till exempel landstinget,
foreningsliv, foretag, polis, arbetsférmedling och férsikrings-
kassa med flera.

Individuellt provade insarser

Individ- och familjeomsorgsforvaltningen ska se till att
vuxnas drogrelaterade problem uppmirksammas och utreds.
Detta ska ske med hég grad av rittssikerhet och kompetens
i enlighet med gillande lagstiftning.

En mélsittning ir att hilla nere behovet av institutions-
vérd. Detta ska ske genom en vil utbyggd och differentierad
oppenvird samt genom utdkad samverkan med psykiatrin

och primirvirden.

Férvaltningen ska ta hinsyn till att behovet av sirskilt
anpassat boendestdd tillgodoses genom limpligt utformade
boendeformer.

Verksamhetsbeskrivning

Vuxensektionen ir organiserad pa ett sitt som syftar till att
kunna uppfylla nimndens inriktning och ambition avseende
preventiva insatser, individuellt prévade insatser, bland an-
nat genom 8ppenvérdsresurser pA "hemmaplan”.

Sektionen bestar av sju arbetsenheter och totalt 26,85 tjins-
ter. Enheterna 4r handliggargruppen, alkoholhandliggare,
Radgivningsbyrin, Sprangbridan, Dagcenter, TOX-gruppen
och Firgaren. Sektionen leds av 1,0 sektionschef och 1,0
bitridande sektionschef. Fér varje enhet upprittas separata
verksamhets- och méldokument.

Utéver de interna stéd- och behandlingsalternativen finns
behov av komplementira externa virdalternativ i form av
institutionsvard, familjehemsvérd och 6ppenvirdsbehand-
ling. Den externa institutionsvirden anvinds enbart dd
vérdbehovet inte kan tillgodoses pd annat sitt eller vid behov

av tvingsvard.

Verksamhetsférandringar

Mot bakgrund av senaste rens kraftiga 6kningar av alkohol-
och drogmissbruk kan fortsatt stigande behov av vérdin-
satser forvintas de nirmaste dren. Sirskilt orovickande ir
utvecklingen inom gruppen unga vuxna 20-25 r. P4 central
niva sker bland annat sirskilda satsningar inom ramen fér
”Ett kontrake for livet”-projektet.

P4 lokal niva kan en del av det 6kande resursbehovet till-
godoses via utvecklings-/statsbidrag och for 2008 beriknas
vuxensektionen f3 riktade statsbidrag motsvarande cirka
1 200 tkr.
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Allméint forebyggande insatser

Inom ramen for kommunens folkhilsopolitiska program be-
hovs fortsate kraftfulla och samordnade insatser. En sirskild
satsning planeras riktad mot gymnasieelever samt narkoti-
kafritt inom restaurangverksamheten. Satsningen finansieras
inom budgeterade medel samt via utvecklings-/statsbidrag.

Unga vuxna

For att méta ett kat virdbehov inom malgruppen samt
forebygga och forkorta behovet av slutenvérdsinsatser finns
behov av ett kat utvecklingsarbete kring mélgruppen. Inom
forvaleningen har en process inletts for bittre samordning
och samarbete avseende omrddena uppsékande insatser,
utredning/kartliggning samt vird/behandling. Externa

ber6rda aktorer kommer att involveras.

Samarbete med ideella organisationer utvecklas, sirskilt
kring sysselsittning/daglig struktur. Finansiering sker via
omfordelning av budgeterade medel samt utvecklings-/stats-

bidrag.

Missbruk och sammansatta, komplexa virdbehov

Malgruppen svarade for ca 30 procent av institutions-
vérdskonsumtionen 2006. Under 2006 organiserades en
sirskild Bostadssocial grupp for tillsyn, stéd och motiva-
tionsarbete i anslutning till utbyggnad av bostadskedjan for
personer med missbruk/beroende. Detta for att pa ett mera
adekvat sitt mota malgruppens vardbehov. Ett nidrmre och
utvecklat samarbete med omsorgsforvaltningen har aktuali-
serats for att ytterligare forbittra vrden och dirmed minska
behovet av slutenvird. I samverkan med omsorgsnimnden
finns behov av att utveckla nya stédboendeformer.

Organiseringen av Bostadssociala gruppen har finansierats
via omf6rdelning av budgeterade medel, nyttjande av per-
soner med sirskilt anstillningsstod samt utvecklings-/stats-
bidrag. For att sikra denna verksamhet behovs ett resurstill-
skott 2008 motsvarande 400 tkr.

Institutionsvird

Behovet av institutionsvird beddms minska i forhallande
till fakeiske utfall 2006 mot bakgrund av heldrseffeke av
Firgaren, Bostadssociala gruppens insatser, bostadskedjans
utbyggnad samt den sirskilda satsningen riktad till unga

vuxna.

Kvalitetssiikring — metod-lkompetensutveckling

Under 2005 pabérjades arbetet med att utveckla och for-
bittra missbrukarvérden baserat pa aktuell forskning kring
effektiv vird samt i enlighet med de nationella rikdlinjerna
for missbruks/beroende-varden inkl. beaktande av genus-
perspektivet. Sirskilt pigdr en planerad satsning for att 6ka
kompetensnivin inom befintlig ppenvardspersonal bl a
med syfte att 5ka konkurrenskraften gentemot behandlings-
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hemmen. Utvecklingsarbetet omfattar omridena utredning/
kartliggning, vird/behandling samt uppfoljning/utvirde-
ring. Finansiering sker inom ramen fér budgeterade medel
samt utvecklings-/statsbidrag.

Utvecklings-/statsbidrag kan inte lingre pariknas avse-
ende kostnaden for ASI-net for strukturerad uppféljning av
beviljade insatser varfor ett resurstillskott med 39 tkr behévs
for att finansiera detta.

Firgaren

Overging till bemanning/tjinstgoringsschema i enlighet
med bilaga H innebirande att hilften av tiden som sovande
jour riknas som aktiv tid samt anpassningen till reviderade
arbetstidslagen innebir behov av personalférstirkning mot-
svarande 0,90 drsarbetare, 326 tkr.

Arbete/sysselsiittning

Ett stort antal personer (cirka 75-90) aktuella inom sektio-
nen har behov av sysselsittning och sirskilda arbetsmark-
nadsdtgirder. Samtidigt har allt firre blivit foremal for
anpassade arbetsmarknadsinsatser under senare 4r. Denna
omstindighet motverkar och forsvarar klienters rehabilite-
ring och kan till och med medverka till fortsatt missbruk.
Behovet av att utveckla alternativa arbetsmarknadsdtgirder
dr dirfor stort. Sirskilt angeldget ér satsningen pa att initiera
och stimulera brukare till utveckling av verksamhet med
kooperativ inriktning. Denna satsning planeras ske i nira
samarbete mellan linets kommuner inom ramen f6r ett
sirskilt linsprojekt. Finansiering kan tillgodoses via ut-
vecklings-/statsbidrag och EU-medel. Kommunala medel
behévs f6r medfinansiering av anstillningar, projektbidrag
och utgdr en viktig del av den infrastruktur som planeras for
att skapa forutsiteningar for tinke utveckling. Utveckling

av sociala foretag/arbetskooperativ tas upp som en av flera
dtgirder i utredningen "Frin socialbidrag till arbete” (SoU
2007:2).

Mariahemmer/Springbridan

I forslaget utgdr Mariahemmet/Springbridan fran Individ-
och familjeomsorgsnimndens verksamhet fr o m o8o70r1.
2,0 &rsarbetare med Case Management-utbildning finns
kvar. Klienterna forutsitts f boende, sysselsittning, omvéard-

nad inom omsorgsniimndens férsorg.

Diskussioner om vérdens framtida utformning pagar dll-
sammans med omsorgsnimnden men ir 4nnu inte slutford.
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Ekonomiskt bistand m.m.

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 120 120 120 120
Ovriga kostnader 15 027 14 130 12 980 12 985 12 995
Summa kostnader 15 027 14 250 13 100 13 105 13 115
Intikter 1650
Nettokostnad 13 377 14 250 13 100 13 105 13 115
Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Ekonomiskt bistind 12 619 13 830 12 680 12 685 12 695
Kép av rehab-utredningar 352 300 300 300 300
Arbetsmarknadsatgirder 406 120 120 120 120
Nettokostnader 13 377 14 250 13 100 13 105 13 15
Nyckeltal Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Antal hushill som fir
forsorjningsstod, ca 1200

Mal

Ekonomi- och integrationssektionen ska:

e Tillsammans med “koncern Nissj6” och andra instanser
verka f6r att ungdomar snabbt kommer in i egen f6rsorj-
ning,.

e Fortsitta den etablerade samverkan med andra myndighe-
ter och, nir sd behovs, kopa utredningstjinst for att for-
hindra lingvarigt beroende av ekonomiskt bistand.

* Inom “koncern Nissjé” ska kommunens introduktion
syfta till act ge individen forutsittningar for att forsorja sig
sjilv och bli delaktig i svenska samhillet.

Verksamhetsbeskrivning

2007-04-01 slogs flykting- och ekonomisektionen samman
till en gemensam sektion, ekonomi- och integrationssektio-
nen. Dir dr nimndens arbete med ekonomiskt bistdnd och
integrationsarbete nu organiserat. Undantag frin detta ir
viss handliggning av ekonomiske bistdnd f6r vuxna miss-
brukare i vuxensektionen. Sektionen bestir totalt av 13,75
inrittade tjinster och sektionen leds av 1,0 sektionschef.
Verksamheten ir indelad i en ekonomigrupp och en integra-
tionsgrupp. Integrationsarbetet finansieras genom stadsbi-
drag och har dirfor separat budget.

Ekonomigruppen har 7,75 inrittade tjinster och bestdr av
tva delverksamheter:
1. Handlidggargruppen som har till huvudsaklig uppgift att
utreda, foresld/fatta beslut p& ansékningar om ekonomiskt
bistind och i 6vrigt handligga individuellt prévade insat-
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ser enligt nimndens malsittning. (6,75 tjinster).

2. 1:e socialsekreterare som har till huvudsaklig arbetsuppgift
act dels ta emot och fordela nya ansskningar om ekono-
miskt bistdnd, dels ansvara f6r drendehandledning. (1,0
tjanst).

Verksamhetsférandringar

Enligt lagstiftaren 4r den primira arbetsuppgiften nir det
giller ekonomiske bistdnd att hjilpa personer vidare till egen
forsorjning och i avvaktan pa att detta sker préva om perso-
nen har ritt till ekonomiske bistind.

I samband med att handliggarresursen i ekonomigruppen
successivt har forstirkes under senare &r, har férutsittning-
arna for att utveckla ett mera strukturerat arbetssitt med
sirskilda grupper forbittrats. De grupper som arbetet hittills
fokuserats pd dr ungdomar 18-25 4r och personer som har el-
ler riskerar att f3 ett langvarigt behov av ekonomiskt bistind.
Arbetet har hittills gett ett gott resultat lete ill act flera
personer kommit i egenf6rsérjning. En bidragande orsak har
ocksa varit det gynnsamma arbetsmarknadsliget och framfor
allt d4 nir det giller ungdomsgruppen.

Samtidigt finns det ett fortsatt behov av att utveckla nya
arbetsmetoder bl a i syfte att i ett tidigare skede kartligga
och utreda personers hilsotillstdind och arbetsférméga i syfte
att undvika att nya personer hamnar i ett lingvarigt behov
av ekonomiskt bistand. Aven socialstyrelsen har pipekat
bristen av metoder nir det giller arbetet med klienter som
uppbir ekonomiskt bistind.



Under &rets fem forsta manader har tillstromningen av nya
klienter varit i nivd med foregdende r. Diremot har, som
tidigare nimnts, fler hushall med ett ldngvarigt bidragsbe-
hov blivit sjilvforsdrjande, vilket sammantaget gor att det
totala antalet hushall aktuella f6r ekonomiskt bistind vid
ekonomi- och vuxensektionerna har minskat till antalet med

drygt 10 %.

Inf6r 2008 kommer sannolikt riksnormen att hajas liksom
kostnader for hyror och el. Eventuellt kommer dven en post
att tillfras forsorjningsstodet, barnperspektivet. Vilken
paverkan detta kommer att ha pé kostnaden ir i dagsliget
omdjligt att ha ndgon uppfattning om. Samtidigt forvintas
sektionens riktade handliggarresurser mot ungdomar och
personer med ett langvarigt behov av ekonomiske bistdnd ge
ett fortsatt positivt resultat dven under 2008. Detta tillsam-
mans med ett gynnsamt arbetsmarknadslige samt aviserade
arbetsmarknadsdtgirder for bl a personer som idag stér
relativt langt ifrdn dagens arbetsmarknad gr att budgeten
for ekonomiskt bistind 2008 bedéms kunna minskas med
1 500 tkr. Ndgon hinsyn till eventuella effekeer av den
sinkra ersittningsnivén i a-kassan och sjukforsikringen har
inte tagits till i budgeten.

Ekonomiskt bistand 2001-2006

2001 12 016
2002 12 313
2003 13 335
2004 15 708
2005 14 509
2006 12 619
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Flyktingsmottagning

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08
(Belopp i tkr)
Kostnader
Handliggning m m 2771 4169 3 449
SFI 1998 2 145 2 700
Ekonomiskt bistdnd 1090 880 1000
Introduktionsersittning 8577 10 500 10 000
Summa 14 436 17 694 17 149
Antal arsarbetare 6,0 5,0
Bokslut 06 Budget 07 Budget 08
Intiikter
Statsbidrag -16 456 -29 000 -20 000
Fran f6regiende ar -1745 -3 765 -15 071
Till nistkommande &r 3765 15 071 17 922
Summa -14 436 -17 694 -17 149
Nettokostnad o o o)

Verksamhetsbeskrivning

Mottagandet av flykeingar har skett utifrin upprittat avtal
mellan Nissjé kommun och Integrationsverket men frin
den 1 juli 2007 kommer Migrationsverket och Linssty-
relserna att ta dver ansvaret for flyktingmottagande. Om
kommunen 2007 triffar en tredrig dverenskommelse fir
kommunen, utéver grundersittningen och den schabloni-
serade ersittning, 10 000 kr per person som kommer och
ytterligare 20 ooo kr f6r varje vuxen mellan 18-64 &r som
under det forsta dret blivit godkind i SFI, fatt praktik eller
arbete under en viss tid.

Att utveckla flyktingars introduktion liggs nu pé de
myndigheter som pd olika sitt berors av introduktionen.
Bland andra ska Arbetsformedlingen, Férsikringskassan och
Skolverket f6lja upp introduktionen pa sitt eget omrade.

Linsstyrelsernas uppgift blir att samordna den regionala
och lokala samverkan i det egna linet.

Forsta forsorjningen for flykeingar och vissa andra in-
vandrare ir introduktionsersittning. Det ir en prestations-
relaterad ersittning som ir ett pedagogiskt viktigt inslag i
integrationsprocessen. Till skillnad frén férsorjningsstod sker
provningen utifrin deltagande i programmet. Ersittningen
foljer till stora delar samma regler som giller for I6nearbete.
Introduktionsplaner upprittas och foljs regelbundet upp och
revideras si de stimmer med det individuella program som
upprattats.

Arbetslésheten ir, i jimforelse med andra kommuner i
landet, lig i Nissjo kommun nir det giller invandrare. Trots
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detta finns det personer som efter de tvd ir som introduk-
tionsprogrammet varar inte har forsérjningen ordnad. Flyk-
tingsektionen kan d forlinga programmet ytterligare ett ar.

Flyktingsektionen ir organiserad pd ett sitt som syftar till
att uppfylla nimndens ambitioner nir det giller integra-
tionsarbete i Nissjo.

Integrationsgruppen har s inrittade tjinster. En flyk-
tingsamordnare, en flyktingsekreterare och tre flyktingkon-
sulenter. P4 grund av utékat mottagande har under verk-
samhetsdren 2006 och 2007 ytterligare en flyktingsekreterare
och en flyktingkonsulent anstillts.

Verksamhetsférandringar

I budget for &r 2008 finns behov av éverforing av de statsbi-
drag som utbetalas under 2007. Detta f6r att fi en budget i

balans.

En erfarenhet 4r att det 4r svért for ligutbildade invandrare
att ta sig in pa arbetsmarknaden. De ir ofta hinvisade till
langa perioder av passivt bidragstagande, utan att ha nigra
faktiska arbetshinder. Under 2008 forvintas vi tillsammans
med parter i den lokala 6verenskommelsen sitta in ytterliga-
re insatser for att ge dem forutsittningar till ett sjilvstindigt
och ekonomiskt oberoende liv.

Ett 6kat mottagande 2006 och 2007 medfér merar-
bete dven dren 2008 och 2009. Personer som gir igenom
introduktionsprogrammet deltar ibland 2-3 4r innan de har
kunskaper som méjliggor sjilvforsdrjning,.



Migrationsverket i samarbete med lidnsstyrelserna tar efter
den 1 juli 2007 6ver ansvaret for flyktingmottagandet. Mig-
rationsverket fir det &vergripande ansvaret for att det finns
beredskap och kapacitet att ta emot nyanlinda flyktingar,
medan linsstyrelserna 6verligger med kommunerna om
flyktingmottagandet och innehéllet i de nyanlinda flykting-
arnas introduktion.

Migrationsverket évertar ocksd uppdrag att medverka vid
bosittning och betala ut ersittningarna.

Miljomal

Individ- och familjeomsorgsnimnden har som mél att arbeta
for en bittre miljo. Detta gérs genom att inom 8ppenvérdens
olika boendeformer sker sortering av sopor i form av papper,

plast, glas och burkar.

Ett annat mal 4r att f6lja den miljovinliga inkdpslista som
finns framtagen inom kommunen d4 det giller kemtekniska
produkter sdsom disk- och tvittmedel etc. Mélet ar att i
storsta mdjliga utstrickning anvinda flergdngsprodukeer.
Inom handliggning/administration ir mélet att minska pap-
persanvindningen genom att kopiera dubbelsidigt och att

Jamstilldhet

Jamstilldhetsarbetet i forvaltningen har hittills inte haft
nigon framtridande roll men i samband med utvirdering av
jimstilldhetsplanen kommer eventuella brister att tgirdas.

Férvaltningen arbetar med virderingssystem for lon (BAS).

Demokrati

Individ- och familjeomsorgsnimndens kirnverksamhet ir
starkt lagreglerad och bestér i stor utstrickning av myndig-
hetsutdvning gentemot enskilda. Den enskildes rittsikerhet
finns noggrant reglerad i handlidggningen av drenden med
myndighetsutdvning och utgdr en viktig del i nimndens
mdte med enskilda.

Individ- och familjeomsorgsnimnden kan inte ha 8ppna
sammantriden pd grund av sekretess i individidrenden. Indi-
vid- och familjeomsorgsnimnden fér i stillet anviinda andra
former for information till allminheten.

Genom kommunens hemsida limnas information om de
olika verksamheterna. Information om sirskilda verksamhe-
ter limnas med viss regelbundenhet till pressen. Infor varje
nimndsammantride verlimnas dagordning och offentliga
drenden till pressen och kommenteras efter sammantridet.
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anvinda e-post i storsta mojliga utstrickning.

Vid ginsteresor till kurser och konferenser ska transpor-
terna sd lingt mojligt ske med tdg. For évriga resor i tjinsten
anvinds huvudsakligen leasingbilar. En successiv dverging
frin bensindrivna till miljévinliga etanoldrivna bilar har
inletts och kommer att fortsitta.

Ytterligare ett mél 4r att uppmuntra miljdarbetet i det lilla
perspektivet som till exempel personalens initiativ avseende
miljsarbete.

Extra [6neutldgg har skett for vissa tjinstegrupper.

Socialsekreterargruppen bestér till storsta delen av kvinnor.
Vid rekrytering anges i annonserna att forvaltningen girna
ser manliga sdkande.
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Individ- och familjeomsorgsnamnd

Belopp i tkr 2 006 2007 2008 2009 2010
Personal- Ovriga Intikter Netto- Budget Budget Budget Ram Plan

Kod verksamhet kostnad kostnader kostnad inkl. TB inkl.TB I
750 Admin/handliggn. 18 046 5796 -609 23 233 22 454 24535 27908 30808 29185
751 Institutionsvard o 17 173 -1 300 15 872 11 448 9 737 10 437 10 987 11 $37
752 Vird i familjehem 10 160 1545 -144 11 561 9 781 11 471 12 421 13131 13 841
753 Kontakepersoner 1399 4 o 1403 1100 I 400 1730 2032 2334
754 Ekonomiskt bistdnd o 15 087 -1 650 13 437 15 150 14 310 13 160 13 165 13 175
755 Oppenvird 15 086 4134 -1 473 17 748 17 388 17 472 16 137 14 039 14 090
756 Forebyggande insatser 79 626 -5 700 715 715 715 715 715
759 Ofé6rdelade kostnader 6 1086 -185 907 1194 1160 1143 1143 1143
760 Admin/handliggn. 1858 1004 -301 2 561 2 586 3929 3148
761 Flyktingkostnader o 2330 -123 2208 1990 2385 3 000
763 Introduktionsers/ek bistind o 9 675 -8 9 667 6 700 1380  1I 000
769 Statsbidrag o O -14 436  -14 436 -11276 -17 694 -17 148

46 634 58 460  -20234 84 861 79 230 80 800 83 651 86 020 86 020
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Kultur- och fritidsnamnd

Ordférande Tommy Broholm (s)
Férvaltningschef Jan Holmquist

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010

Namndsammanstallning Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 17 480 18 375 19 135 19 850 20 575
Ovriga kostnader 29 709 30 545 31 071 31 843 32 965
Summa kostnader 47 189 48 920 50 206 51 693 52 640
Intikter -8 009 -7 150 -7 340 -7 440 -7 540
Nettokostnad 39 180 41770 42 866 44 253 46 000
Antal 4rsarbetare 42 44 44 44 44

2007 dverfors Skolbibliotekscentralen frén Barn och utbildning, 990 tkr och 2,75 arsarbetare. 2008 tillkommer hyra ridhus

(400 tkr 2008, okar sedan till 523 tkr) och hyra for Kullens fritidsgard, 210 tkr, vidare drift av ridanlidggningen cirka 6o tkr/

ménad fram till nytt ridhus r klart.

Central ledning

Kultur- och fritidsnamnd Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 176 200 205 210 215
Ovriga kostnader 9 25 30 35 40
Summa kostnader 183 225 235 245 255
Nettokostnad 183 225 235 245 255
Antal ledaméter 949 9+9 9+9 9+9 9+9

Verksamhetsbeskrivning

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar for anliggningar

for idrott, bad och friluftsliv samt fritidsgirdar och annat
ungdomsarbete. I nimndens ansvar ingdr ocksa bidrag till
foreningar och studieférbund. Stadsbibliotek med bokbuss
och skolbibliotekscentral, kultur- och konstarrangemang
4r ocksi en del av nimndens ansvarsomride. Nimnden
samarbetar med féreningarna for att utveckla kultur- och
fritidsutbudet i kommunen.

Nimnden ska genom brukarriden, besck pa anliggningar
samt kontakter med foreningar och allminhet ta ett politiske
ansvar for kultur och fritid. Ect kultur- och fritidspolitiske
program for mandatperioden har arbetats fram och ska sam-
ordnas med kommunens gemensamma malarbete.
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Central administration

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 1758 I 490 1525 1590 1 650
Ovriga kostnader 302 375 385 390 420
Summa kostnader 2 060 865 1910 1980 2 070
Intikter -69 -50 -50 -50 -50
Nettokostnad 1991 1 815 1 860 1930 2 020
Antal drsarbetare 4 3 3 3 3
Mal

En effektiv administration med lingtgdende delegation ger
dem som gor jobbet ute pé anliggningarna ansvar och befo-
genheter. En formell arbetsordning finns fér intern kontroll
av verksamhet och ekonomi.

Verksamhetsbeskrivning

Kultur och fritidskontoret ansvarar for service till an-
liggningarna i frigor som rér ekonomi, IT, personal och
utveckling. Kontoret ansvarar dven for kontakter med
foreningarna, bidragsgivning och annat utvecklingsstdd.
Omvirldsbevakning och utveckling av kultur- och fritidsut-
budet ingdr ocksd i kontorets arbetsuppgifter. Kontoret gor
utredningar och bereder drenden for kultur- och fritids-
nimnden.
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Allman fritidsverksamhet

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Summa kostnader 4810 5265 4 846 4873 5 080
Nettokostnad 4810 5265 4 846 4873 5 080
Foreningsstod Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Anslag till foreningar 1930 2250 2 250 2250 2300
Stod till ungdomsfor. 1364 1 470 I 470 I 480 1520
Investeringar och projekt 598 280 246 253 360
Hyrda lokaler 918 880 880 890 900
Nettokostnad 4 810 4 880 4 846 4873 5080
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Aktiviteter 7-20 ar 28 332 29 000 29 000 29 000 29 000
Ungdomsféreningar som fér bidrag 88 90 90 90 90
Féreningar totalt 297 300 300 300 300
Mal att foreningarna sjilva finansierar sitt lokalbehov. Féreningar

Kultur- och fritidsnimnden ska med bidrag till féreningar med ungdomsverksamhet kan £2 hogst 1o der i lokalhyresbi-

drag.

skapa forutsiteningar for ungdomar atct bedriva idrott och
andra aktiviteter. Nimnden ska ocks& uppmuntra och ge

méjlighet till barns, ungdomars och vuxnas motion och Fordelning av bidrag till ungdomsféreningar

idrott samt ge stdd till en fri och sjilvstindig idrottsrorelse Administrationsbidrag 250 tkr
b 3 ett ideellt h vi d .
S?Il‘f(l ygger pa ett ideellt engagemang och virnar om en go Akeivitersstid 400 thr*
etik.
. Verksamhetsbid kr,

Nir det giller foreningar med ungdomsverksamhet ska crisamacts .1 rfjlg _ 440t
nimnden ge foreningarna forutsittningar act bedriva idrott Ledarutveckling inom frimst idrotten 150 thr*
och andra aktiviteter for ungdomar. Malet ir att antalet Lokalhyresbidrag 200 tkr
akriviteter for ungdomar i foreningsliver ska 6ka till cirka 30 Ledarutbildningsbidrag 30 tkr.
000 perar Summa 1 470 tkr

o *Aktivitetsstddet 4r 15,50 kr per aktivitet. Ledarutveckling

Verksamhetsbeskrivning 150 tkr, bidrag omférdelas frén studieférbunden, dvs.SISU
I kommunens féreningsregister finns 297 féreningar. Av Idrottsutbildarnas del.

dessa fir 10 handikappforeningar bidrag och 59 férenings-
dgda anliggningar fir bidrag enligt normerna. Stod gir
ocks till cirka 9o ungdomsforeningar (tabellen nedan visar Verksamhetsférandringar

ungefirlig férdelningen av dessa bidrag). Under 2007 och 2008 ses regelverket ver, inklusive stéd for
Fér att skapa ett levande och forinderligt foreningsliv drog- och mobbingpolicy (KFN § 2807). SISU fir bidrag
behovs ibland okonventionella insatser. Kultur- och fritids- via ett avtal (100 tkr) f6r frimst ledarutbildning och dven

nimnden kan d4 g3 in med bidrag till investeringar och/eller  bidrag till utbildning inom féreningarna héjs, medel tillfors
projekt — i forsta hand om projekten riktar sig mot barn och  via omf6rdelning fran studieférbunden. SISU Idrottsutbil-

ungdomar. Bidraget anviinds 4ven till mindre investeringar darna definieras sedan en tid inte som studieférbund.
p foreningsigda anliggningar. Stensjons IF fir dren 1999-2008 bidrag so 000 kronor till
Nimndens satsning p3 niridrottsplatser ryms delvis inom en fotbollsplan, frin 2009 och tio 4r framét dvergar bidra-

anslaget. Nimnden betalar hyran for vissa féreningar och en gt till allviidersbanor p4 idrottsplatsen. Arbetet kriver stor
del av hyran f6r ndgra samlingslokaler. Principen ir annars ideell insats och bidrag frén andra parter.
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Lokalbidrag samlingslokaler 2007 2008
Anneberg samlingslokal 340 000 341 000
Brandstationen, samlingslokal de d6va 32 000 32 000
Bringetofta Samhillsférening, 118 720 118 720
Héglandets Boulesillskap 8 200 10 200
Malmbicks Centerkvinnor 80 % av hyran 20 496 20 496
Norra Sandsjo Bygdegérd, 83 000 83 000
Norrboda Folkets hus, Nissjo Folkdanslag, 70 % av hyran 36 000 36 000
Nissjo Kampsport (redov. amortering och rinta) 90 000 90 000
Ormaryds Bygdegérd 48 600 48 600
Sjéstugan s3 tkr, dvergdr dll niridrottsplats o o
Solberga Samhillsforening, 70 % el o hyra 70 583 70 583
Summa 847 599 850599

Fér négra lokaler tillkommer del av kostnader f6r el och virme.
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|drotts- och fritidsanlaggningar

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 8 822 8 475 8 820 9 080 9 410
Ovriga kostnader 15 260 15 418 16 230 16 745 17 275
Summa kostnader 24 082 23 893 25 050 25 825 26 685
Intikter -6 653 -5 960 -6 100 -6 200 -6 300
Nettokostnad 17 429 17 933 18 950 19 625 20 385
Antal &rsarbetare 21 20 20 20 20

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Idrottsplatser 1323 1385 1375 I 400 I 445
Skogsvallen 7 218 7 461 7 690 8 000 8 305
Sporthallar 2 053 2 070 2 105 2 165 2255
Motionsspar 141 o o o o
Lovhult 1904 2 265 3 000 3 100 3 200
Bad utomhus 482 470 480 500 550
Simhallen 4 308 4282 4 300 4 460 4 630
Nettokostnader 17 429 17933 18 950 19 625 20 385
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Sporthallar hyrda tim 9 259 9 500 10 000 10 000 10 000
Gymnastiksalar m m 4970 4900 4900 4900 4900
Fotbollsplaner 1533 2 800 1 800 2 100 2 100
Bandyplan 1012 1100 1100 1100 1100
Ishall 2 598 2 600 2 600 2 600 2600
Besok simhallen 109 078 100 000 100 000 100 000 100 000
Kostnad/besok 39,5 42,8 43,6 4457 46,3
Solariebesok 741 750 750 750 750
Antal medlemmar gym 2723 2 800 2 800 2 900 3 000
Lovhult campingnitter 2576 2 500 2 600 2 700 2 800
Vandrarhemmet gistnitter 2576 2 500 2 600 2 700 2 800
Mal Verksamhetsbeskrivning
Samarbetet mellan féreningarna pa Skogsvallen ska stirkas Kommunigda idrottsplatser finns i Bodafors, Forserum,
och anliggningen rustas upp. Lovhult ska utvecklas som Nissjo, Malmbick och Fredriksdal. De tv4 sistnimnda drivs
beséksmal — camping, vandrarhem, skidor och motion ir av foreningar och dvriga drivs av kommunen.
ledorden. Skogsvallen 4r den centrala idrottsplatsen f6r hela kommu-

Satsningen pa folkhilsoarbetet fortsitter med Sim- och nen. Hir finns specialanliggningar som konstfryst bandyba-

sporthallen som bas. Niridrottsplatsen ska kontinuerligt na, ishall och en féreningsigd curlinghall. P4 anliggningen

fornyas. Simundervisningen ska bedrivas enligt mélen i

skolplanen.

finns dven allvidersbanor samt fotbolls- och grusplaner.

I Nissj finns sju sporthallar och fyra gymnastiksalar. Den
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stora hallen i Nissj6 sporthall kan ta 1300 4skddare. Hir
finns ocksd gymnastikhall, skyttehall, styrketriningslokal,
bordtennishall samt serviceutrymmen. I anslutning till Ns-
sj6 sporthall finns en niridrotesplats.

I Lovhults fritidsomréde finns en friluftsgird med annex,
en motionsgdrd, spir och leder, rullskidbana och camping.
Hir finns ocksa Valborgsgirden och en ridanliggning som

arrenderas ut.

I Niissjo kommun finns 16 friluftsbad som drivs av for-
eningar (med undantag fér Adela Udde) och ir 6ppna 10
veckor per sisong.

Simhallen som #r sammanbyggd med Nissjo sporthall har
en 25 m bassing med sex banor, hopptorn och en ny bassing
pd 12 x 6 m. Simhallen har ocksa en relaxavdelning, solarier,
lokal for gruppaktiviteter och ett gym som drivs i samarbete
med ett foretag.

Verksamhetsférandringar

En utredning genomférs under 2007 och 2008 for att

mota foreningarnas behov och for att utveckla Skogsval-
len. Investering i nya omklidningsrum for fotbollen och ny
konstgrisplan genomfors 20082009, enligt investeringspla-
nen. Maskinpool for att stétta foreningsigda anliggningar
byggs ut vidare. Upprustning av Adela Udde och miljon
runt Handskerydssjon fortsitter, tillsammans med tekniska

servicefrvaltningen.

En ny triningshall byggs vid Brinellgymnasiet och be-
riknas vara klar tidigt 2008. Vandrarhemmet rustas upp i
Lovhult. Ett nytt ridhus 20x60 meter byggs forsta halvaret
2008, hyra 400 tkr plus drift ridanliggningen i tre ménader
(180 tkr totalt) finns i budgeten.

Niridrottsplatser byggs ut enligt planen, 2007 Forserum,
2008 Malmbick och 2009 Anneberg. Niridrottsplatsen i

Nissjo kompletteras varje 4r.
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Allman kulturverksamhet

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 615 750 875 930 980
Ovriga kostnader 2932 3132 2 980 2 980 3 070
Summa kostnader 3547 3 882 3 855 3 910 4 050
Intikeer -122 -20 -20 -20 -20
Nettokostnad 3425 3862 3 835 3890 4 030
Antal drsarbetare LS 2,25 2,5 2,5 2,5

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Stéd till kuleur och projeke 464 882 925 940 1030
Kulturhus 1162 1200 1280 1320 1360
Bidrag till kulturféreningar 449 430 430 430 440
Studieférbund 1350 I 350 1200 1200 1200
Nettokostnad 3425 3862 3 835 3 890 4 030
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Besok Kulturhus 15 000 15 000 I5 000 15 000 15 000
Kostnad/bessk 77,5 80 86,6 89,3 92
Mal ater som bland annat medverkar i en musikcaféserie tillsam-

Kulturverksamheten har som mél att ge Nissj6 en egen och
tydlig kulturprofil som bygger pé de lokala forutsitening-
arna. Aterkommande arrangemang samordnas.

Kultur- och fritidsnimnden ska ha ett nira samarbete med
foreningar och studieférbund och en organiserad samver-
kan med linsinstitutionerna pa kulturomridet. Barn- och
ungdomskulturen ska utvecklas med fokus pa ungas eget
skapande. Nimnden ska ocksa arrangera dterkommande
kulturaktiviteter som Poesifestivalen och Folkfesten i samar-
bete med andra parter.

Kulturhuset ska visa utstillningar som speglar konstlivet
bide i Nissjo och nationellt. Varje sommar satsas pé en stor
utstillning som kombinerar kvalitet med lokal anknytning.
Kulturhuset ska dven arbeta med konstpedagogik med in-
riktning mot barn och unga. Bidragen till kulturféreningar
ska varda kulturarvet och fora in kultur av god kvalitet.

Verksamhetsbeskrivning

Inom kulturverksamheten finns pengar avsatta for bland
annat barn- och ungdomskultur, Poesifestivalen (60 tkr) och
kulturprojekt. Inom verksamheten finns ocksé pengar for
forlustgarantier for arrangemang, sommarkvillar i Nissjo
hembygdspark och kommunens kulturpris. Aven kultur-
miljovard och samarbete med Linsmuseet ingdr i anslaget.

Nimnden har ocksd samarbete med Smalands musik och te-
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mans med Nissjo Teaterforeningar. I september arrangeras
Folkfesten dir kultur- och fritidsnimnden samverkar med
sdvil andra kommunala férvaltningar som externa aktdrer.
Kulturhuset dr 6ppet 21 timmar per vecka. Ett tiotal storre
utstillningar ordnas, ofta i samarbete med konstfreningen
eller skolor. Varje ir satsas pd en stor sommarutstillning.
Kulturhuset arbetar med grupper fran skola och férskola.

Nio olika studieférbund har verksamhet i Nissjo. Storst dr
ABF och Studieférbundet Vuxenskolan med éver so procent
av marknaden. De utgr frin olika idétraditioner och arbets-
formerna ir frimst studiecirklar, kulturgrupper och kul-
turarrangemang. Finansiering sker genom statsbidrag cirka
34 procent, deltagaravgifter 24 procent, kommunbidrag 20
procent och 6vrigt 22 procent (giller riket).

Verksamhetsforandringar

Férvaltningen deltar i utredningen om en utveckling av
Pigalle. Férslaget ska ta sin utgingspunke i bland annat Nis-
$j6 kommuns vision for attraktivitet/identitet, biblioteksplan
och lokalutredning. Férhoppningen ir att biblioteket fir
bittre ytor och tillging till utstillningsytor, en samordning
av Café Corner och Pinnens verksamhet, vidare en kul-
turskola. Hoglandskdren fir etc driftbidrag pa 20 tkr och
Nissjd konstférening hojs fran 12 till 15 thr. Sommaringens
vinner (Tegnérs) upphor, bidraget omférdelas.



Kultur- och fritidsndmnd 2008

Bidrag till kulturféreningar 2007 2008
Bodafors Konstférening 6 000 6 000
Féreningen Emans Ekomuseum Bodafors 66 000 66 000
Héglandskaren Nissjo ) 20000
Musikféreningen Sunrise 45 000 45 000
Nissjo Jarnvigsmuseum 48 0oo 48 0oo
Niissjo Konstforening 12 000 15 000
Niissjo Teaterforening 5T 000 5T 000
Nissjobygdens Hembygdsrad (11 hembygds féreningar) 150 000 150 000
Pinnstolsfreningen 30 000 30 000
Sommaringens vinner (Upphér -07) 22 500 o
Summa 430 500 431 000
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Bibliotek

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 3 911 4830 5 000 5250 5 450
Ovriga kostnader 4 003 4 260 4240 4 410 4 650
Summa kostnader 7 914 9 090 9 240 9 660 10 100
Intikter 315 -370 -370 -370 -370
Nettokostnad 7599 8 720 8 870 9 290 9 730
Antal 4rsarbetare 10,75 13,2 13,2 13,2 13,2
Stadsbibliotek 6360 6350 6 430 6 750 7 100
Bokbuss 1004 1070 1100 1130 1160
Skolbibliotekscentral o 1010 1 040 1100 1150
Filialer 235 290 300 310 320
Nettokostnad 7599 8720 8 870 9 290 9 730
Nyckeltal Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Bibliotekslin 320 533 320 000 320 000 320 000 320 000
Lan/invénare 10,9 10,9 10,9 10,9 10,9
Kostnad/lan 23,7 24,1 28 28,8 29,6
Besok stadsbibliotek 171 §31 180 000 185 000 185 000 190 000
Képta medier 9348 9 000 9 000 9 000 9 000
Mal

En biblioteksplan togs fram under 2006 som beskriver mél
for biblioteken. Mélen ska sedan regelbundet foljas upp.
Skolbibliotekscentralen integreras i folkbibliotekets arbete.
Samverkan med Café Corner ska utvecklas

Verksamhetsbeskrivning

Huvudbiblioteket 4r 6ppet minst 48 timmar per vecka vin-
tertid. For att ytterligare forbittra service och tillginglighet
finns ocksa en bokbuss. Biblioteken satsar mycket pd medier
for barn med boken och lisandet i centrum. Dessutom
finns en uppsokande service for olika grupper som ildre och
handikappade som kallas "boken kommer”.

Biblioteket jobbar ocksé med ny informationsteknik gérs
tillginglig for kommuninvanarna. Nissjo har pd nigra &r
natt upp Sver riksgenomsnittet lan per invinare och 4r nu
bist i linet.

Verksamhetsforandringar

Skolbiblioteken samordnas med folkbiblioteket, till badas
nytta. En lokalutredning f6r Pigalle genomfors dir bibliote-
ket spelar en central roll.
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Fritidsgardar och projekt

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 2198 2 630 2 710 2790 2 870
Ovriga kostnader 2 354 2 130 2 360 2 410 2 430
Summa kostnader 4552 4760 5 070 5 200 5 300
Intikter -850 -800 -800 -800 -800
Nettokostnad 3 702 3 960 4270 4 400 4 500
Antal drsarbetare 6 6,5 6,5 6,5 6,5

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Fritidsgdrdar och projekt 2 470 2680 2 950 3 030 3 090
Bidrag Ungdomens hus 325 320 330 340 350
Café Corner 907 960 990 I 030 1 060
Nettokostnad 3702 3 960 4270 4 400 4 500
Nyckeltal besok Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Pinnen 18 019 17 000 18 000 18 500 19 000
Café Corner 3276 3 500 3 600 3 700 3 800
Forserum 3229 3 300 3 300 3 300 3 300
Bodafors 2 681 2 700 2 700 2 700 2 700
Mal Den 6ppna verksamheten bygger pa ett tydligt och ling-

Vira fritidsgardar ska under fria former underlitta och ge siktigt uppdrag. De unga ska stimuleras till en positiv livsstil

. . ) med ett bra livsmonster. Vi ska sirskilt uppmirksamma
utrymme till frimst ungdomars méten. Verksamheten ir d PP

frivillig och 6ppen for alla. Ledarna tar tillvara och frimjar ungdomar som inte fir positiv bekriftelse av det vriga

T xensambhillet.
de ungas kreativitet, intressen och behov. vuxensamhaliet
. o . fé Corner vinder sig till lite dldre ungdomar, frin

Den 6ppna verksamheten ska hilla bra kvalitet som regel- Café Corner vinder sig till lite dldre ungdomar, frd

. . o arskur h at. Ungdomscaféet ska vara en plats dir
bundet mits med enkiter och samtal. Fritidsgirdarna ska Arsleurs 9 och uppit. Ungdomscaféet ska vara en plats da

.. .. . ungdomar méter vuxna, personal och personer frin olika
genomféra sommarliger, Pop i sommarnatt, sommarteater,

konserter, disco och andra aktiviteter med och f6r ungdo- foreningar som valt att engagera sig genom att regelbundet

mar finnas i caféverksamheten. Café Corner ska anvindas som

. L ett nav i en bred ungdomsverksamhet i Nissjo.
Café¢ Corner ska utvecklas till ett centrum f6r det utitrik-

tade arbetet med de lite dldre ungdomarna.

Verksamhetsférandringar

Verksamhetsbeskrivning 2007 renoverades Pinnen for att dnnu bittre klara verksam-

heten och uppfylla krav f6r servering och matlagning. Nya

Fritidsgdrdarna ska utformas s att de i férsta hand rikear sig . , ..
mdl antogs under 2007 och genomf6rs under 2008. Hyra for

till de foreningslosa ungdomarna. Forildrar, féreningar och b
. - i Kullen tillférs 2008, 210 tkr.
studieférbund ska engageras. Fritidsgdrdar finns i Bodafors

(tva kvillar/vecka) och i Forserum (fyra kvillar/vecka).

Pinnen ir 8ppen flertalet av veckans dagar bide dag- och
kvillstid. Verksamheten ska ha en inrikening mot kultur. P4
Pinnen arrangeras teater och musik. Hir finns ocksd medel
for ungdomsprojekt som Pop i sommarnatt och ménga
andra aktiviteter.
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Miljomal

Mindre avfall, mer miljomirkt mat och effektivare energi-
anvindning. Genom utvecklad teknik sparas el sirskilt pd
Skogsvallen.

Jamstalldhet

Nissjo kommuns vision 4r att utvecklas till en jimstilld
kommun. Nir denna vision har uppndtts har kvinnor och
min samma mdjligheter, rittigheter och skyldigheter inom

alla visentliga omriden i livet.

For ate lyckas bli en jimstilld kommun krivs emellertid att
ett “jimstillt synsitt” blir en naturlig grund i all verksamhet
och inte nigot som bedrivs som en sirskild verksamhet ”vid

sidan om”.

Nimnden arbetar for att pojkars och flickors intressen ska
ha samma férutsittningar inom kultur- och fritidsomradet.
Nimnden satsar extra pé flickors intressen, exempelvis rid-
ning. Férvaltningen ska ocksd arbeta jimstillt, kvinnor och
min har samma rittigheter och skyldigheter.

Demokrati

Brukarrdden f6ljer sina enheter i forvaltningen. Alla nimn-
dens sammantriden 4r dppna for allminheten. Forvaltning-
en och nimnden ordnar triffar med féreningarna och har
kontinuerligt en dialog med foreningslivet.
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Kultur- och fritidsndmnd 2008

Kultur- och fritidsnamnd

Belopp i tkr 2006 2007 2008 2009 20I0
Personal- Ovriga Intikter Netto- Budget Budget Budget Ram Plan
Kod verksamhet kostnad kostnader kostnad  inkl. TB inkl. TB I
420 Central ledning 1 831 437 -69 2199 2220 2030 2095 2175 2235
422 Kommunigda idrottsplatser 372 1105 -153 1323 1300 1385 1375 1400 1445
423 Skoggsvallen 1769 6328 -880 7 217 7 020 7461 7690 8000 8305
424 Sporthallar 1574 1299 -820 2 054 1910 2070 2105 2165 2255
425 Motionsspar * 9 132 o 141 160 o} o} o} o
426 Lovhule 2 302 2 050 -2 448 1904 2 060 2265 3000 3100 3200
427 Bad ute o 482 o 482 460 470 480 500 550
428 Simbhall 2 717 3944 -2 353 4307 4 050 4282 4300 4460 4630
440 Fritidsgirdar & projekt 1776 1523 -828 2 470 2 660 2680 2950 3030 3130
441 Ungdomens hus o 329 o 329 310 320 330 340 350
442 Café corner 389 540 -22 907 960 960 990 1030 1060
450 Bidrag foreningsanliggn o 1930 o 1930 2 050 2250 2250 2250 2300
451 Bidrag ungdomsféreningar o 1364 o 1364 I 300 1320 1470 1480 1520
452 Investeringar o projekt o 598 o 598 610 765 246 253 360
454 Hyresbidrag foreningar o 918 o 918 920 930 880 890 900
461 Folkbibliotek 3882 4 032 -299 7 615 7 600 8720 8870 9290 9730
462 Stéd kultur och projekt I 572 -109 464 500 875 925 940 1030
463 Kulturhus 614 561 -13 1162 1130 1200 1280 1320 1360
480 Bidrag kulturféreningar o 449 o 449 430 430 430 430 440
484 Bidrag studieférbund o 1350 o 1350 1350 1350 1200 1200 1200
17235 29938  -7994 39180 39000 41763 42866 44253 46 000

* Ingdr i Lovhults budget
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Ordforande Johnny Lundh (safe)
Férvaltningschef Bernt Wilhelmsson

M i Ij 6- OoC h byggn ad SN é—m n d Mdtningschef Goéran Leiner

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010

Miljé- o byggnadsnamnd* Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 11 960 12 579 13 290 13 575 13 310
Ovriga kostnader 10 222 7337 7 342 7 517 8 335
Summa kostnader 22 182 19 916 20 632 21 092 21 645
Intikter 9 802 6 844 7 713 7 767 7 645
Nettokostnad 12 380 13 072 12 919 13 325 14 000
Antal drsarbetare* 26,7 27,7 27,7 27,7 27,7

*Inkl Mitningskontoret som redovisningsenhet frin 2007

Budget o7 inkl tb

Central ledning

Milj6- och byggnadsniamnd Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 253 330 440 470 470

Ovriga kostnader

Summa kostnader 253 330 440 470 470
Intikter

Nettokostnad 253 330 440 470 470
Antal ledaméter 1 81 b8 b1 b1
Mal att gillande forfateningar £6ljs. Vidare limnar nimnden

Miljs- och byggnadsnimnden leder verksamheten, beslutar i fsrhandsbesked samt rid och upplysningar i frigor inom sin
overgripande drenden och delegerar 6vrigt till kontoret s3 att verksamhet.

mal angivna under kontoren kan uppfyllas. Miljs- och byggnadsndmnden utfor ocks de uppgifter
som enligt lag om trafiknimnd tillkommer sddan nimnd.

Verksamhetsbeskrivning

Miljs- och byggnadsnimnden ansvarar for bygglov, plane-
ring och bostadsanpassning. Under nimndens ansvar faller
ocksd tillsyn av hilsoskydd, miljéskydd, djurskydd och livs-
medelshantering. Kommunens Agenda 21-verksamhet leds
fran miljo- och byggkontoret. Miljé- och byggnadsnimnden

ansvarar ocksd fér mitningskontorets verksamhet.

Milj6- och byggnadsnimnden ir naturvirdsorgan, epi-
demiutskott och ansvarar for kalkningsirenden. Nimnden
utdvar inseende dver byggnadsverksamhet i kommunen,
handligger forslag till planer, fastighetsbildningar, bygglov,
rivningslov och marklov. Miljs- och byggnadsnimnden
ska frimja en god byggnadskultur och miljé och se till
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Miljo- och byggkontoret

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 8 381 9 o17 9 605 9 765 9 970
Ovriga kostnader 4385 3582 3554 3730 3 900
Summa kostnader 12 766 12 599 13 159 13 495 13 870
Intikter 4968 4220 4 880 4965 4770
Nettokostnad 7798 8379 8279 8 530 9 100
Antal drsarbetare 20,5 21,5 21,5 21,5 21,5
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Lagakraftvunna detaljplaner )8t 14 4
Bygglovirenden 455 460 440
Bygganmilan 135 70 70
Inspektioner miljéenheten 317 300 300
Inspektioner djurskydd III 100 100
Inspektioner, bessk hilsoskydd 20 20 20
Klagomalsirenden hilsoskydd 54 50 50
Inspektioner miljoskydd 43 40 40

Kommentarer till matt/nyckeltal

Miljsenhetens tillsynsplan for 2008 ir dnnu inte framtagen och plan finns att arbeta mer utefter miljomalen. Det 4r da svirt att sia om
hur nyckeltalen kommer att se ut i framtiden. Den v4 2008 trider en ny lista till bilaga i forordningen om miljofarlig verksamhet och
hilsoskydd enligt miljobalken ikraft. D4 blir minga av de verksamheter som ir tillstdndspliktiga idag, anmilningspliktiga. Detta medfor
att ménga foretag som linsstyrelsen har tillsyn ver hamna p& kommunal nivi. Det ir i dagsliget svart att ange hur stor arbetsbelastningen

blir.

M atn i ngS kO ntoret (redovisningsenhet frin 2007)

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 2879 3067 3 160 3270 3385
Ovriga kostnader 1884 1017 I 053 1072 1120
Summa kostnader 4763 4 084 4213 4342 4505
Intikter 4 834 2 624 2 733 2 802 2 875
Nettokostnad +71 I 460 1 480 1540 1630
Ackumulerat resultat +66 .66
Antal &rsarbetare 7,2 752 72 72 72
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Produktionstimmar / tjinst 1397 1340 1340 1340 I 340

Kommentarer till nyckeltal (matningskontoret)

Den sammanlagda resursanvindningen for kontorets tre produktionsomriden (basservice, konsultarbete och PBL-uppdrag) ir redovisat
enligt ovan. Inom varje produktionsomrade fors en detaljerad timredovisning /objekt.
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Miljo- och byggkontoret

Mal

Miljs- och byggkontorets mél 4r att ha en god serviceanda

och ge snabba besked till allminheten. Kontoret ska ocksd

jobba for en god marknadsféring och ha ett flexibelt arbets-
sitt. Vidare 4r miljs- och byggkontorets mél att:

e uppfylla myndighetsfunktionen,

e f5lja dllsynsplanen som antagits av miljé- och
byggnadsnimnden enligt djurskydds- och livsmedelslagen
samt miljobalken,

* se over oversiktsplanen (OP) en ging varje mandatperiod,

e uppritta och revidera fordjupad oversiktsplan (FOP) for
de storre titorterna i kommunen,

e uppritta detaljplaner (DP) kontinuerligt efter
bestillningar,

* besluta om/behandla bygglov/bygganmilan kontinuerligt
inom kortast méjliga tid,

Matningskontoret

Mal

Mitningskontoret ska pa ett rationellt, kvalitativt och eko-
nomiske sitt forvalta kommunens kartinformation, fullgéra
ingingna avtal gentemot externa och interna kunder och
ge service vid forfrigningar fran enskilda, féretag, externa
organisationer och kommunala forvaltningar och bolag.

Kontoret ska ocksd medverka till rationell anvindning
och samordning av kommunens Geografiska Informations

System (GIS).

Verksamhetsbeskrivning

Mitningskontorets basservice innebir bland annat forvalt-
ning av kart- och fastighetsinformation samt uppdatering i
samband med nyanliggning av VA, elledningar, fjirrvirme
och bredband. Basservicen omfattar ocks3 adressittning och
registrering till Lantmiteriets fastighetsdatasystem (FDS)
samt att leva upp till ingdngna avtal och éverenskommelser
med kommunens f6rvaltningar och externa bolag som till
exempel Telia, E.ON och Lantmiteriet.

Mitningskontoret bedriver ocksd konsultverksamhet i
form av kart- och mitningsteknisk service till kommunens
forvaltningar och bolag, externa foretag och privatpersoner.

I konsultverksamheten ingdr ocksd support/handledning och
att ta fram planerings-, éversikts- och titortskartor.

Mitningskontoret ska ocksd medverka vid verksamhets-
projekt med anknytning till kart- och fastighetsinformation
samt fullgdra samverkansavtal med Lantmiteriet angdende
fastighetsbildning,.

Mitningskontoret utfor dven PBL-uppdrag sdsom fram-
stillning av nybyggnadskartor och utstakning vid nybygg-

nation.

Milj6- och byggnadsndmnd 2008

* bevaka si att intyg frin Obligatorisk Ventilations Kontroll
(OVK) limnas in till kontoret enligt faststillda tidsramar,

* utfirda erforderliga tillstdnd f6r hantering av brandfarliga
varor samt bevaka att nédvindig kontroll utféres av
underjordiska cisterner f6r diesel och eldningsolja,

* bistd med energiridgivning,

* f5lja upp naturvirdsprogrammet samt

* fortsitta arbetet med ny energiplan for kommunen.

Verksamhetsbeskrivning

Miljé- och byggkontoret bestdr av central administration,
miljoenhet, planenhet och bygglovenhet samt Agenda

21- och naturvirdsenhet. Kontoret 4r miljé- och byggnads-
nimndens verkstillande forvaltnings- och beredningsorgan.



Milj6- och byggnadsndmnd 2008

Ovriga verksamheter

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 492 495 525 540 555
Ovriga kostnader 2 412 2 408 2 195 2 245 2 245
Summa kostnader 2 904 2 903 2 720 2 785 2 245
Intikeer o o o o o
Nettokostnad 2 904 2903 2 720 2 785 2 800

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Kulturmiljovard 81 50 50 50 50
Bostadsanpassning 2 030 2 000 2 025 2 075 2 075
Sjokalkning, kommunal del 78 85 85 85 8s
Miljopris o byggnadspris 1 10 10 10 10
Agenda 21.. 492 495 525 540 555
Naturvardsprojekt 212 263 25 25 25
Nettokostnader 2 904 2903 2 720 2 785 2 800
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Bostadsanpassning
Ansékan 240 220 220
Beslut 232 200 200

* Personal ingdr under arsarbetare miljé- och byggkontor

Kulturmiljovard

Mal
Miljé- och byggnadsnimnden ansvarar for uppf6ljning av
arbete/uppdrag i kulturmiljoprogrammet.

Verksamhetsbeskrivning

2003 paborjades en revidering av kulturmiljoprogrammet
och den blev klar och antogs av miljs- och byggnads-
nimnden i november 2006. Programmet heter ”Virdefulla
byggnader och miljéer 2007”. Miljs- och byggnadsnimnden
ansvarar for uppfoljning och dirpa foljande atgirdsplane-
ring.

Atgirdsdelen ses 6ver regelbundet och ingdr i kommunens
arliga budgetarbete och utgdr underlag for upprittande av
planer och omridesbestimmelser. Verksamheten innefattar
fordjupande inventeringar och utredningar liksom konkreta

bevarandeinsatser.
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Bostadsanpassning

Mal
Genom ansvarsfull och god ekonomisk handliggning upp-
fylla lagen om bostadsanpassning m.m.

Verksamhetsbeskrivning

Det vilar pA kommunen att anpassa bostider si att personer
med funktionshinder ges méjlighet till sjilvstindigt eget
boende. Detta regleras bland annat genom lag om bostads-
anpassningsbidrag m.m.

Agenda 21-verksamhet

Mal

Leda arbetet mot en lingsiktig hillbar miljs- och samhills-
utveckling. Arbeta vidare enligt direktiv till miljspolitiska
ledningsgruppen frén 2001.

Verksamhetsbeskrivning

Kommunens Agenda 21-arbete leds av miljgpolitiska led-
ningsgruppen och miljé- och byggkontoret. Fér nirvarande
har vi medel till 1,0 tjinst. Anslaget innehéller dven miljo-
projektpengar som kan delas ut till projekt som bidrar till en
l&ngsiktig héllbar samhillsutveckling.

Kalningsverksamhet

Mal

Att motverka forsurningens negativa paverkan pa vatten-
drag, sikerstilla biologisk mangfald och nyttjande av sjdar
och vattendrag.

Verksamhetsbeskrivning

Kontoret 4r ansvarig f6r planering och genomfsrande av
kommens kalkningsverksamhet. Kalkning utférs i kommu-
nens vistra del enligt plan tagen av Linsstyrelsen. 85 procent
av kostnaden ticks av staten. For kalkningsverksamheten
finns en detaljplan som revideras kontinuerligt. Dessutom
ska nya atgirdsplaner tas fram tillsammans med Linsstyrel-
sen som beskriver framtidens kalkverksamhet. Planen tas
fram pd uppdrag av Naturvardsverket.
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Milj6- och byggnadsndmnd 2008

Miljomal

All personal ska hjilpa till att hilla nere energi- och pap-
persforbrukningen. Avfallet ska sorteras i s3 stor utstrick-
ning som mdjligt s att det kan komma till anvindning som
rdvara igen. For att minska miljopéverkan frn vira trans-

porter ska vi, dir det 4r limpligt, gi eller cykla, anvinda all-

Jamstalldhet

Nissjé kommun strivar efter att minst 25 procent av de
anstillda inom miljs- och byggkontoret och mitningskonto-
ret ska vara kvinnor senast 2010. Mélet 4r med rdge uppndtt
da kontoren redan nu bestdr av 55 % kvinnor.

Demokrati

Presskonferens hills efter varje miljo- och byggnadsnimnd.
Miljs- och byggnadsnimnden har ett §ppet sammantride
per 4r dir allminheten ir vilkommen.

Fackférbunden informeras via MBL-férhandlingar.
Personalen informeras om vad som ir pd ging via minnes-
anteckningar frin enheternas méten. Kontoren har intern-

moten cirka en ging/ménad for information och diskussion
om akeuella frigor samt uppféljning av arbete och ekonomi.
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minna kommunikationsmedel och planera in flera tjinste-

drenden inom samma omrade nir vi anvinder bil.
Miljémal for &r 2008:

* All personal ska informeras om killsortering.

* Se 6ver hur vi kan gora vért bilikande mer miljdanpassat.
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Miljo- och byggnadsnamnd

Belopp i tkr 2006 2007 2008 2009 2010
Personal- Ovriga Intikter Netto- Budget Budget Budget Ram Plan
Kod verksamhet kostnad kostnader kostnad inkl. TB inkl.TB I
o7t Miljs/byggkontor 5 434 4 070 -3 497 6 007 6 o10 6 602 6749 7 000 7525
072 Kulturminnesvird o 81 o 81 50 50 50 50 50
073 Bostadsanpassning 216 2 031 -106 2 140 2 280 2 000 2 025 2 075 2 075
810 Miljs- & byggnadsnimnd 243 10 o 253 290 330 440 470 470
8ur  Miljs 2 811 188 -1 365 1634 1§10 1632 1 410 1 410 1 455
813 Sjokalkning o 533 -455 78 85 85 85 85 8s
814 Miljs- o byggnadspris o 1 o I 10 10 10 10 10
815 Agenda 21 471 59 6 536 715 615 645 660 675
820 Naturvird, naturvirdsproj o 212 o 212 345 288 25 25 25
078 Mitningskontor o 1425 o 1425 I 425 I 460 1 480 I 540 1630
9 175 8 619 -5 417 12377 12 720 13 072 12 919 13325 14 000
2006
Personal- Ovriga Intikter  Netto- Budget
Redovisningsenhet  kostnad kostnader kostnad inkl TB
078 Mitningskontoret 2879 1884 4834 71 o
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Ordférande Anders Hansen (safe)

O mMSoO I’gS N é. mn d Férvaltningschef Christina Nilsson

Budget 2008, ram 2009 och plan 2009

Namndsammanstillning Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 352 096 361 511 388 029 398 631 407 355
Ovriga kostnader 123 152 115 627 121 124 125 035 127 166
Summa kostnader 475 248 477 138 509 153 523 666 534 521
Intikeer 98 473 94 538 95 803 96 454 97 121
Nettokostnad 376 775 382 600 413 350 427 212 437 400
Antal &rsarbetare exkl pers ass 746 772

Ram 09 och plan 10 innehiller en differens som ¢j ir finansierad.

Omsorgsnamnd Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 261 401 401 401 401
Ovriga kostnader 32 35 35 35 35
Summa kostnader 293 436 436 436 436
Intikter 4

Nettokostnad 289 436 436 436 436
Antal ledaméter 9 9

Mal

Omsorgsnimndens vision fér dren 2005-2008; Omsorgs-
nimndens arbete ska utgd frin den enskildes resurser och
behov, bygga pa respekt for alla minniskors lika virde, samt
medverka till delaktighet och en trygg livssituation.

Nya maél 4r under utarbetande.

Verksamhetsbeskrivning

Omsorgsnimnden ansvarar f6r myndighetsutévning och
verkstillighet for idldre och funktionshindrade i enlighet
med Socialginstlagen, LSS, Hsl, Firdginstlagen samt Riks-
firdtjinstlagen.
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Handlaggning/administration

Gemensam administration Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 5186 6 092 6 146 6147 6147
Ovriga kostnader 5 045 5497 5 430 5547 5 668
Summa kostnader 10 231 11 589 11 576 11 694 11 815
Intikter 1724 I 705 I 705 1705 1705
Nettokostnad 8 507 9 884 9 871 9989 10 110
Antal arsarbetare 12,30 12,30
Gemensam administration Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Central ledning 1106 1842 1896 1896 1896
Friskvird/foretagshilsovard 723 701 701 701 701
Administr kamerala avd 2276 2 381 2 381 2382 2382
Utvecklingsenhet 1924 1946 1946 1946 1946
IT/tele/interntransporter 3543 3 655 3 868 3 985 4 106
Intern férdelning IFON -1 681 -1 680 -1 680 -1 680 -1 680
Ovriga kostnader 616 1039 759 759 759
Nettokostnad 8 507 9 884 9 871 9989 10 110
Handliggn/adm AHO Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Personalkostnader 17 702 17 661 17 557 17 559 17 559
Ovriga kostnader 229 77 77 77 77
Summa kostnader 17 931 17 738 17 634 17 636 17 636
Intikter 75
Nettokostnad 17 856 17 738 17 634 17 636 17 636
Antal drsarbetare 37,01 36,76
Handliggning/adm AHO Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Handliggning AHO 4281 4377 4377 4377 4377
Omrédes/verksamhetschefer 10 959 10 717 10 611 10 613 10 613
Vikarieférmedling, serviceenhet 2 616 2 644 2 646 2 646 2 646
Nettokostnad 17 856 17 738 17 634 17 636 17 636
Verksamhetsbeskrivning ministration, sekretariats/kansliuppgifter och &vrig adminis-
Férvaltningens gemensamma administration 4r centralt tration.
placerad och arbetar f6r bdde omsorgs- och individ- och fa- Utvecklingsenheten arbetar med personalutvecklingsfragor,
miljeomsorgsnimnden men hér organisatorisk till omsorgs- ~ friskvdrd och andra utredningsuppdrag.
nimnden. Individ- och familjeomsorgsnimnden betalar sin P4 forvaltningens myndighetsavdelning finns bistdnds-
del av de gemensamma kostnaderna till omsorgsnimnden handliggarna som handligger bistindsirenden, gor utred-
genom intern fordelning. ningar samt beslutar om insatser. Medicinskt ansvarig sjuk-
Central administration utférs pa administrativa- och skdterska finns ocksd hir. Omsorgsforvaltningen erbjuder ett
kamerala avdelningen dir arbetsuppgifterna ir ekonomiad- rike utbud for att tillgodose brukarnas behov.
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En stor del av ildre- och handikappomsorgen utfors i Varje omrade leds av en omrades- /verksamhetschef. Inom
det egna hemmet, dir ocksé seniorboende ingdr. Det finns handikappsomsorgen finns ocksé ett omréde i form av
ocks flera former av sirskilt boende for bide yngre och intraprenad.
dldre. Insatsernas omfattning och art ir rike varierande frin Varje omrade innehiller 5-8 arbetsgrupper och mellan so
avancerad sjukvérd (somatisk och psykiatrisk) till stod i det och 65 fast anstillda. Vikarieanskaffning sker i huvudsak via
vardagliga som gor livet littare att leva. Det handlar om allt vikariefsrmedlingen.

fran insatser och tillsyn dygnet runt till sporadiska insatser
nir behovet s& pakallas. Forvaltningen ir indelad i tretton
ildreomsorgsomriden och sju handikappsomsorgsomriden.

Aldreomsorg, boende

tare i omsorgsforvaltningens servicegrupp.

Férvaltningshuset Vipan har frin februari 2006 gemensam

reception vilken nistan uteslutande bemannas av medarbe-

Sarskilt boende Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 150 894 155 667 160 887 160 915 160 915
Ovriga kostnader 17 487 17 464 16 783 16 783 16 783
Summa kostnader 168 381 173 131 177 670 177 698 177 698
Intikrer 1 392 12 150 13 352 13 352 13 352
Nettokostnad 156 989 160 981 164 318 164 346 164 346
Antal 4rsarbetare 376,79 398,40

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Sirskilt boende 144 716 148 292 152 544 152 §70 152 §70
Rehab-organisation 4638 4958 4959 4960 4960
Sjukskéterskor 7 635 7 731 7 815 7 816 7 816
Minskat behov av platser -1 000 -1 000 -1 000
Nettokostnader 156 989 160 981 164 318 164 346 164 346
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Permanent boende (enl nov statsik) 416 430
Antal invinare 6ver 80 &r 2 15T 2 15§ 2 140 2 145 2 13§
dirav 6ver 9o ir 304 310 325 350 390

Kommentarer till nyckeltal

Utvecklingen visar pd att behov av sirskilt boende har 6kat
mycket under 2006 och samma héga niva kvarstir dven
under forsta halviret 2007. Det 6kade behovet sammanfaller
med den befolkningspuckel som i tidigare befolkningsprog-
nos visade en ganska snabb nedging frin 2007 men som i
den senaste prognosen hiller en hég nivd dven under 2007
och sedan gir mycket lingsammare nedat for &ldersgruppen
over 8o.

Notabelt dr ocksa att for den dnnu ildre befolkningen, dver
85 4r, stiger antalet for de kommande dren, sirskilt tydligt dr
detta i dldersgruppen 90 &r och ildre med en prognostiserad
okning pa ca 30 % under en tiodrsperiod.
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Hemtjdnst i ordindrt boende Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 70 273 62 926 62 927 62 941 62 941
Ovriga kostnader 3 590 3 075 3 IS5 3 I5S 3 155
Summa kostnader 73 863 66 oot 66 082 66 096 66 096
Intikeer 3335 885 885 885 88s
Nettokostnad 70 528 65 116 65197 65 211 65 211
Antal arsarbetare 161,05 162,46

Hemtjénst i ordindrt boende Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Hemtjdnst 66 959 62 491 64 496 64 S10 64 510
Betalningsansvar 409 100 100 100 100
Transporter/matdistribution 3 160 2525 2 601 2 601 2 601
Minskat behov hemtjinst -2 000 -2 000 -2 000
Nettokostnad 70 528 65 116 65 197 65 211 65 211
Nyckeltal Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Antal personer med beviljad

hemtjinst (enl nov statsik) 670 8871

Antal beviljade timmar/manad 22 000 22 000

Utfall 26 820 ca 26 000 25 000 ?

1) Innehallet 4r dndrat jimfort med 2006
2) Exkl beriknat ligre behov

Kommentarer till nyckeltal

Befolkningsutvecklingen beskriven ovan ger givetvis ocksd konsekvenser i hemgjinst.

Mal

Nya maél 4r under utarbetande.

Verksamhetsbeskrivning

Inom Nissjé kommun kan olika former av boendealternativ
erbjudas ildre som inte klarar att bo pa egen hand. I Nissjs

finns dldrehem och gruppboende for dementa. Utéver detta
har omsorgsnimnden ett utbud av boende for ildre i senior-
bostider och andra grundhandikappanpassade ligenheter.

A./dre/ﬂem/gruppbomde

Aldrehem ir en boendeform med fast personalbeman-

ning och ir avsett for pensionirer vars behov av hjilp med
omvardnad och tillsyn grundar sig pa den fysiska formégan.
Om svérigheterna att klara sig huvudsakligen beror pd
demenssjukdom, finns i stillet gruppboende fér dementa att

tillga.

Inom ildrehemmen tillimpas "kvarboendeprincipen”. Det
innebir att pensionirer som en ging fitt ligenhet pa ett visst
dldrehem har ritt att bo kvar i samma boende livet ut dven
om hilsotillstdndet férindras (som att personen till exempel
blir dement).

P4 dldrehem och gruppboende bor man i egen ligenhet.
P4 enheten finns gemensamma utrymmen och personal
tillginglig dygnet runt. Precis som i en vanlig bostad kan
vinner och anhériga besska den boende nir som helst.

Vanligtvis finns flera enheter samlade i ett storre hus.
Ibland som ett storre dldrehem, ibland kombinerat med
gruppboende for dementa. I anslutning till husen kan det
ocksd finnas serviceldgenheter.

Férutom dessa permanenta boendeformer finns ocksa kort-
tidsplatser, en hel enhet pa Parkgirden samt enstaka platser
pa flera av dldrehemmen. For personer med demenssjukdom
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finns bdde dagverksamhet, korttidsplatser och specialiserat
korttidsboende. For kottidsboende giller att pensioniren
har kvar sin ordinarie bostad under tiden.

P4 varje gruppboende och ildrehem finns personal till-
ginglig dygnet runt. 75-100 procent av all ordinarie personal
ir utbildade underskéterskor eller motsvarande. All ordina-
rie nattpersonal dr underskdterskor. Personalgruppen ansva-
rar f6r planeringen av det dagliga arbetet. Samrad sker med
sjukskoterska, sjukgymnast och arbetsterapeut vid behov.

Sjukskiterskor

Till kommunens gruppboende och ildrehem finns sjuk-
skdterskor knutna. Sjukskéterskorna 4r uppdelade pé olika
distrikt och har ett upptagningsomride bestiende av ett

eller flera olika dldreboenden som sammanlagt omfattar
cirka so pensionirer. Alla pensionirer pé ett gruppboende
eller dldrehem har alltsd kontakt med samma sjukskoterska.
Sjukskoterskan har i forsta hand ansvar gentemot de pen-
siondrer som 4r i behov av hilso- och sjukvard. Dirfor krivs
att sjukskdterskan har ett nira samarbete bdde med den
personal som arbetar pa enheten och med landstingets likare

inom primirvérden.

For att kunna vara littillginglig har dirfor alla sjukskéter-
skor mobiltelefon och mycket av arbetet sker via telefonkon-
takter. Personal kan dirfor oftast omgiende och alltid inom
en halvtiimme f3 telefonkontakt med sjukskéterskan.

Ordindirt boende

Omvardnad och service i ordinirt boende (inklusive senior-
boende) utfor vrdpersonalen i de olika hemtjinstomridena.
Den vérd och service som ska ges bedéms av bistdndshand-

liggare.

Hemhandling i centralorten sker genom hemhandlings-
gruppen. Tvitt for boende i centralorten sker i en modernt
utrustad tvittstuga pa Ingsbergsgirden. Aven transporterna
ordnas av centraltvitten.

Verksamhetsférandringar

Under 2006 och 2007 ir nettoférindringen for sirskilt
boende +8 ligenheter i gruppboende for dementa samt +18
ligenheter i dldrehem, summa 26 ligenheter. Detta har skett
genom dterdppnande av “malpaselagda” platser, nydppnande
av platser samt omvandling av platser frin dldrehem till
gruppboende. Tilliggsbudget och ramforindring har tillf6res

nimnden for motsvarande 8 ligenheter.

Nivén pd hemtjinstinsatserna har varit mycket hég och
trots att antal timmar sjunkit ndgot 4r fortfarande vid halv-
arsskiftet beviljad tid 14% 6ver budgeterad niva.

Sjukvérdens utveckling och ambition 4r att fler och fler
sjukvérdande och behandlande insatser sker i hemsjukvir-
den. Detta mirks i hela var verksamhet och kanske framfo-
ralle i sjukskdterskeorganisationen. Fler och mer avancerade
arbetsuppgifter utfors i hemmen och p4 sirskilt boende.
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I arbetet med 2007 och 2008 4rs ekonomi ir beriknat
att behovet av sirskilt boende minskar med ca 3 platser till
foljd av att dndrat samradsforfarande infor beslut om sirskile
boende ska inforas.

Behovet av hemtjinst i ordinirt boende beriknas minska
da personer med hogt vdrdbehov erbjuds flytta in pa befint-
liga platser inom sirskilt boende. Tétare uppfoljning av bi-
stdndsbeslut vintas ocksa bidra till ligre behov av hemgjinst.
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Handikappomsorg/psykiatri

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Belopp i tkr
Personalkostnader 102 505 10§ 441 105 943 105 953 105 953
Ovriga kostnader 26 441 21 492 25 195 25 832 26 489
Summa kostnader 128 946 126 933 131 138 131 785 132 442
Intikeer 41200 40 929 39773 39 772 39 772
Nettokostnad 87 746 86 004 91 365 92 013 92 670
Antal drsarbetare exkl pers ass 133,80 137,71
Handikappomsorg/psykiatri Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Boende 45 231 46 599 47 775 47 783 47 783
Daglig verksamhet 6 558 6 965 6 956 6959 6959
DPersonlig assistent LSS/LASS,
ledsagare, kontaktpersoner, avlgsar-
service m m 35792 32 235 36 429 37 066 37 723
Sérskilt provade anslag, KBH 165 205 205 205 205
Nettokostnad 87 746 86 oo4 91 365 92 013 92 670
Nyckeltal Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Personer med personlig assistans
- LASS 72 69
- LSS 16 21
Personer med ledsagarservice
SoL och LSS 41 41
Personer med kontaktperson (SoL och LSS) 25 25
Personer m. daglig verksamhet (SoL och LSS) 129 125
Personer med korttidsvistelse LSS 26 28
Bostider i sirskild boendeform(SoL och LSS) 102 103
Personer med boendestéd/hemtjinst 143

Mal

Nya mél 4r under utarbetande.

Verksamhetsbeskrivning

Niissjo ligger ndstan precis pd riksnorm nir det giller antalet
personer med olika typer av funktionshinder och med vilken
hjilp de erbjuds. Antal personer med funktionshinder som
har behov av ndgon form av stdd okar stindigt. Brukarna
blir ocksa allt yngre och har mer multipla behov.

Landets kommuner har ansvar f6r utvecklingsstérda och

psykiske och fysiskt funktionshindrade enligt LSS (lag om

stdd och service till vissa funktionshindrade), LASS (lag om
assistansersittning) och SoL (socialtjinstlagen).

Handikappomsorgen ger dven stéd i form av ledsagarser-
vice, kontaktperson, stodfamilj, korttidsvistelse och rekrea-
tion, avldsarservice i hemmet och har méjlighet till objekt-
anstillningar.

Personlig assistens enligt LSS och LASS

En del av detta omride gir inte att planera, dd virdbehoven
uppkommer via trafikolyckor, operationsskador, akuta sjuk-
domar - fysiska och psykiska - med kvarvarande funktions-
nedsittningar.
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Boende

I kommunen finns olika former av boenden for utvecklings-

stérda och psykiske- och fysiske funktionshindrade.

Daglig verksambet

Daglig verksamhet ir en rittighet enligt lagen om LSS och
rikear sig till utvecklingsstorda. Utdver detta erbjuder Nissjo
kommun ocks viss daglig verksamhet till personer med
psykiske- eller fysiskt funktionshinder.

Verksamhetsforandringar

Under 2007 liksom flera tidigare &r idr kostnader fér LSS/
LASS underbudgeterade med ca 3 ooo tkr.

Kommunens kostnader ir storre 4n den statliga finansie-
ringen via forsikringskassan. Vidare har ocksd kommunen
betalningsansvar for de forsta 20 timmarna/vecka samt for
utdkad LASS-kostnad pd grund av assistentens sjukdom f6r
samtliga utforare.

En ny gruppbostad for unga utvecklingsstérda planeras att
oppnas under hésten 2008. Infér budget 2007 beslutades att
detta drende behandlas sirskilt nir planeringen ir hele klar.
Planeringen kommer att vara helt klar under hésten 2007.

Stora reformer och lagférindringar inom varden av psy-
kiskt funktionshindrade 4r planerade. Detta kommer att
ha genomgripande konsekvenser f6r kommunerna som bl
a fir ett mycket stérre ansvar for nya virdformer gillande
tvangsvard. Under 2008 finns statsbidrag for att férbereda
kommunens sociala insatser men kommunens ansvar och
kostnad kommer att 6ka.

Samordning av daglig verksamhet, ledning, bemanning
och lokaler, beriknas klara volymékningen for daglig verk-
samhet som 4r 20-25 personer frimst inom psykiatrin.

Personer som vistas pa enskilda virdhem ska ges vard i
kommunal regi.
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Gemensamt dldre-/handikappomsorg

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 5123 5 770 1993 1993 1993
Ovriga kostnader 20 079 18 091 18 549 20 655 20 908
Summa kostnader 25 202 23 861 20 542 22 648 22 901
Intikter 8279 6679 6 906 6 906 6906
Nettokostnad 16 923 17 182 13 636 15 742 15 995
Antal arsarbetare 24,80 24,30

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Hjilpmedel 2319 1800 1 800 1 800 1800
Inkontinenshjilpmedel 1199 1100 I 100 1100 I 100
Rehabilitering personal 1672 1786 1786 1786 1786
Utbildning 1334 1700 1700 1700 1700
Vikariepool 1981 2 000 2 000 2 000 2 000
Hemtjinstavgifter -2 752 -2 700 -2 700 -2 700 -2 700
Kost matdistribution, kort-
tidsplatser, subvention 1884 2 651 2 643 2 643 2 643
Hgjda priser kost/stdd internt 1861 1861
Fordon 2 062 2 246 2 315 2 385 2 458
Ovrigt 1368 999 999 999 999
Firdgianst/riksfirdtjanst 5 856 5 600 5 770 5945 6 125
Effekter av pigdende arbete
med besparingar -3 777 -3 777 -3 777
Nettokostnad 16 923 17 182 13 636 15 742 15 995

Verksamhetsbeskrivning

Hir aterfinns kostnader och intikter som avser alla omsorgs-
nimndens verksamheter. Frin och med 2004-07-01 ingér
Nissjo kommun i den samordnade linsfirdgjdnsten.

Verksamhetsférandringar

Firdgjinstens kostnader 6kar frimst beroende pd ett frekven-
tare dkande. Kostnadsniva pa resorna ir relativt konstant.

Fér att nd ram 2008 ska omsorgsnimndens budgetforslag
minskas med 7,3 mkr. En handlingsplan har tagits fram.
Drygt 3 mkr har arbetats in under respektive verksamhet.
Diirefter terstdr ytterligare knappt 4 mkr som for nirvaran-
de finns under gemensamma kostnader f6r omsorgsnimn-
dens verksamhet d4 de kommer att berora alla omriden.
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Lokaler

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 152 1763 1 815 1870 1926
Ovriga kostnader 50 249 49 896 ST 900 52 951 54 05T
Summa kostnader 50 401 5T 659 53 715 54 821 55 977
Intikter 32 464 32 190 33 182 33 834 34 501
Nettokostnad 17 937 19 469 20 §33 20 987 21 476
Verksamhetsbeskrivning Verksamhetsforandringar
Omsorgsnimndens lokaler hyrs delvis internt av tekniska Ny boendeenhet och enstaka platser i nimndens blockfor-
servicefdrvaltningen och delvis externt. hyrda bostadsbestnd har 8ppnats vilket ger 6kade intikeer.

En ny boendeenhet for unga utvecklingsstdrda planeras
Sppnas under 2008, sirskilt drende.

Lonedkning

Lonedkning Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 5790 30 360 45 380 62 330
Nettokostnad o 5 790 30 360 45 380 62 330
Differens Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Personalkostnader -4 528 -12 810
Nettokostnad -4 528 -12 810

Loneckningarna har beriknats enligt 2007 &rs l6neavtal. Kostnaden 2010 ir beriknad lika som fér 2009, vilket inte finns
avtal om och troligtvis kommer att justeras vid nista berikning.
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Miljmal

Omsorgsnimnden har som mél att arbeta f6r en bittre
miljs. Detta gérs genom att inom #ldre- och handikap-
pomsorgens olika boendeformer sker sortering av sopor i
form av papper, plast, glas och burkar.

Ett annat mal ir att f6lja den miljovinliga inkdpslista som
finns framtagen inom kommunen da det giller kemtekniska
produkter sdsom disk- och tvittmedel med mera. Inom
vérden finns malet att i stdrsta mojliga utstrickning anvinda
flergdngsprodukter. Inom forvaltningens administration 4r

Jamstalldhet

Jamstilldhetsarbetet i férvaltningen har hittills inte haft
nigon framtridande roll men i samband med utvirdering av
jimstilldhetsplanen kommer eventuella brister att dtgirdas.

Utéver arbetet med virdering av 16n (BAS) vore det
onskvirt att arbeta med om olika férutsittningar som till
exempel arbetsutrustning ir lika for manliga och kvinnliga
anstillda i kommunen.

Demokrati

Omsorgsnimnden har &rligen ett 6ppet sammantride.
Omsorgsnimnden driver brukarmedverkan i handikapprid
och pensionirsrid.
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mdlet att minska pappersanvindningen genom att ko-
piera dubbelsidigt och att anvinda e-post i storsta méjliga
utstrickning.

Ytterligare ect mél 4r att uppmuntra miljdarbetet i det lilla
perspektivet. Det innebir bland annat att inom vérdlag och
andra arbetslag arbeta f6r miljén inom exempelvis boen-
deenheter och att uppmuntra personalens initiativ nir det
giller miljsarbete.
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Omsorgsnamnd
Belopp i tkr 2 006 2007 2008 2009 20I0
Personal- Ovriga Intikter Netto- Budget Budget Budget Ram Plan
Kod verksamhet kostnad kostnader kostnad inkl. TB inkl.TB I
700 Omsorgsnimnden 261 32 -4 288 437 436 436 436 436
7or Central ledning 1097 1104 -19 2182 2 945 2973 3 027 3027 3027
702 Adm och kamerala avd 2 213 81 -18 2276 2 370 2 381 2382 2382 2382
703 Adb o 2 503 o 2 503 2 530 2572 2752 2 835 2921
709 Of6rdelade kostnader I 1309 -1 687 -377 -283 2 -235 -20I -166
770 Admin/handliggn 19 578 276 -75 19 780 19 451 19 684 19 580 19 582 19582
771-3 Sirskilda boendeform. 143 837 15 611 -1 322 148 126 149 553 ISI883 155374 155402 155402
774 Hemtjinst 74 532 6513 -1573 79472 73625 74235 74063 74078 74078
775 Kost oford 243 8 643 -4 147 4739 5 307 5176 5 244 7 105 7105
777  Lokaler 152 50249  -32464 17937 19149 19469 20533 20987 21476
778  Firdtjinst o 6 087 -231 5 856 5 600 5 600 5 770 5 945 6125
779 Ofordelade kostnader 4 521 3 925 -5 860 2586 3722 3296 3366 3 436 3509
780  Ofordelade kostnader o o o o -553 5114 25906 36398 45066
781-2 Handikappoms/psyk 23 392 2 931 -1351 24972 25 836 25577 25098 25 103 25103
783  Handikappoms. 82 270 23887 -39 722 66435 62 541 64192 70054 70697 71354
352095 123152 -98472 376775 372230 382600 413350 427 212 437 400




Ordférande Torbjsrn Svensson (s)

Teknisk servicenamnd Forvaltningschef Dennis Lundauist

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010

Namnd exkl resultatenheter Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 19 393 21 474 12 563 12 463 12 513
Ovriga kostnader 70 078 68 584 53 668 55 572 57 499
Summa kostnader 89 471 90 058 66 231 68 035 70 OI2
Intikeer -40 095 -39 990 -11 812 -11 812 -11 812
Nettokostnad 49 376 50 068 54 419 56 223 58 200
Antal arsarbetare 55 56 24 24 24
Vision och bolag efterfrigar. Tjinsterna ska hélla ricc kvalitet till

. . .. . e rdtt pris, vilket sikerstills genom tydliga 6verenskommelser.
Vi skapar forutsittningar f6r en ateraktiv och vilméende dct pris, vilket sikerstills genom tydliga dverenskommelse

kommun. Verksamheten ska bedrivas p4 ett serviceinriktat, professio-
nellt och kostnadseffektivt sitt.

Affirsidé
Tekniska servicefrvaltningen ska tillhandahélla tjinster som
allminheten, niringslivet samt kommunens férvaltningar

Teknisk servicenamnd

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 167 205 205 205 205
Ovriga kostnader 18 25 25 25 25
Summa kostnader 185 230 230 230 230
Intikter (interna) -230 -230 -230 -230 -230
Nettokostnad -45 o o o 0
Antal ledaméter 9 9 9 9 9
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Budget 09 Budget 10
Antal sammantriden I i i i 41
Mal mél som satts under 2007. Framfor varje mil str ur vilket

Ett forvaltningsévergripande balanserat styrkort har upprit- PP ekeiv milet dr satt. Nir detta skrivs p viren 2007 har

tats. Styrkortet har delats in i fyra olika perspektiv: Kund,
Medarbetare, Utveckling och Ekonomi. Fér varje perspektiv

dnnu inga mél satts for 2008.

har strategier och framgéngsfaktorer formulerats. Dessutom VerksamhetSbeSkrlvnmg

har ett antal mitinstrument definierats for de olika perspek- ~ Tekniska servicenimnden ska verka for att samhillsbygg-
tiven. Med mitinstrument menas hur vi ska mita/stimma nadsavdelningen, de sirskilda redovisningsenheterna

av att vi 4r pé rice vig. Utifran styrkortet ska mal sittas skogsférvaltningen och arbetsmarknadsavdelningen samt
for forvaltningens olika verksamheter. Nedan beskrivs de forvaltningens resultatenheter for bygg, kost och stid drivs
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pa ett rationellt och ekonomiskt fordelaktigt site. Nimnden
skall noga f6lja verksamheten och via rapporter och uppfolj-
ningar besluta om de férindringar som erfordras.

Verksamheten omfattar Tekniska servicenimndens och
beredningsutskottets sammantriden. Nimnden finns
representerad i vigsamfilligheter, handikappridet, bostads-
ritesforeningar och trafiksikerhetsutskott.



Central ledning och administration

Teknisk servicendmnd 2008

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 2517 2 583 1933 1933 1933
Ovriga kostnader 4789 3 881 3 525 3525 3525
Summa kostnader 7 306 6 464 5 458 5 458 5 458
Intikter -3 665 -2 471 -1 435 -1 435 -1 435
Nettokostnad 3 641 3993 4023 4023 4023
Utskning av ram enl plan 1904 3 831
Antal 4rsarbetare 555 555 35 3,5 3,5

Mal

Under 2007 sattes féljande mal:

Utveckling: Processerna f6r posthantering resp
utbetalning av bidrag till enskilda vigar ska kartliggas.

Verksamhetsbeskrivning

Férvaltningens centrala ledning och administration ér
organiserad som en stabsenhet dir de anstillda ir direke
understillda férvaltningschefen. Verksamheten omfattar
overgripande styrning och uppfoljning av férvaltningens
verksamhet och ekonomi, posthantering och 4renderegistre-
ring, ledningsgruppsarbete samt medverkan i fdrvaltningens
samradsgrupp.

Verksamhetsforandringar

Verksamhetskontot for sanering Grimstorp (drift av vat-
tenreningsanliggningen) flyttas till central ledning och
administration. Inom férvaltningen kommer en ny arbets-
marknadsavdelning att bildas. Ledning och viss administra-
tion av denna kommer att hanteras av den centrala adminis-

trationen.

Cafeteriorna i Stadshuset och Vipan har tidigare hort
under forvaltningens centrala ledning och administration,
men fr o m september 2007 Gvertogs dessa av intraprenaden
Steget Fore inom Omsorgsforvaltningen. I samband med en
pensionsavging inom byggavdelningen har en av assistent-
tjinsterna delats mellan administrationen (5o %) och bygg-
avdelningen (50 %), d v s forvaltningens centrala ledning
och administration har minskat med en halvtidstjinst.
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Samhallsbyggnadsavdelningen

Bokslut 06 *) Budget 07 *) Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 16 709 18 686 3 040 3 040 3 040
Ovriga kostnader 65 271 64 678 48 089 48 089 48 089
Summa kostnader 81 980 83 364 SI 129 SI 129 I 129
Intikeer -36 200 -37 289 -4 223 -4 223 -4 223
Nettokostnad 45 780 46 075 46 906 46 906 46 906
Antal arsarbetare 49,5 50,5 6 6 6
*) Avser samhillsbyggnadsavd. och gata/parkavd.
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Antal silda bostadstomter 28
Snéfall inkl bortforsling 11
Nerfallen sné (cm) 128
Vintervighallning kr/inv 197
Parkunderhll, kr/inv 142

Nyckeltal togs fram i 2005 drs bokslut. Forvaltningen avser att vidareutveckla redovisningen av nyckeltal/miittal.

Mal
Utveckling: Den organisationsférindring som beskrivs

under ”"Verksamhetsforindringar” nedan ska vara genomford
fr o m 2008-01-01.

Verksamhetsbeskrivning

Avdelningen svarar for projektering av gator, parker och
tomtmark. Avdelningen projekterar dven vatten, avlopp och
fjarrvirme pd uppdrag av Nissjo Affirsverk AB. I verksam-
heten ingdr dessutom forvaltning av kommunens skogar
(bedrivs som sirskild redovisningsenhet) och markreserv,
iordningstillande och férsiljning av tomtmark for boende
och niringsliv, utarrendering av mark och kolonilotter.
Inom avdelningen handliggs dven drenden till trafiknimn-
den, trafiksikerhetsfrigor, parkeringsévervakning, handi-
kapptillstdnd for parkering och bidrag till enskilda vigar.

Fr o m 2008-or1-01 har avdelningen 4ven huvudmannaska-
pet for kommunens allminna platser: gator och vigar med
tillhérande gingbanor, ging/cykel- och ging/cykel/moped-
viigar, torg, allminna parkeringsplatser och parker.

Vidare ingar gatubelysning (ca 8 900 ljuspunkter)
utmed véra gator och vigar i kommunen.

Verksamhetsforandringar
Tekniska servicenimnden och Nissjo Affirsverk AB (NAV)

haller p4 med att dverféra utférandeansvaret inom gata/park
till en nybildad entreprenadenhet inom NAV. Drift- och

investeringsbudgeten kommer att vara kvar hos tekniska
servicenimnden, som kommer att vidareférmedla anslaget
for 16pande drift- och underhllsitgirder till NAV. Investe-
ringar och planerade underhéllsitgirder kommer att kdpas
antingen frin NAV eller upphandlade aktorer pi markna-
den. Samhillsbyggnadsavdelningen kommer att foretrida
kommunen som huvudman f6r gator och parker gentemot

NAV.

Vixtcentrum och OSA 6verfors frin f d gata/parkavdel-
ningen till den nya arbetsmarknadavdelningen som bildas
inom tekniska serviceférvaltningen.

Verksamheten for sanering i Grimstorp, vars konto tidigare
har redovisats under samhillsbyggnadsavdelningen, flyttas fr
o m 2008 till central ledning och administration.



Arbetsmarknadsavdelningen ki redovisningsenher
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Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 7 385 7 285 7 335
Ovriga kostnader 2 029 2029 2 029
Summa kostnader 9 414 9 314 9364
Intikeer -5 924 -5 924 -5 924
Nettokostnad 3 490 3 390 3 440
Antal drsarbetare 14,5 14,5 14,5

Verksamhetsbeskrivning

Arbetsmarknadsavdelningen ir en ny avdelning som i
enlighet med Kommunfullmikeiges beslut (Kf § 152) bildats
inom Tekniska serviceférvaltningen. Den nya avdelningen
tridde i kraft 1 juli 2007 och inrittas redovisningsmissigt
som en sirskild redovisningsenhet.

Arbetsmarknadsavdelningen har i uppdrag att samordna
samtliga verksamheter for arbetslésa som anvisas kommunen
fran arbetsférmedlingen. Avdelningen ansvarar ocksa for att
bevaka och anpassa verksamheten till de férvintningar som
stills p& kommunen inom arbetsmarknadsomradet.

Arbetsmarknadsavdelningen bestdr av Viixtcentrum och
Skogslaget (OSA) som tidigare organisatoriskt har funnits
under Gata/Parkavdelningen inom Tekniska serviceforvalt-
ningen samt Syenheten som tidigare tillhért Kommunled-
ningskontorets Yrkesforum. Arbetsmarknadsavdelningen
ansvarar dessutom for samordning av vriga arbetsmark-
nadsdtgirder sdsom kommunalt ungdomsprogram, ung-
domsgarantin, jobb- och utvecklingsgarantin och plusjobb.

Frén Tekniska serviceforvaltningens Gata/Parkavdelning
overfors budget avseende Vixtcentrum och OSA samt
ytterligare nigra verksamheter som tidigare hort till andra
Gata-/Parkverksamheter.

Fran Kommunledningskontoret éverférs budget avseende
Syenheten, arbetsmarknadsdtgirder f6r ungdomar och
vuxna, plusjobb och kostnader f6r samordnaren.
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S I(O gS an e | n i n ge N (sirskild redovisningsenhet)

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader o o o o) o
Ovriga kostnader 32 o o) o o
Summa kostnader 32 o o o 0
Intikter -278 o o o o
Nettokostnad -246 o o o 0
Ackumulerat resultat/Gverskott -503

Antal drsarbetare

Verksamhetsbeskrivning

Organisatoriskt lyder skogsférvaltningen under samhills-
byggnadsavdelningen. Redovisningsmissigt fungerar verk-
samheten som en sirskild redovisningsenhet. Ambitionen ir
att skota kommunens skogar pa ett indamélsenligt sitt for
miljon, det rérliga friluftslivet och de boende
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B)’ggan e I N i N ge N (resultatenher)

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 10 334 11 429 11 747 1 747 11 747
Ovriga kostnader 131 377 118 267 120 993 120 993 120 993
Summa kostnader 141 711 129 696 132 740 132 740 132 740
Intikeer -139 651 -129 696 -132 740 -132 740 -132 740
Nettokostnad 2 060 o o o) o
Ackumulerat resultat/underskott 588
Antal &rsarbetare 27 28 27 27 27

Forvalmingen avser att ta fram nyckeltal/styrtal for fastighetsforvaltningen inom ramen for mélstyrningsarbetet.

Mal
Under 2007 sattes féljande mal:

Kund: Avdelningens personal ska bli igenkiind ute i verk-
samheten. En ID-handling ska utarbetas for detta.

Kund: Felanmilningssystemet ska utvirderas.

Kund: Klargora fér kund konsekvenser av de val som gors
under projektering,.

Medarbetare: Identifiera vilken information som behéver
formedlas till driftpersonalen.

Kund: P4 arbetsorder dill driftpersonalen ska tydligt framgg
vem som ska betala bestillt arbete.

Verksamhetsbeskrivning

Avdelningens verksamhet omfattar fastighetsforvaltning,
fastighetsdrift samt projektledning vid ny-, om- och
tillbyggnader. Avdelningens kirnverksamhet ir att forsérja
kommunens verksamheter med lokaler. Avdelningen hyr
dven i mindre omfattning ut ligenheter och speciallokaler pa
marknaden.

Egen personal utgdrs av forvaltningspersonal, projektle-
dare, styr- och reglertekniker, snickare, mélare, elektriker,
vvs-arbetare och vaktmistare.

Verksamhetsforandringar

Hyresnivaer och underhillsbehov ses 6ver i syfte att komma
fram till en lingsiktigt hallbar hyresnivi. Aven systemet for
debitering av energikostnader ses 6ver i syfte att fi kostnads-
tickning for energiprishdjningar. Utredningen har resulterat
i att hyrorna fir hijas med en miljon kronor utéver normal
indexupprikning.

I samband med en pensionsavging inom byggavdelningen
har en av assistenttjinsterna delats mellan administrationen
(50 %) och byggavdelningen (50 %), d v s tjinsten inom
byggavdelningen har endast dterbesatts till so %.

Nir ny byggchef rekryterades, blev en av avdelningens pro-
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jektledare utvald i anstillningsprocessen. Mot bakgrund av
kommunens ambitioner att hilla nere investeringsbudgetens
omfattning, avvaktar avdelningen med att aterbesitta den
projektledartjinst som blev vakant.

For att mota framtida krav och kommande generations-
vixling avser avdelningen att rekrytera en ny fastighetsfor-

valtare.
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Kost och stadavdelningen (euitaenhes

Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)
Personalkostnader 48 052 50 674 54 463 54 463 54 463
Ovriga kostnader 24 509 25 561 26 387 26 387 26 387
Summa kostnader 72 561 76 235 80 850 80 850 80 850
Intikter -72 750 -75 888 -78 774 -81 888 -81 888
Nettokostnad -189 347 2 076 1038 1038
Ackumulerat resultat/Gverskott -1 900
Antal &rsarbetare 153 153 153 153 153
Nyckeltal/prestationer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Serverade luncher skola 726 062 720 000 710 000 710 000 710 000
Serverade luncher barnomsorg 151 646 160 000 160 000 160 000 160 000
Serverade middagar dldreomsorg 123 521 125 000 125 000 125 000 125 000
Férsalda enportioner t pensionirer 65 876 66 000 66 000 66 000 66 000

Forvaltningen avser att ta fram nyckeltal/styrtal iven for stidverksambeten.

Mal

Under 2007 sattes féljande mal:

Stid
Kund: Sikerstilla gillande stidavtals tydlighet och tillimp-

ning.
Kund: Enhetlig klidsel f6r all personal inom stidverksam-
heten.

Medarbetare: Alla ska erbjudas medarbetarsamtal.

Kost

Kund: Mita kundnéjdheten hos kunderna till &ldre-
omsorgskdken.

Medarbetare: Regelbunden information (till persona-
len).

Verksamhetsbeskrivning

Kost- och stidavdelningen ir en resultatenhet, vilket innebir
att resultatet ska vara noll vid 4rsskiftet. Eventuella 6ver-/un-
derskott ska foras over till nista rikenskapsér. For dr 2008
har avdelningen sett sig nodsakad att ligga en obalanserad
budget. Avdelningen 4r mycket personalintensiv och 2007
4rs loneavtal med Kommunal fir till £6]jd att lonerna skar
2.076 tkr mer 4n vad som tidigare beriknats. Kost och
stidavdelningen har inte méjlighet att 6ka sina intikter eller
gora ytterligare rationaliseringar for att kompensera sig for

dessa 6kade kostnader under 2008.

Kostverksambeten

Kostorganisationen skall producera méltider till barn/elever
inom fritidshem, skola samt till pensionirer. Personal f6r
tillredning av mat till forskola 1-5 &r ingdr ¢j i organisatio-
nen, men vissa forskolor bestiller méltider genom kostorga-

nisationen.

Bestillare av mat ir barn- och utbildningsférvaltningen
och omsorgsférvaltningen och bestillning, priser mm regle-

ras i avtal.

Inom organisationen finns fem tillredningskék for méltider
till dldreomsorgen, dessa har ocksa restauranger. Dir siljs
maltider till pensionirer, personal och allminhet. Det kan
variera nigot mellan restaurangerna vilka mélcider som
serveras men de flesta erbjuder frukost, middag och kvills-
maltid.

Kostorganisationen har féljande ambitioner for verksamhe-

ten:

¢ Kostverksamheten skall anordnas s3 att den bidrar till
gistens fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande och
hilsa.

» Maltiderna skall serveras i en god fysisk och psykisk miljo
och ge méjlighet till avkoppling, gemenskap och social
samvaro.

o Specialkoster skall tillhandahéllas av medicinska och
religiosa skil.
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Stéiidverksambeten

Stiddavdelningen svarar f6r stidning av lokaler for i huvud-
sak kommunal verksamhet.

Stidorganisationen har féljande ambitioner for verksamhe-

ten:

e Stidorganisationen ska verka f6r néjda kunder genom att
vara en flexibel organisation, som ger god service med god
kvalitet.

e Verksamheten ska ha kunniga och kompetenta
medarbetare.

* Organisationen ska frimja anviindandet av ny teknik och
en utveckling av stidmetoder och dirigenom samtidigt
med kraft arbeta fér att minimera antalet arbetsskador.

e Stidarbetet ska bedrivas pd ett s& miljomissigt bra sitt som
mojligt.

Verksamhetsforandringar

Fr o m 1 januari 2007 bildar de tidigare separata avdel-
ningarna Kostavdelningen och Nissjo stid en gemensam
avdelning, Kost- och stidavdelningen.

Tillredningskok

Arbetet med att minska antalet tillredningsksk pagdr och
under sommaren 2006 togs det nya koket pa Skogsborg
i drift som tillredningskdk for hela Bodafors. Parkskolan
fungerar numera som mottagningskak.

Tekniska servicenimnden har beslutat att Bjorkliden skall
bli det enda tillredningskéket i Anneberg. Detta innebir att
koket pd Annebergs skola blir mottagningskok. Ombyggna-
tionen forvintas starta under 20082009.

En 6versyn av antalet tillredningskok i centralorten pigar
ocks3.

Egenkontrollprogram

Under 2006 utarbetade kostavdelningen ett egenkontroll-
program. Arbetet med att verkstilla detta pagar ute i verk-
samheterna. De nya hygienreglerna innebir att alla kékslo-
kaler ska omgodkinnas. I samband med detta har dven en
inventering av lokalerna gjorts dir det visat sig finnas ett
stort behov av underhall och ombyggnation fér att uppfylla
de krav som stills for att £ lokalerna godkinda.

Utvdrdering av kost- och stidverksamheten

I avtalen med Barn- och Utbildningsférvaltningen och
Omsorgsférvaltningen triffades en 6verenskommelse om att
utvirdera verksamheten. Under senare delen av 2006 gjordes
en enkitundersskning om skolmaten. Denna riktades till
samtliga elever i kommunens skolor och berérde frigor
kring maten, personalen och matsalsmiljén. Enkiten redovi-
sades i borjan pa 2007.
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En motsvarande undersskning riktad till pensionirer som
fir mac frin dldreomsorgens restauranger planeras ocksa.

En uppféljning och genomging med alla kunder inom
stidverksamheten planeras under 2007. Uppféljningen ska
ber6ra kompetens och kunnighet, kontakter med kunderna
etc.
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Miljomal
De 6vergripande mélen for kommunen ir f5ljande:

* Mindre avfall
* Mer miljdmirke mat
* Effektivare energianvindning

Tekniska serviceférvaltningen har som mal att med sina
verksamheter dstadkomma minsta méjliga miljébelastning.
Utdver gingse insamling av olika sopfraktioner, forsék att
minska pappersanvindning, minska bilkdrning etc. arbetas
med att i byggnader bygga in limpliga material samt att

Jamstalldhet

Tekniska servicenimndens jimstilldhetsmal ansluter till

de mél som faststillts i kommunens jimstilldhetsplan.

Fér jamstilldhetsarbetet har tekniska serviceférvaltningen
utsett chefen for byggavdelningen till jimstilldhetsansvarig.
Férvaltningen har fastslagit att arbetsmiljofrigor ska vara
en stindigt dterkommande punkt p4 dagordningen for alla
arbetsplatstriffar inom forvaleningen, sa att sdvil kvinnliga
som manliga medarbetare fir regelbundet dterkommande
mojligheter att lyfta arbetsmiljo- och organisationsfrigor.

Demokrati

Alla Tekniska servicenimndens sammantriiden dr 6ppna.
Kontinuerlig information till politikerna om ekonomilige,
verksamhetsuppfoljning och budgetarbete sker under éret.
Ledningsgruppen sammantrider 2 gdnger per minad.
Samridsgruppen triffas fyra ginger per 4r. Personalen

informeras via minnesanteckningar frin dessa méten.

minska energianvindning. Samarbete sker i energifrigor

med Niissjo Affdrsverk AB.

Atervinning av biomassa i parkhanteringen genom
kompostering sker och inom gatuunderhdll och -byggande
dtervinns asfalt och jordmassor.

Miljsanpassade kemikalier anvinds idag uteslutande inom

stidverksamheten.

For att 6ka forildralediga medarbetares delaktighet har
forvaleningen beslutat att alla forildralediga ska fa del av
lednings- och samridsgruppsprotokoll samt anteckningar
fran arbetsplatstriffar. Alla ska ha lika stora méjligheter till
kompetensutveckling oavsett kon. Behovet av kompetensut-
veckling ska stimmas av med varje medarbetare i samband
med det 4rliga medarbetarsamtalet. Vid rekrytering av
personal ska den mest limpade anstillas, men vid likvirdiga
kvalifikationer kan s k positiv sirbehandling bli aktuell.

Internméten férekommer inom varje avdelning dir perso-
nalen ir delaktig. Forvaltningen anvinder organisationsde-
len i SNIKKE f6r att férmedla s mycket information som
mojligt till personalen inom férvaltningen och tll dvriga via

kommunens hemsida.
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(Belopp i tkr) 2006 2007 2008 2009 2010
Personal-  Ovriga Intikter Netto- Budget Budget Budget Ram Plan
Kod Verksamhet kostnad kostnader kostnad inklTb inklTB |
200 Administration mm 2 684 4 807 -3 895 3596 3 701 3 898 4 023 5323 7323
215 Proj. och markavd* 2 416 5519  -2240 5 695 5 833 6874 6 853 6 853 6853
300 Verksamh.gemensamt 9 892 1782  -I0 522 1152 1007 662 0 o o
303 Barmarksunderhall o 6192 -92 6100 6 330 5528 6 724 6 724 6724
304 Vintervighallning 512 6 252 -970 5794 4880 4802 5 181 5 181 5 181
305 Fordon och maskiner 0 5846  -6203 -356 -48 0 0 o o
306 Verkstad 986 1898  -2690 194 234 215 o) o o
310 Gatubelysning o 5 413 -465 4947 4803 4820 5 710 5 710 5 710
311 Gaturenhillning o 1456 -265 1191 1075 1235 1282 1282 1282
320 Parkeringsverksamhet o 1417 -1424 -7 38 -40 25 25 25
332 Affisch, tippar o toalett o 181 -2 179 172 225 231 231 231
335 Arbeten 4t utomstiende o 3548  -3640 -92 -75 -75 o o o
336 Marknader och torghandel o 387 -376 18t -30 -20 -1 -1 -1
337 Férridshantering o 434 -343 91 190 340 o o o
338 Arbetsorderproj gata/patk o 4432 -4 432 o 0 0 0 o o
339 Kapitalkostnader o 14 431 O 14431 14661 14 823 15 781 15 781 15 781
341 Osa-arbeten inkl arbled 1 662 729 -1 489 902 1223 1130 o** o o
342 Parkunderhall 435 4196 -444 4187 3 810 3 950 4042 4042 4042
343 Underhall av lekplatser o 275 o 275 302 640 581 581 581
344 Sjdar och vattendrag o 61 o 61 70 70 70 70 70
345 Uppsiittning av julgranar o 235 -20 215 186 186 195 195 195
346 Isbanor o 101 o 101 110 110 75 75 75
347 Vattenfontiner o 15T o 15T 100 110 157 157 157
348 Fornminnesvérd, skulptur o 11 o I 50 20 o** o o
351 Vixtcentrum 807 327 -584 550 538 565 o** o o
19393 70079 -40095 49377 49160 50068 50929 52229 54229
* Exklusive verksamhet 21501
** Ingdr i arbetsmarknadsavdelningens anslag fr. 0. m. 2008
Redovisningsenhet
Arbetsmarknadsavd 129 3 490 3 490 3 490
21501 Skogsférvaltning o 46 -392 -346 o o o o o
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Teknisk servicendmnd 2008

2 006 2007 2008
Resultatenheter Personal-  Ovriga Intikter Netto- Budget Kost- Intikter Kost- Intikter
kostnad kostnader kostnad inkl Tb nader nader
201 Nissjo stdd 20 536 2 012 23 361 813 -100 o o o o
202-203 Bygg- o fastighetsforv. 10 334 131376 139 651 -2 059 0 129696 -129 696 132 740 -132 740
204 Kostorganisation 28 328 22 496 49 488  -1337 650 o o o o
204 Kost o stidavd 76235 -75888 81500 -78 774
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Ovriga namnder

Budget 2008, ram 2009 och plan 2010

Sammanstillning kommunens revisorer, dverférmyndarnimnd och valnimnd

Ovriga styrelser/namnder Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 2 878 2 986 3302 3898 4 005
Ovriga kostnader 898 994 591 843 845
Summa kostnader 3776 3980 3893 4741 4 850
Intikter 1635 I 300 I 200 1524 1548
Differens 33 298
Nettokostnad 2 141 2 680 2 693 3250 3 600

Budget o7 inkl tilliggsbudgetar
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Ovriga ndgmnder 2008

Kommunens revisorer

Ordférande Bert Johansson (m)

Kommunens revisorer Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 392 500 500 500 550
Ovriga kostnader 580 600 500 550 550
Nettokostnad 972 1100 1000 1050 1100
Antal revisorer T+7 9+0 9+0 9+0 9+0

Budget o7 inkl tilliggsbudgetar

Mal

Kommunens revisorer ska, med utgéngspunkt frén god

revisionssed, arligen granska all kommunal verksamhet med

malen:

* att nimndernas verksamhet skits pé ett effektivt och
dndamélsenligt sitt att rikenskaperna ir ritevisande,

¢ att den interna kontroll som gors inom nimnderna 4r
tillfredsstillande,

* att om granskningen visar att det finns misstanke om att
brott av fdrmégenhetsrittslig karaktir eller om allmin
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts anmiila detta till
ansvarig nimnd samt

e att verksamheten och den interna kontrollen i de
kommunala féretagen skits pd ett dillfredsstillande
sitt (granskningen sker genom utsedda revisorer och

lekmannarevisorer).

Verksamhetsbeskrivning

Kommunens revisorer ir fullmiktiges organ for utdvande
av kontroll av den kommunala verksamheten. Verksamhe-
ten for kommunens revisorer bedrivs med utgingspunkt
fran kommunallagens nionde kapitel med bestimmelser
om kommunal revision. God revisionssed ir infort som ett

begrepp i kommunallagen.

Kommunens revisorer arbetar utifrin dokumentet ”God
revisionssed i kommunal verksamhet” samt det reglemente
som kommunfullmiktige har antagit f6r kommunens revi-
sorer. Reglementet reglerar att den goda revisionsseden ska

foljas.

Miljomal

Kommunens revisorer granskar genom stickprov i samband
med olika granskningar miljofrigornas handliggning inom
de olika nimnderna.
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Revisorerna ir ett fristiende kommunalt organ bade till
funktion och organisation. Varje revisor ir sjilvstindig och
oberoende i forhallande till sina medrevisorer. Komrev inom
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers ir frin och med 2003
sakkunnigt bitride och revisorernas samarbetspartner.

Varje 4r upprittas en granskningsplan med utgingspunkt
frin en beddmning av visentlighet och risk. Planen innehal-
ler utvalda revisionsprojekt och en plan for &rlig 6verligg-
ning med representanter f6r kommunstyrelsen och évriga
nimnder. Efter hand beslutas om studiebessk hos olika
verksamheter.

Revisorerna genomfér ocksa granskning av effektivitet och
sikerhet i styrelsernas och nimndernas verksamheter. De
undersdker ocksd om kommunens (och bolagens) rikenska-
per ir rittvisande.

Kommunens revisorer arbetar ocksi med att:
* préva om nimndernas interna kontroll 4r tillfredsstillande,
* granska styrelsers och nimnders protokoll,
* samordning av lekmannarevisionen i kommunens foretag,
* gora rapporter/redogorelser ver genomfdrda granskningar
samt uppfoljning av dessa samt att
* gira en revisionsberittelse och tillstyrka eller avstyrka
ansvarsfrihet.

Revisionen forindrades infér mandatperioden 2007—2010
till att bestd av nio revisorer och inga ersittare.

Elonomi

Behovet av resurser 2010 beriknas 6ka med tio procent for
att svara upp mot krav frin nuvarande lagstiftning och god

revisionssed.



Overférmyndarnamnden

Ovriga ndgmnder 2008

Ordférande Eilert Gustafsson (s)

Overférmyndarnimnd Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
Belopp i tkr

Personalkostnader 2 069 2 476 2792 2 848 2 905
Ovriga kostnader 146 394 91 93 95
Summa kostnader 2 215 3170 2 883 2 941 3 000
Intikter 1302 1300 1200 1224 1248
Differens 33 248
Nettokostnad 913 1570 1683 1750 2 000
Antal ledaméter I+1 3+3 3+3 3+3 3+3

Budget o7 inkl tilliggsbudgetar

Mal

Verksambheten regleras i forsta hand av bestimmelser i
forildrabalkens (kapitel 10-16). Direkta anvisningar ges dven
i 6verformyndarkungérelsen. Overformyndarnimnden ir en
av tre kommunala obligatoriska nimnder. Verksamheten ir
lagstadgad och innebir myndighetsutdvning.

Verksamhetsbeskrivning

En nimnd pé tre ledamdter och tre ersittare har valts av
kommunfullmiktige infér den nya mandatperioden. Orga-
nisatoriskt hor éverférmyndarexpeditionens handliggare till
kommunledningskontoret .

Overformyndarnimndens huvudsakliga uppgifter ir
att rekrytera stillféretridare (god man/férvaltare) och att
utdva kontroll dver férmyndares, godemins och forvaltares
forvaltning av myndlings eller huvudmans egendom och
virden om denna person. Detta gérs bland annat genom att
regelbundet granska &rsredovisningar och stimma av saldon
pa bankkonton. Dessutom tas stickprov for att stimma av
samtliga inkomst- och utgiftsposter mot verifikationer. En
annan viktig uppgift 4r act utbilda och att ge ridgivning till
stillforetridarna.

Riksdagen har beslutat om 4ndring av bestimmelserna nir
en enskild, som har foérordnad stillfretridare, sjilv skall
betala foretridarens arvode och dennes kostnader.

Den enskildes betalningsansvar bestims utifrén inkomsten
fore avdrag for skatt. Grinsen, dir betalningsansvar intri-
der har hgjts dill 2,65 prisbasbelopp enligt lagen om allmin
forsikring (1962:381) eller om hans eller hennes tillgngar
samma 4r dverstiger tva ginger prisbasbeloppet.

Detta riksdagsbeslut innebir att kostnaden fér stillforetri-
dararvodena f6r kommunen kat frin 19,9% till 33,4 % .

Under en tiodrsperiod har antalet drenden i éverférmyn-
darverksamheten tredubblats. Ar 1996 hade verksamheten
136 drenden och ir 2006 var antalet drenden 332. Denna
okning fodrar mer resurser dels personellt och dels eko-
nomiskt. Verksamheten bygger helt pa att rittridiga och
erfarna personer tar uppdrag som stillforetridare (god man/
forvaltare). Stillfretridaren ir inte anstilld i vanlig mening
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utan fir for sitt uppdrag ett arvode. Det antal timmar han
eller hon ligger ner pa sitt eller sina uppdrag ticks ldngt
ifrdn av det arvodet som utbetalas. Uppdraget blir pa sa sitt
ett samhillsengagemang och ett ideellt arbete. Arvodet beta-
las ut under férsta halvret efter att uppdraget fullgjorts. Det
ir idag mycket svért att rekrytera stillforetridare. P4 sikt bor
stillfsretridararvodena héjas.

Overformyndarens verksamhet granskas av linsstyrelsen.

Verksamhetsférandringar

Utvecklingen visar att antalet drenden hos dverférmyndar-
verksamheten 6kar. Svérighetsgraden och komplexiteten i
drendena blir storre. Detta betyder att éverformyndarnimn-
den méste tillhandahélla en kvalificerad utbildning och
vidareutbildning for stillféretridarna. En betydande ut-
bildningsinsats kommer att géras under ir 2008. Nimnden
arbetar ocksd pd att ett mentorskap skall bildas till hjilp for
nya stillforetridare. Nir det giller de allra mest komplice-
rade uppdragen finns tankar kring ett stillfretridarkontor.

Overférmyndarexpeditionen har, enligt linsstyrelsens krav,
Oppet tvd timmar varje arbetsdag &ret om. I budgetforslaget
beriknas verksamheten bemannas med 1,5 handliggare upp-
delat p& tvd personer med 75 % tjinst vardera.

Organisationen f6r dverformyndarverksamheten forind-
rades under 2007, dels genom att en nimnd tillsattes och
act daglig 5ppettid genomfordes. Under ret har 1,5 tjinst
handliggare provats och visats, i dagsliget, fungera tillfred-
stillande.

Arsrikningarnas granskning i bétjan av aret fordrar extra
personalresurser. Granskningen bor ske skyndsame d& still-
foretridarna arbetat ett helt 4r och nu skall f3 sitt arvode.
Nimnden kommer att arbeta for att &rsrikningarna skall
granskas snarast efter att de inlimnats och arvodet till still-
foretridaren utbetalas.

Genom bade intern och extern information vill 6verfor-
myndarnimnden dka kunskapen om verksamheten. Syftet
med informationen 4r ocksa att knyta nya stillforetridare
till verksamheten, da bristen pa stillforetridare ir verksam-

hetens flaskhals.



Ovriga ndgmnder 2008

Va.l nam n d Ordférande Lars-Goran Bruce (s)

Valnamnd Bokslut 06 Budget 07 Budget 08 Ram 09 Plan 10
(Belopp i tkr)

Personalkostnader 417 10 10 550 550
Ovriga kostnader 172 o o 200 200
Intikter 333 300 300
Differens 50
Nettokostnad 256 10 10 450 450
Antal ledamoter 7 7 7 7 7
Mal

Mialet ir att korrekt genomféra allmiénna val/EU-parla-
mentsval/folkomréstningar enligt instruktioner frin valmyn-
digheten och Linsstyrelsen.

Verksamhetsbeskrivning

Valnimnden ir lokal valmyndighet och kommunlednings-
kontorets informations- och sekretariatsavdelning bistar
valnimnden i arbetet med att administrera val och folk-
omréstningar. EU-parlamentsval genomférs i juni 2009,
allmint val i september 2010.

Bidraget for fortidsrostningen ir inte kint, arvodena be-
riknade efter utfall vid 2002 &rs val.
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